一般社団法人南三陸町シルバー人材センター令和５年度事業報告書
概要
　
南三陸町シルバー人材センターは、基本理念である自主・自立・共働・共助の精神を踏まえ、生きがい対策の一環として活動するとともに、シルバー人材センターとしての自覚と責任を担いながら、設立から3年目となるこの1年を歩んでまいりました。
　当センターの事業運営におきましては、経験や能力を活かし、臨時的かつ短期的な就業または、軽易な業務を通じて、地域社会に貢献し、当センターの基盤づくりや高年齢者にふさわしい就業機会の確保と適正な作業の提供を実行するところであります。
　このような方針の中で設立3年目となる令和5年度は、国庫補助対象条件である会員数１００名及び就業延べ人日５，０００人日を上回り、令和6年度には、新規国庫補助対象事業所となることができました。しかしながら、昨年度からの課題であった冬季間の就業については激減した結果であり、今後の課題となっております。また、繁忙期である春から秋にかけての軽作業及び除草作業については、前年度を上回る実績となっております。
　主な事業の実績は、請負事業の契約金額21,929,881円、前年度比では、5,293,810円の増額、
就業延人員5,064人、前年度比では、1,647人の増加、就業率74.3％、会員数　男性84名、女性
25名、合計109名となり、事業計画で掲げていた会員数と就業延人日の目標については概ね計画通りの実績となりましたが、契約金については目標の28,426,268円に達しなかった現状となっているため、当センターの課題と捉え、受注作業の拡大、強化を継続して行いたいと考えております。主な取り組みとして、ホームページの作成や南三陸町内の企業へのチラシ配布等の活動に力を入れ、契約件数及び契約金額の増大を図りたいと考えております。
　
令和5年度事業計画に基づき、次のとおりご報告いたします。

項目別事業概要

（１）就業機会の確保
　　　　センターの円滑な発展を図るため、WEB版タウンページ、Smart GOTO南三陸まちニュースへの掲載や南三陸町内の事業所へチラシを配布し、当センターの活動を広告することにより普及啓発を推進し、会員に多くの就業機会を提供できるようPRに務めました。

（２）高年齢者の就業に関する調査
　　　　独自事業を実施し、就業機会の拡大を図るため、宮城県シルバー人材センターや近隣のシルバー人材センターと連携を密にし、情報の収集に務め、独自事業であるエコクラフト工芸品や木工品を南三陸町社会福祉協議会結の里の結BOXにて販売するとともに、南三陸町産業フェア及び南三陸町福祉健康まつりへ出店し、35個の作品を販売することができました。


（３）会員の確保
[bookmark: _Hlk168484732]　　　　健康で働く意欲と能力を有する高年齢者の加入拡大を図るため、定期的な入会説明会や突発的な入会希望者への対応をし、WEB版タウンページ、Smart GOTO南三陸まちニュースへの掲載をするとともに、会員の知人等への声掛けに務め地域商店等にチラシを置き、発注者の期待に応えられる体制づくりに務めました。

（４）就業機会の確保及び提供
　　　　会員に多くの就業機会を提供するため、チラシ、パンフレットを民間事業者に配布するとともにWEB版タウンページ、Smart GOTO南三陸まちニュースへの掲載をすることにより受注の拡大を図りました。

（５）就業相談及び無料職業紹介所との連携
　　　　会員や高年齢者の就業に関する相談を入会説明会等で聞き取り、南三陸町の無料職業相談所と連携し、希望就業に添えるよう努めました。

（６）高年齢者研修の実施
　　　　高年齢者の安全と技術や技能の向上及び発注者の期待に応えられるよう技術の向上を図るために行う研修となっており、今年度については刈払機取扱安全講習会を実施し、除草作業での安全と技術の向上を図りました。
　　　１　講　師　　　ハスクバーナー・ゼノア株式会社　滝口　氏
　　　２　参加者　　　会員19名
　　　３　会　場　　　講話　南三陸町生涯学習センター　大研修室　　実技　松原公園　

事業実績
	項　目
	事業計画
	実　績
	達成率（％）

	会員数
	100名
	109名
	109

	受託件数
	502件
	465件
	92.6

	契約金額
	28,426,268円
	21,929,881円
	77.1

	就業延人員
	5,090名
	5,064名
	99.5

	就業率
	80
	74.3
	92.9



月別契約実績
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：円）
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月

	1,213,002
	1,989,855
	2,146,242
	2,322,359
	2,892,693
	2,301,738

	10月
	11月
	12月
	1月
	2月
	3月

	3,448,582
	1,860,312
	1,234,048
	487,933
	611,703
	1,421,414




職種別就業実績
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：件・人・円・％）
	職種別
	主な仕事内容
	受託件数
	就業延人員
	契約金額
	比率

	技術技能
	剪定・大工・障子張り等
	45
	247
	1,727,467
	7.9

	一般作業
	草刈・除草・清掃・農作業
	414
	4803
	20,155,595
	91.9

	その他
	管理・事務・折衝外交
	6
	14
	46,819
	0.2

	派遣
	
	0
	0
	0
	0

	合計
	
	465
	5064
	21,929,881
	100



事業別就業実績
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：件・人・円・％）
	区分
	受託件数
	就業延人員
	受託金額
	比率

	公共事業
	51
	1,579
	6,599,378
	30.1

	一般企業
	161
	2508
	10,280,321
	46.9

	家庭・個人
	253
	977
	5,050,182
	23

	合　　計
	465
	5064
	21,929,881
	100



年齢別会員数
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：人・歳・％）
	
	60～64
	65～69
	70～74
	75～79
	80以上
	計
	平均年齢

	男
	11
	26
	23
	16
	8
	84
	71.8

	女
	2
	9
	6
	6
	2
	25
	72.3

	計
	13
	35
	29
	22
	10
	109
	71.9

	比
	12
	32
	27
	20
	9
	100
	



事業の実施状況
本センターの運営に関する事業

総　会
　定時総会
	開催月日
	出席者数
	議案内容

	6月23日
	出席
13名
委任・書面
39名
	報告
・令和5年度事業計画の報告について
・令和5年度収支予算の報告について
議事
・令和4年度事業報告の承認について
・令和4年度決算報告について
・役員改選について



理事会・監査会
監査会
	開催月日
	議案の内容

	5月17日
	令和4年度事業報告（案）について
令和4年度収支決算報告（案）について



理事会
	[bookmark: _Hlk129254851]開催月日
	議案の内容

	5月26日
	報告
・会員数について
・実績報告について
・依頼作業の受注状況について
・予算執行状況について
・令和5年度運営資金借入について
議事
・令和4年度事業報告の承認について
・令和4年度収支決算並びに会計帳簿の承認について
・役員改選について
・令和5年度定時総会の開催について

	6月23日
	議事
・一般社団法人南三陸町シルバー人材センター理事長、副理事長、常務理事及び監事の選定について

	11月30日
	報告
・会員数について
・実績報告について
・依頼作業の受注状況について
・予算執行状況について
・宮城県最低賃金改正に伴う臨時職員の時給の改定について
・宮城県最低賃金改正に伴う料金表の改定について
・宮城県シルバー人材センター事務指導の報告について
・令和5年度南三陸町産業フェア出展の報告について
・令和5年度南三陸町福祉健康まつり出展の報告について
・令和5年度刈払機講習会の実施について
・国庫補助申請の今後の流れについて
議事
・一般社団法人南三陸町シルバー人材センター事務局設置規程の制定について

	2月28日
	報告
・会員数について
・実績報告について
・依頼作業の受注状況について
・予算執行状況について
・南三陸町社会福祉協議会『結の里』結BOXの利用について
・令和6年度国庫補助要望調べの提出について
・タウンページ会員募集広告の掲載について
・会員募集チラシの配布について
・スマートゴートゥー地域ニュース掲載について
・新規採用職員の採用について
・団体傷害保険（シルバー保険）の自己負担額の減額について
議事
・令和6年度一般社団法人南三陸町シルバー人材センター事業計画について
・一般社団法人南三陸町シルバー人材センター職員給与規程別表３初任給基準表の改訂について
・令和6年度一般社団法人南三陸町シルバー人材センター収支予算について



各種研修会及び会議への参加
	開催月日
	出席者
	主催者
	内容

	4月24日
	事務局長
	石巻労働基準監督署
	令和5年度石巻労働基準監督署
労務管理講習会

	6月15日
	理事長
	宮シ連
	令和5年度定時総会

	7月27日
7月28日
	事務局長
	宮シ連
	令和5年度経理担当者研修会（会計入門）

	9月1日
	理事長
事務局長
	宮シ連
	令和5年度理事長・事務局長合同会議

	9月14日
	事務局長
	南三陸町福祉健康まつり実行委員会

	第3回南三陸町福祉健康まつり2023実行委員会会議

	10月12日
	理事長
事務局長
	気仙沼市
シルバー人材センター
	令5年度県東ブロック理事長・事務局長合同会議

	10月17日
	事務局長
	南三陸町産業フェア実行委員会
	2023南三陸町産業フェア出店者説明会

	10月19日

	事務局長
	南三陸町福祉健康まつり実行委員会
	第3回南三陸町福祉健康まつり2023実行委員会会議

	12月6日
	事務局長
	南三陸GOTO協議会
	smartGOTO南三陸導入の目的

	11月3日
	理事長
事務局
会員3名
	南三陸町産業フェア実行委員会
	2023南三陸町産業フェア出展

	11月11日
	事務局
会員2名
	南三陸町福祉健康まつり実行委員会
	南三陸町福祉・健康まつり2023出展

	11月28日
	事務局
会員19名
	南三陸町　　シルバー人材センター
	令和5年度刈払機取扱安全講習会

	12月14
	事務局長
	南三陸町福祉健康まつり実行委員会
	第3回南三陸町福祉健康まつり2023実行委員会会議

	2月15日
	事務局長
	宮シ連
	令和5年度第2回事務局長会議

	2月16日
	事務局長
	南三陸町地域包括ケア推進協議会
	令和5年度南三陸町地域包括ケア推進協議会　報告会

	3月5日
3月6日
	事務局長
	宮シ連
	令和5年度経理担当者研修会（会計決算編）

	3月8日
	事務局長
	宮シ連
	令和5年度事務局長研修会（会計決算編）

























入会説明会
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月

	5回
	1回
	3回
	1回
	1回
	2回

	10月
	11月
	12月
	1月
	2月
	3月

	2回
	1回
	1回
	3回
	3回
	2回



什器備品の購入
　　　ラビットモアRM981　６２０，０００円


令和5年度事故発生状況
　　　今年度内の事故はありません。
　　

