

令和5年度一般社団法人南三陸町シルバー人材センター事業計画及び収支予算

令和5年度事業計画

１　基本方針
　　　当センターは、シルバー人材センターの基本理念である自主・自立・共働・共助の精神を踏まえ、
　　会員自ら生きがい対策の一環として、これまでの経験や能力を活かし、臨時的かつ短期的な就業または、軽易な業務を通じて、地域社会に貢献できるよう、シルバー人材センターの基盤づくりに努めるとともに、高年齢者にふさわしい就業機会の確保と適正な提供を重点に、次の事業を行う。

２　事業計画
（１）就業機会の確保
　　　　センターの事業の円滑な発展を図るため、関係機関の広報紙、チラシ及びパンフレット等の紙媒体を作成し、地域事業者等に配布するとともに、マスコミ等のメディアを通じ、センター事業の普及・啓発に務め就業機会を組織的に提供する。
（２）高年齢者の就業に関する調査
　　　　全国シルバー人材センター事業協会及び宮城県シルバー人材センター連合会や、先進的な取り組
　　　みのあるシルバー人材センター並びに近隣のシルバー人材センターとの連携を密にし、情報収集を
　　　図り、センター独自事業であるエコクラフト工芸や新規事業を実施するための調査を行い、就業
機会の拡大に努める。
（３）会員の確保
　１　　健康で働く意欲と能力を有する高年齢者の加入拡大を図るため、会報、パンフレット等を発行
するとともに地域のイベントや各老人クラブの行事に参加をし、積極的に加入の促進を図ることで
発注者の期待に応えられる就業体制づくりに努める。
　２　令和5年度における会員目標数を100名とする。
（４）就業機会の確保及び提供
　　　　民間事業者、一般家庭、官公庁等から業務委託を受注するために、積極的に就業開拓を行い、
受注拡大を図ることにより、会員に多くの就業機会を提供することに務める。
（５）就業相談及び無料職業紹介所との連携
　１　臨時的かつ短期的な就業を希望する高年齢者のために、就業に関する相談を行う。
２　南三陸町の無料職業紹介所等と連携し、会員の希望就業に添えるよう努める。
（６）高年齢者研修の実施
　　　　高年齢者の安全と技術・技能向上を目的とした研修、技能講習を実施し、会員の安全就業の徹底
　　　を図るとともに、発注者の期待に応えられる技術の向上に努める。






３　令和5年度具体的目標
	会員数
	100人

	受注件数
	502件


　　
	契約金額
	28,426,268円

	就業延べ人数
	5,090人日

	就業率
	８０パーセント



４　令和5年度受注計画
	分野
	職種
	就業延人数
	発注見込先

	
	
	
	官公庁等
	一般
	事業者

	技能
	庭木剪定障子・ふすま・網戸の張替え、大工工事、ペンキ塗り、衣類のリフォーム、刃物研ぎ
	370人日

	60
	290人日
	20人日

	一般作業
	除草、草刈り、屋外清掃、包装、梱包（封入・袋詰）
調理作業（皿洗い・配膳）
農作業（種まき・水やり・収穫）エアコン・換気扇清掃、チラシ・ビラ配り、荷造・運搬等
	4,643人日
	1,699人日
	1,758人日

	1,186人日

	事務
	一般事務、経理事務
パソコン入力、賞状
宛名書き、等
	7人日
	7人日
	
	　

	サービス
	家事サービス（掃除・洗濯・留守番）福祉サービス（身の回りの世話・話し相手・介護）育児サービス（子守・送迎）
	20人日
	
	20人日
	

	その他
	上記にないもの
独自事業
エコクラフト工芸品販売
	50人日
	
	50人日
	



