
令和6年度一般社団法人南三陸町シルバー人材センター事業計画及び収支予算

令和6年度事業計画

１　基本方針
　　　当センターは、シルバー人材センターの基本理念である自主・自立・共働・共助の精神を踏まえ、
　　会員自ら生きがいの充実、健康保持の増進、社会参加の促進を実行し、地域社会の活性化と医療費や介護費用の削減等に寄与しているところであります。
南三陸町シルバー人材センターにおいては、官公庁からの作業発注や、個人宅からの仕事の依頼も年々増加傾向となっておりますが、今年度より消費税対象事業者となることと令和5年10月から開始されたインボイス制度により税金の負担、物価の高騰、光熱費の値上げによる影響が生じるなど、運営は困難な状況になることが予測されております。
また、国庫補助条件を満たし、今年度より国庫補助団体となり、これまで以上に信頼と期待される事業所となることで、会員ひとりひとり、真心と誠意をもって発注者に喜ばれる仕事を成し遂げなければなりません。
現在受託している官公庁からの発注作業の拡大や、個人宅からの依頼作業の拡大を図れるよう、引き続き、これまでの経験や能力を活かし、信頼される作業の遂行及び就業開拓に力を入れ、業務を通じて、地域社会に貢献できるよう、シルバー人材センターの基盤づくりに努めるとともに、高年齢者にふさわしい就業機会の確保と適正な提供を推進し、地域社会の発展を目指し、事業運営をしてまいります。

２　事業計画
（１）就業機会の確保
　　　　センターの事業の円滑な発展を図るため、関係機関への広報紙、チラシ、及びパンフレット等の紙媒体を作成し、地域事業者等に配布するとともに、ホームページを作成しWEB公開及びマスコミ等のメディアを通じ、センター事業の普及・啓発に務め就業機会を組織的に提供する。
（２）高年齢者の就業に関する調査
　　　　全国シルバー人材センター事業協会及び宮城県シルバー人材センター連合会や、先進的な取り組
　　　みのあるシルバー人材センター並びに近隣のシルバー人材センターとの連携を密にし、情報収集を
　　　図り、センター独自事業であるエコクラフト工芸品や木工工芸品の作成販売を実施するための調査
を行い、就業機会の拡大に努める。
（３）会員の確保
　１　　健康で働く意欲と能力を有する高年齢者の加入拡大を図るため、会報、パンフレット等の発行や
地域イベントへの参加、WEB上での呼びかけを積極的に行い、会員加入の促進を図ることで発注者
の期待に応えられる就業体制づくりに努める。　
　２　令和6年度における会員目標数を120名とする。
（４）就業機会の確保及び提供
　　　　民間事業者、一般家庭、官公庁等から業務委託を受注するために、チラシ、パンフレットの発行
やWEBでの就業開拓を積極的に行い、受注の拡大を図ることにより、会員に多くの就業機会を提供することに務める。
（５）就業相談及び無料職業紹介所との連携
１　臨時的かつ短期的な就業を希望する高年齢者のために、就業に関する相談を行う。
２　南三陸町の無料職業紹介所等と連携し、会員の希望就業に添えるよう努める。
（６）高年齢者研修の実施
　　　　高年齢者の安全と技術・技能向上を目的とした研修、技能講習を実施し、会員の安全就業の徹底
　　　を図るとともに、発注者の期待に応えられる技術の向上に努める。

3　令和6年度具体的目標
	会員数
	120人

	受注件数
	473件


　　
	契約金額
	２９，６８５，５１７円

	就業延べ人数
	５，６７４人日

	就業率
	８０パーセント



4  令和6年度受注計画
	分野
	職種
	就業延人数
	発注見込先

	
	
	
	官公庁等
	一般
	事業者

	技能
	庭木剪定障子・ふすま・網戸の張替え、大工工事、ペンキ塗り、衣類のリフォーム、刃物研ぎ
	209人日
	34
	155人日
	20人日

	一般作業
	除草、草刈り、屋外清掃、包装、梱包（封入・袋詰）
調理作業（皿洗い・配膳）
農作業（種まき・水やり・収穫）エアコン・換気扇清掃、チラシ・ビラ配り、荷造・運搬等
	5,403人日
	2,134人日
	852人日

	2,417人日

	事務
	一般事務、経理事務
パソコン入力、賞状
宛名書き、等
	12人日
	12人日
	
	　

	サービス
	家事サービス（掃除・洗濯・留守番）福祉サービス（身の回りの世話・話し相手・介護）育児サービス（子守・送迎）
	
	
	
	

	その他
	上記にないもの
独自事業
エコクラフト工芸品販売
木工工芸品販売
	50人日
	
	50人日
	



