
 

令和７年度事業報告について 

 
１．概 況 

令和７年度は、新たな契約方式である「包括的契約」に全面的に移行し、契約書

式等の改定や会計区分の変更など事務処理方法について大きな変化がありましたが、

利用者や会員との関係においては特段の支障がなく、ほぼ計画どおり事業を実施す

ることができました。 

しかし、急激な物価・賃金の上昇により苦境に立たされる企業も少なくなく、継

続してきた契約を終了する案件も発生しています。あわせて、人手不足の深刻化は

高齢者に就業機会を拡大する反面、シルバーへの新規入会者の減少という影響をも

たらします。７年度末の会員数は７０９人で、前年度比３１人の減となり、これまで受

注してきた業務を断念せざるを得ない事態も生じています。 

これらにより、令和７年度の事業実績は前年度を大きく下回る結果となりました。

受注件数は前年度比2.8％（103件）減の3,572件、契約金額も7.8％（2,427万円）減

の２億８，５79万円でした。うち、労働者派遣事業は、11.3％（1,022万円）減の7,984

万円で、自動車運転・送迎関係業務の終了や就業会員の減少等により大きな影響を

受けました。会員各位には、少ない人数で依頼された業務を完遂するべく懸命に就

業していただいた年であったと思います。心より感謝申し上げます。 

安全就業では、傷害事故が３件、損害賠償事故が２件、自動車運転に係る軽微な

物損事故が２件と、近年になく発生件数が減少しました。会員各位の安全意識の高

揚が成果を上げています。しかし、熱中症や転倒による傷害事故は一歩間違えると

生命に危険が及ぶ恐れがあり、全国では死亡事故も多発しています。また、刈払い

機使用中の飛び石による物損事故も根絶に至っていません。不断の注意が肝要です。 

令和７年度は第５次事業拡大５ヵ年計画の２年目となりますが、達成率は、会員

数で83.6％、契約金額で87.4％となりました。 

 

事業実績等 

 

項  目 令和７年度 令和６年度 増 減 ５ヵ年計画目標値 達成率 

会員数（年度末） 709 人 740 人 △ 31 人 848 人 83.6％ 

受 注 件 数 3,572 件 3,675 件 △103  件 4,216 件 84.7％ 

就業延人員 58,857 人日 64,672 人日 △5,815  人日 76,311 人日 77.1％ 

就 業 率 83.9 ％ 86.4 ％ △2.5 ％ 90.5 ％ 92.7％ 

契 約 金 額 2億8,579 万円 3億1,006 万円 △2,427 万円 3億2,700 万円 87.4％ 

うち派遣事業 7,984 万円 9,006 万円 △1,022 万円 ―   ― 

傷害事故件数 ３ 件 ７ 件 △４ 件 ―   ― 

損害賠償事故件数 2 件 3 件 △１ 件  ―   ― 


