
 

平成３１（令和元）年度事業報告について 

１．概 況 

当シルバー人材センターでは、「第４次事業拡大５ヵ年計画」（計画期間：平成３１

（令和元）年度～令和５年度）を策定し、その初年度として目標達成に向け各事業を

実施してきましたので報告します。 

第４次計画では、「会員数」「就業率」「契約金額」についてそれぞれ目標値を掲

げております。また、「安全・適正就業の徹底」を大きな課題として取り組んでいま

す。このような中で前年度に続いて、就業マナー講習や実技講習を実施することによ

って安全就業・適正就業の徹底を図り、一般家庭への会報・独自チラシ配布による広

報活動などにより会員の確保と就業機会の拡大に取り組みました。 

事業実績では、少雪、新型コロナウイルス感染症などの影響で受注件数、就業延人

員とも減少し、契約金額は３億３千３百万円となりました。このような状況ではあり

ましたが、労働者派遣事業は順調に拡大しており、前年度を上回ることができました。 

安全就業では、令和元年６月２０日に開催された全国シルバー人材センター事業協

会総会において、当センターが安全就業優秀賞（全国４団体）を受賞しました。これ

も日頃の会員各位の取り組みが評価されたものであります。 

今年度の傷害事故件数は減りましたが、損害賠償事故は刈払い機による賠償事故が

４件発生し事故ゼロの達成はなかなか難しい状況です。作業前ミーティングを徹底し

飛散防止板やネットの活用などの安全対策を徹底することで、事故発生を撲滅する必

要があります。 

第４次事業拡大５ヵ年計画の初年度として、会員数は９４．１％、契約金額は９８．

０％の達成率となりました。 

 

事業実績等 

 

項  目 
平成３１（令和元）年度 

達成率 
実 績 第４次５ヵ年計画 

会員数（年度末） 868人 922人 94.1% 

契 約 金 額 3億3千3百24万円 3億4千万円 98.0% 

 

項  目 平成３１（令和元）年度 平成３０年度 増 減 

会員数（年度末） 868人 884人 －1.8% 

受 注 件 数 4,239件 4,242件 －0.1% 

就 業 延 人 員 77,555人日 78,206人日 －0.8% 

就 業 率 91.8% 91.7% ＋0.1% 

契 約 金 額 3億3千3百24万円 3億3千6百44万円 －1.0% 

 うち派遣事業 9千9百84万円 9千3百9万円 ＋7.3% 

傷害事故件数 2件 5件 －3件 

損害賠償事故件数 4件 5件 －1件 


