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公益社団法人美濃加茂市シルバー人材センター 

令和７年度事業報告 

 

シルバー人材センターは、健康で就労意欲のある高齢者に、長年培って来た技能や経験

を活かして「臨時的かつ短期的またはその他軽易な就労」の場を提供することにより、高

年齢者の生きがいの充実を図っています。 

そしてその就労先は、家庭内の困りごとや事業所の労働力不足を補う派遣などであり、

これらの就労が地域貢献に繋がることからも、その役割には重要性が増しています。 

令和６年１１月にはいわゆるフリーランス法が施行され、個人事業主である会員にも適

用されることになり、この法の下で会員が安心して就業できるよう、依頼者・センター・

会員を包括した新しい契約への見直しが求められており、当センターでは令和 8 年 4 月 1

日に移行しました。発注者である市や民間の長期契約者様には事前に訪問や書面郵送する

とともにホームページにも公開し丁寧な説明に努めています。また、会員に対しても地区

懇談会や広報紙にて周知と理解に努めています。 

こうした中での事業実績は、前年度と比較すると、請負関係では、受注件数で 22件の減

減、受注金額で 1,124千円の減、会員数で 15人の増、就業延人員で 130人日の増となりま

した。契約関係では、前年度にあった大型契約が令和 7年度ではその継続がなく契約金額

は減少しましたが、会員数及び就労延べ日数は増加です。派遣関係では、受注件数で 1件

の増、受注金額で 7,487千円の増、会員数で 18人の減、就業延人員で 659人日の増となり

ました。契約関係では順調に伸びています。会員数は、退会等で登録者は減っていますが

就業実人員及び就業延べ日数は増加しています。 

 

２．事業目標 

（請負事業） 

 年度 

項目 

令和６年度 

     実 績 

令和 7年度 

実  績       

対前年度比 

会員数 399人  414人  103.8％  

就業率 就業実人員／会員 73.9％  65.5％  88.6％  

就業実人員 295人  271人  91.9％  

受注件数 1,581件  1,559件  98.6％ 

契約金額  131,059千円 129,935千円 99.1％ 

就業延人員 20,840人日 20,970人日 100.6％ 

 

（派遣事業） 

 年度 

項目 

令和６年度 

     実 績 

令和 7年度 

実  績     

対前年比 

会員数 213人  195人  91.5％  
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３．取り組んだ重点項目 

１）就業機会の確保・提供 

２）会員の増強 

３）雇用による就業機会の提供と推進 

４）安全就業の確保と適正就業の遵守 

５）就業に必要な知識や技術・技能を習得するための講習会の開催 

６）調査研究 

７）就業分野の開拓拡大 

８）相談、情報提供 

９）社会参加活動の推進 

１０）組織運営の適正・強化 

 

４．事業実績 

（１）雇用によらない臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業機会

の提供 

  ①受託事業 

    高齢者の生きがいの充実と福祉の増進を図るとともに、活力ある地域社会づく

りに寄与するため、高齢者にふさわしい地域に密着した仕事を、家庭、民間事業

所、官公庁等から有償で引き受け、これを高齢者に対して、その能力、希望等に

応じて請負又は委任という形式により提供し、仕事の内容と実績に応じて報酬

（配分金）を支払う事業を行う。 

・実績  契約件数 1,559件 就業延人員 20,970人日  契約金額 129,935千円 

・主な事業 

ア 草刈事業 

イ 剪定事業 

ウ 清掃事業 

エ 施設管理事業 

オ 福祉家事援助事業 

カ リサイクル事業 

キ 竹炭関連品の製造販売事業 

 

（２）雇用による臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業機会の提

供 

高齢者の生きがいの充実と福祉の増進を図るとともに、活力ある地域社会づくり 

就業率 就業実人員／会員 51.2％  59.0％  115.2％  

就業実人員 109人  115人  105.5％ 

受注件数 49件  50件  102.0％  

契約金額  44,209千円 51,696千円 116.9％ 

就業延人員 9,864人日 10,523人日  106.7％ 
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に寄与するため、以下の①及び②の事業により、雇用による臨時的かつ短期的な就

業又はその他の軽易な業務に係る就業機会の提供を行う。 

① 有料職業紹介事業 

岐阜県シルバー人材センター連合会の美濃加茂市事務所として連合会と緊密

に連絡を取り、仕事の求人を受け付け、これを希望する高齢者に紹介する。 

 ・実績  紹介件数 0件 

② 労働者派遣事業 

岐阜県シルバー人材センター連合会の美濃加茂市事務所として、連合会と緊

密に連絡を取り、市内事業所の人手不足分野や現役世代を支え合う分野での就

業機会を開拓し、マッチングする。 

 ・実績 契約件数 50件 就業延人員 10,523人日 契約金額 51,696千円 

 

（３）臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業に必要な知識及び技

能を付与するための講習 

就業上必要な技能、知識を就業意欲のある高齢者に付与するとともに安全対策

にも取り組み、実際の就業に結びつける講習を開催した。 

ア 草刈安全講習会  …4月 16日 

イ 剪定安全講習会  …8月 29日 

ウ 派遣会員の教育訓練…入会時訓練 35人、教育訓練 9・11月 41人 

エ 交通安全講習会  …3月 11日 

オ 県連合会と連携した技能講習会や就業体験等 人材育成事業 4回 

    ・刈払機安全衛生講習会…8月 6日 

    ・網戸張替体験    …10月 1日 

    ・障子張替体験    …11月 7日 

    ・襖張替体験     …11月 28日 

    ・認知症予防家事援助＆介護施設補助体験 …12月 1日・2日 

   

（４）上記１～３の事業を推進するための諸活動、及びその他の社会参加活動を推進す

るための諸活動 

高齢者の生きがいの充実と福祉の向上を図るとともに、活力ある地域社会づくり

に寄与するため、上記１～３の事業を推進するための諸活動、及びその他の社会参

加活動を推進するための諸活動を行う。 

① 普及啓発 

シルバー人材センター事業の意義と基本的な理念及び仕組み等を周知・広報

し、高齢者自身に対する意識啓発により会員拡大に取り組ました。 

ア 広報誌を作成し市内へ配布 …市民向け広報はばたき 9月 1日発行 

イ 各種イベントへの参加  …福祉フェスティバルに参加 10月 25日 

ウ 市役所とその出先及び職業安定所に広報誌を配置 …9月 1日 

      エ ホームページや SNSなど電子媒体の活用 …ホームページの更新随時 

      オ 大型店舗（バロー美濃加茂店）にて街頭啓発 …11月 26日 
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      カ 会員募集チラシを新聞折込にて配布（市内全域）…4月 1日 

      キ 女性活躍推進委員会による市民参加型の事業活動 

           ・コーヒーの会           毎月初日 

           ・料理講座 みょうがぼちづくり  6月 20日 

           ・不用品交換会          9月 1日 

           ・工作 花づくり         10月 14日 

           ・料理講座 こんにゃくづくり   11月 19日 

           ・工作   餅花づくり      12月 17日 

           ・不用品交換会          2月 2日 

 

② 安全・適正就業の推進 

      高齢者が自らの健康の維持と安全の確保・事故防止を図りながら、仕事を

安全かつ適正に遂行できるよう、安全意識の高揚と適正就業を推進した。 

      ア 安全委員会の開催 …6月 16日 

イ 安全パトロールの実施 …毎月第 2水曜日/9回 

ウ 広報紙、職群会議等にて安全・健康管理の意識啓発  

・広報紙  会員向け広報紙あれこれ年 3回発行/8月、11月、1月 

・職群会議 清掃の各施設のグループ単位 毎月 

エ 交通安全講習会の開催 …3月 11日 

オ 会員及び発注者に適正就業の意識啓発 

・地区懇談会 …2月に 8ヵ所 

・事業所訪問 …11月 17日～21日 39ヶ所 

③ 調査研究 

     市民ニーズ調査と会員就労意向調査にて本事業のニーズを調べるとともに

各種団体との交流や会議の出席或いは先進地視察等により知識や技能の習得

を図った。 

     ア 会員の就業意向調査 …長期就業交代 8月、地区懇意見交流 2月 

イ 関係機関との連携・交流の実施 

・全シ協・東海シ・県連合 …総会、研修会に参加 

・中濃地区交流      …事務局長会 7月 22日、2月 25日 

     …女性職員交流研修 11月 26日 

④ 就業分野の開拓拡大 

地域の家庭、事業所、官公庁を訪問・面談し、高齢者にふさわしい仕事を

積極的に開拓するとともに、高齢者の職業能力や経験を掌握分析し、地域の

ニーズに対応する仕事の提案などを行った。 

ア 就業拡大を目指した事業所への就業開拓 

…事業所訪問 11月 17日～21日 39ヶ所 

イ 各種ニーズに対応した就業機会の拡大 …随時の就業相談 

ウ 市役所との連携による就業拡大 …市長、市議会議長面談 9月 9日 

各課相談 随時 
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⑤ 相談、情報提供 

      市民高齢者に就労相談や就労機会の場を提供するとともに各種情報公開媒

体にて就労情報を提供した。 

ア 入会説明会 …毎月第 2・4水曜日、随時説明会（希望者都合に調整） 

イ 広報紙・ホームページによる就労情報の提供…広報 1回、HP随時 

⑥ 社会参加活動の推進  

      ア 公共施設のボランティア活動等 …実績なし 

⑦ 組織運営の適正・強化 

 ア  総会、理事会、委員会及び班長会の開催。 

イ 事務の効率化及び法改正等への適正な対応を目指して電子システムを活 

用した。また専門的な会計事務所の指導による適正な会計処理を行った。 
 
（５）総会、理事会、委員会、班長会の開催 
  １）総会 

開催日 場所 出席者 議決事項等 

令和７年 

６月６日

（金） 

美濃加茂

市総合福

祉会館 

会員 

４０５人 

出席者 

１０１人 

委任状 

１９０人 

第１号報告 令和６年度収支補正予算の件 

第１号議案 令和６年度事業報告承認の件 

第２号議案 令和６年度収支決算報告承認の件 

（監事監査報告） 

第３号議案 理事長に対する権限委任の件 

第２号報告 令和７年度事業計画の件 

第３号報告 令和７年度収支予算の件 

 
  ２）理事会 

開催日 場所 出席者 議決事項等 

第 1 回 

令和７年 

４月２３日

（水） 

シルバー

人材セン

ター会議

室 

理事１１人 

監事 ２人 

第１号議案 令和６年度収支補正予算承認の件 

第２号議案 令和６年度事業報告承認の件 

第３号議案 令和６年度収支決算承認の件 

第４号議案 令和７年度定時総会開催運営方法の件 

第５号議案 年会費免除申請承認の件 

第１号報告 令和７年４月入会者の報告の件 

第２号報告 令和７年度表彰規程の対象者の件 

第３号報告 令和７年度定時総会役割分担の件 

第２回 

令和７年 

５月２８日

（水） 

シルバー

人材セン

ター会議

室 

理事１１人 

監事 １人 

第１号議案 年会費免除申請承認の件 

第１号報告 令和７年５月入退会者の報告の件 

第２号報告 令和７年度４月事業実施状況の件 

第３号報告 令和７年度定時総会運営方法の件 

第３回 

令和７年 

７月２３日

（水） 

シルバー

人材セン

ター会議

室 

理事１１人 

監事 ２人 

第１号議案 会費免除申請承認の件 

第２号議案 新しい契約方法の件 

第３号議案 シルバー人材センター普及啓発促進月間

活動の件 

第４号議案 会員拡大の件 

第５号議案 シルバー保険損害賠償会員負担軽減の件 

第１号報告 令和７年６・７月入退会者の報告の件 

第２号報告 令和７年度５・６月事業実施状況の件 

第３号報告 外部役員の登用の件 
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第４回 

令和７年 

１１月２６

日（水） 

シルバー

人材セン

ター会議

室 

理事８人 

監事１人 

第１号議案 公益社団法人美濃加茂市シルバー人材セ

ンター理事、監事選出要綱の一部改正の

件 

第２号議案 令和７年度収支補正予算承認の件 

第３号議案 役員の任期満了にともなう次期役員の選

考の件 

第４号議案 地区懇談会開催の件 

第１号報告 令和７年７月から１１月の入退会者報告

の件 

第２号報告 令和６年７月から１０月の事業実施状況

の件 

第３号報告 安全就業スローガン募集及び優秀作品選

定の件 

第４号報告 就業開拓事業（事業所訪問）結果の件 

第５号報告 普及啓発活動実施の件 

第６号報告 令和６年度代表理事及び常務理事の職務

執行状況の報告の件 

第５回 

令和８年 

１月２８日

（水） 

シルバー 

人材センター

会議室 

理事１１人 

監事 １人 

第１号議案 公益社団法人美濃加茂市シルバー人材セ

ンター利用規約の制定の件 

第２号議案 公益社団法人美濃加茂市シルバー人材セ

ンター会員業務就業規約の制定の件 

第３号議案 公益社団法人美濃加茂市シルバー人材セ

ンター定款第４条第１号に掲げる事業の

契約に関する規定の制定の件 

第４号議案 公益社団法人美濃加茂市シルバー人材セ

ンター事務規程の一部改正の件 

第５号議案 公益社団法人美濃加茂市シルバー人材セ

ンター事務費規程の一部改正の件 

第６号議案 公益社団法人美濃加茂市シルバー人材セ

ンター職員給与規程の一部改正の件 

第７号議案 公益社団法人美濃加茂市シルバー人材セ

ンター嘱託職員規程の一部改正の件 

第８号議案 公益社団法人美濃加茂市シルバー人材セ

ンター配分金規約の一部改正の件 

第１号報告 新しい契約方法導入に伴う関連書式制定

の件 

第２号報告 令和７年１２月から１月の入退会者報告

の件 

第３号報告 令和７年１１月から１２月の事業実施状

況の件 

第４号報告 地区懇談会開催の件 

第５号報告 会員講習会（交通安全）開催の件 

第 6 回 

令和８年３

月２３日

（月） 

シルバー人材

センター会議

室 

理事１１人 

監事 ２人 

第１号議案 公益社団法人及び公益財団法人の認 定

等に関する法律第１３条第１項に掲げる変

更届の件 

※法人事業計画を当初から現在計画に 

見直し 

第２号議案 公益社団法人及び公益財団法人の認定等

に関する法律第１３条第１項に掲げる変更

届の件 

     ※新しい契約方法の導入 
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第３号議案 令和７年度収支補正予算承認の件 

第４号議案 令和８年度事業計画の承認の件 

第５号議案 令和８年度収支予算の承認の件 

第６号議案 令和８年度定時総会開催承認の件 

第７号議案 任期満了に伴う新役員候補者推薦の承認

の件 

第８号議案 令和８年度年会費徴収方法及び会員配付

物の配付方法の件 

第９号議案 令和８年度役員賠償責任保険への加入の

件 

第１号報告 令和８年２月～３月入退会者の報告の 

     件 

第２号報告 令和８年 1 月～２月事業実施状況の報 

告の件 

第３号報告 地区懇談会開催結果の件 

第４号報告 理事長、副理事長及び常務理事の職務執

行状況の報告の件 

第５号報告 令和８年度理事会の開催日程の件 

第６号報告 嘱託職員採用の件 

 
    ３）委員会  

委員会名 活動日 

総務委員会  6月 25日、1月 26日、3月 16日 

安全委員会  6月 16日 毎月第 2水曜日安全パトロール 

就業開拓委員会 11月 4日・17日・18日・19日・20日・21日 

広報委員会 
 7月 2日・17日・30日、 8月 4日、10月 3日・29日、 

12月 3日・24日、1月 9日 

女性活躍推進委員会 
4月 23日、 6月 20日、9月 1日、10月 14日 

11月 19日、12月 7日、 2月 2日 

+ 
    ４）班長会 

会 名 開催日 

地域班長会 5月 16日 

 


