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 令和 4年度 事故発生状況（10月末現在）  

今年度は現在までに請負事業で、傷害事故 3件、物損事故 3件となっています。昨年度の事故は物損

事故が 2件でしたが、それを上回る結果となっております。 

重篤事故は発生しておりませんが、多くの会員の方々の安全意識を高めるには、事故の発生が会員本

人の問題だけではなく、家族や発注者・センター関係者を巻き込むことになることを直接訴え続けると

ともに、安全・適正就業委員会で更なる対応を議論し、『事故の撲滅』及び事故件数の減少を目指して活

動していくことが課題となっており、引き続き会員の意識付けと安全強化に取り組んで参ります。 

 

 

年度別事故発生状況（数字は事故件数、R4年度のみ 10月末現在） 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 安全パトロール  

今年度は 7 月～8 月にかけ 8 ヶ所の巡回パトロールを実施しました。残念ながら事故は発生してお

りますが、何よりも会員一人ひとりが安全就業を常に意識し、これからも健康で安心・安全な就業に努

めて下さいますようお願い申し上げます。 

 

 

 運転前後のアルコールチェックを実施します！  

令和４年４月１日より道路交通法施行規則が改正され、順次施行されることとなります。このことか

ら、センターの車を運転する方は運転前後のアルコールチェックを行いますのでご協力よろしくお願い

します。 

仮に日本酒２合を深夜１２時に飲んだ場合は、翌日の昼頃まで体内にアルコールが残っており、酒気

帯運転になる恐れがあります。業務前日の深酒はしないように気を付けましょう。それが、飲酒（酒気

帯び）運転を防ぎ、自分自身、そして周りの方の安全を守ることになります。 
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パトロールの様子 

      

 

  委員会の様子   

   

     
 


