
平成 29年度事業報告 

事業概要 

定年延長、再雇用制度等により、健康で働く意欲のある高年齢者を取り

巻く環境の変化に、その能力と経験を活かして生涯現役社会の実現に向け

て活躍し続けることが求められる中で、シルバー人材センターの理念であ

る「自主・自立・共働・共助」を基に、就業機会の拡大と会員の増強に、

会員・役職員が一体となって事業運営に努めた。                      

また、適正就業を推進するために発注者及び会員に対しての周知に努め

ながら、請負、委任、有料職業紹介事業、労働者派遣事業などの多様な就

業ニーズへの対応に努めた。 

 

１就業機会提供事業 

（１）就業機会の提供 

   就業機会の提供では、適正就業の確保に努めるため、請負に馴染まない

就業については、発注者との協議を十分に行い、職業紹介事業及び労働者

派遣事業へ切り替えて適正な就業に努めたが、受託事業の契約では、前年

度の１３５，１８４千円に対して１２３，７７９千円、前年度対比１１，

４０５千円の減となった。 

 

・就業開拓（受託事業） 

    受 注 件 数    ２，５２５件 

    就業延人員   ２４，８６７人日 

    就 業 率     ９１．７％  
 

（２）有料職業紹介事業 

長期的就業は望まないが、臨時的かつ短期的な雇用又はその他の軽易な

業務に係わる就業(雇用によるものに限る)を希望する会員を対象として、

有料職業紹介事業を行いましたが、希望する会員はいなっかったので職業

紹介事業での実績は無かった。 

 

 



  

（３）労働者派遣事業 

適正な就業を確保するために、請負に馴染まない就業については、公益

社団法人青森県シルバー人材センター連合会との連携のもとに、発注者に

十分な説明を行い、シルバー人材センターのシステムを理解してもらい、

労働者派遣事業に切り替えて派遣事業の拡大に努めた。 

その結果、昨年より１件増えて８件、就業延実人員では９人増えて３０

人となった。 

契約金額では、３０３，７３４円の増で６，１３３，１８２円となった。 

 

２ 就業機会確保事業 

（１）安全・適正対策推進事業 

安全対策については、シルバー人材センター事業で最も重要な課題であ

る。 

就業途上、就業中の事故の撲滅、並び適正就業を徹底するために、各種

の講習会、研修会等を通じて事故防止に努めた。                        

適正対策については、就業の適正と公平化を図るとともに、法令を遵守

した適正な受注及び就業に努めた。 

 

① 安全委員会の開催  

・委員会開催 １回 状況報告及び就業現場パトロールの実施。 

実施日:平成２９年１２月１２日 

・事 故 件 数 ４件。 

傷害 ２件：転倒事故１件、交通事故１件。 

物損 ２件：凍結により配管の破裂１件、車のリアガラスの損害１件。 

 

② 各種講習会の開催  

・清掃班安全講習会  

実施日:平成２９年４月１７日 参加人数:  ８名 

・刈払い機操作講習会   

実施日:平成２９年５月１２日 参加人数:１０名 

・県連合人材育成事業：刈り払い講習会 

実施日:平成２９年５月１６日   参加人数:２８名（内、会員９名） 

 



  

・いきいき交通安全教室   

実施日:平成２９年９月２１日 参加人数:１１名 

 

（２）普及啓発事業 

市広報誌への掲載や MCTV の活用、チラシ配布やホームページを活用し、

PR 活動を積極的に行い入会の促進に努めたほか、毎月第２・第４水曜日に

入会説明会を開催し、会員の拡大に努めた。 

また、１０月の「シルバーの日」をはじめ、みさわ漁港まつり、社協祭

り事業等へのボランティア活動に参加してシルバー事業の普及啓発に努め

た。 

 

① 新入会員数        

男 １３人 

               女   ４人 

             合計 １７人 

 

② 各ボランティア行事  

・漁港清掃ボランティア活動   平成２９年  ９月  ４日参加人数:４８名 

・社協ボランティア活動(駐車場)  平成２９年  ９月２４日参加人数: ３名 

・「シルバーの日」(中央公園清掃)  平成２９年１０月１８日参加人数:２７名 

合計７８名 

（３）就業開拓提供事業 

   就業のミスマッチの解消に取り組むための、会員の希望調査票による情

報収集及び会員研修会にて意見交換等を行いミスマッチの解消に努めた。 

就業開拓については、高齢者にふさわしい仕事を発注者から引き受け、

会員の希望、知識、経験等を考慮しながらグループ就業やローテーション

就業等を推進し、就業機会の提供に努め、公共事業では増となったものの

民間企業、公社公団、一般家庭の受注が減となった。 

 

（４）空き家・空き地管理事業 

空き家・空き地管理事業の拡大を推進するために、市内の一般家庭にチ

ラシを配布し、空き家・空き地の管理についての情報提供に努めた結果、

契約件数で８２件、就業延実人員２９３人、契約金額１，６１０，５６１

円となった。 



  

○会議・行事等状況 

年  月 日 内        容 

29年 4月 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5月 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6月 

 

 

 

 

 

 

 

3日 

    

12日 

       

17日 

 

25日～26日 

 

26日 

 

10日 

 

10日 

 

12日 

 

16日 

 

17日 

 

23日 

 

24日 

 

30日 

 

2日 

 

14日 

 

16日 

 

20日 

 

辞令交付式 

（三沢市シルバー人材センター） 

新入会員説明会 

（三沢市シルバー人材センター） 

清掃班安全講習会 

（三沢市シルバー人材センター） 

会計セミナー入門編講習会 

（盛岡市：野村證券盛岡支店） 

新入会員説明会 

（三沢市シルバー人材センター） 

三沢市シルバー人材センター監査会 

（三沢市シルバー人材センター） 

新入会員説明会 

（三沢市シルバー人材センター） 

刈払い機操作講習会 

（三沢市シルバー人材センター） 

県連合会 人材育成事業：刈払い機操作講習会 

（おいらせ広域シルバー人材センター） 

三沢市シルバー人材センター第 1回理事会 

（三沢市シルバー人材センター） 

県連合会 第 1回事務局長会議 

（青森市：アウガ） 

新入会員説明会 

（三沢市シルバー人材センター） 

県連合会 第 1回理事長会議 

（青森市：アピオあおもり） 

東北シ連協 平成 29年度理事会 

（福島市：ザ・セレクト福島） 

新入会員説明会 

（三沢市シルバー人材センター） 

三沢市シルバー人材センター第 25回定時総会 

（きざん三沢） 

県連合会 平成 29年度定時総会 

（青森市：ラ・プラス青い森） 



  

6月 

 

 

 

 

 

7月 

 

 

 

8月 

 

 

 

 

 

9月 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10月 

 

 

 

 

 

 

 

22日 

 

23日 

 

28日 

 

12日 

 

26日 

 

9日 

 

23日 

 

24日～25日 

 

4日 

 

13日 

 

21日 

 

24日 

 

27日 

 

27日 

 

28日 

 

11日 

 

16日～17日 

 

16日～17日 

 

18日 

 

全シ協 平成 29年度定時総会 

（東京都：中野サンプラザホール） 

全シ協 福祉家事援助サービス担当者会議 

（東京都：連合会館） 

新入会員説明会 

（三沢市シルバー人材センター） 

新入会員説明会 

（三沢市シルバー人材センター） 

新入会員説明会 

（三沢市シルバー人材センター） 

新入会員説明会 

（三沢市シルバー人材センター） 

新入会員説明会 

（三沢市シルバー人材センター） 

東北シ連協 平成 29年度職員研修会 

（岩手県：盛岡市） 

三沢漁港清掃ボランティア活動 

（三沢漁港） 

新入会員説明会 

（三沢市シルバー人材センター） 

いきいき交通安全教室 

（三沢中央自動車学校） 

三沢市社協祭りボランティア活動 

（三沢市総合社会福祉センター） 

新入会員説明会 

（三沢市シルバー人材センター） 

三沢シルバー人材センター第 2回理事会 

（三沢市シルバー人材センター） 

エイジレス 80研修会 

（青森市：青森市民ホール） 

新入会員説明会 

（三沢市シルバー人材センター） 

全シ協 新総合事業担当者会議 

（東京都：すみだ産業会館） 

東北シ連協 平成 29年度理事長・役員合同研修会 

（秋田市：ホテルメトロポリタン秋田） 

シルバーの日：ボランティア清掃 

（三沢市中央公園敷地内） 



  

10月 

 

 

 

11月 

 

 

 

 

 

 

 

12月 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1月 

 

 

 

 

 

 

 

2月 

 

 

 

 

 

25日 

 

26日～27日 

 

8日 

 

17日 

 

22日 

 

30日 

 

1日 

 

6日～7日 

 

12日 

 

13日 

 

14日～15日 

 

22日 

 

5日 

      

10日 

      

24日 

 

25日 

 

2日 

 

14日 

 

21日 

 

新入会員説明会 

（三沢市シルバー人材センター） 

平成 29年度南部地区局長・職員合同研修会 

（むつ市：むつグランドホテル） 

新入会員説明会 

（三沢市シルバー人材センター） 

県連合会 平成 29年度第 2回事務局長会議 

（青森市：ウエディングプラザアラスカ） 

新入会員説明会 

（三沢市シルバー人材センター） 

県連合会 平成 29年度第 2回理事長会議 

（青森市：ウエディングプラザアラスカ） 

平成 30年度補助金要望活動 

（三沢市役所） 

会員研修会 

（三沢市公会堂） 

平成 29年度第１回安全委員会 

（三沢市シルバー人材センター） 

新入会員説明会 

（三沢市シルバー人材センター） 

平成 29年度南部地区理事長研修会 

（東北町：青森原燃テクノロジーセンター） 

平成 29年度第 3回理事会 

（三沢市シルバー人材センター） 

新年互礼会 

（ホテルグランヒルつたや） 

新入会員説明会 

（三沢市シルバー人材センター） 

新入会員説明会 

（三沢市シルバー人材センター） 

県連合会 平成 29年度担当者会議 

（青森市：青森市民ホール） 

会員新年会 

（ホテルグランヒルつたや） 

新入会員説明会 

（三沢市シルバー人材センター） 

県連合会 平成 29年度第 3回事務局長会議 

（青森市：ウエディングプラザアラスカ） 



  

2月 

 

 

 

 

 

3月 

 

 

22日～23日 

 

27日 

 

28日 

 

9日 

 

 

全シ協 平成 29年度中堅職員研修会 

（東京都：すみだ産業会館） 

県連合会 派遣システム操作講習会 

（青森市：総合社会教育センター） 

新入会員説明会 

（三沢シルバー人材センター） 

平成 29年度第 4回理事会 

（三沢市シルバー人材センター） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

３．事業の実績状況 

 

（１）月別実績                 （ ）は２８年度 

 

月 

 

会 員 数 （ 人 ） 受  注 

件  数 

（件） 

就業実 

人  員 

（人） 

 

就 業 率 

（ ％ ） 

 

契 約 金 額 

（ 円 ） 

 

前年比 

（％） 

男 女 計 

４ 
153 

(174) 

102 

(115) 

255 

(289) 

214 

(210) 

163 

(163) 

63.9 

(56.4) 

10,265,361 

(10,853,739) 
94.6 

５ 
151 

(173) 

101 

(116) 

252 

(289) 

227 

(230) 

171 

(184) 

67.9 

(63.7) 

10,783,981 

(11,860,128) 
91.0 

６ 
151 

(172) 

102 

(116) 

253 

(288) 

302 

(247) 

186 

(196) 

73.5 

(68.1) 

12,874,300 

(13,373,631) 
96.3 

７ 
151 

(170) 

102 

(114) 

253 

(284) 

287 

(304) 

187 

(206) 

73.9 

(72.5) 

14,470,341 

(16,659,332) 
86.9 

８ 
152 

(170) 

102 

(115) 

254 

(285) 

254 

(263) 

184 

(191) 

72.4 

(67.0) 

12,408,006 

(12,962,452) 
95.7 

９ 
155 

(170) 

102 

(115) 

257 

(285) 

278 

(308) 

174 

(179) 

67.7 

(62.8) 

12,948,187 

(13,210,161) 
98.0 

10 
155 

(170) 

102 

(116) 

257 

(286) 

224 

(230) 

178 

(180) 

69.3 

(67.1) 

12,596,249 

(13,515,374) 
93.2 

11 
154 

(170) 

102 

(117) 

256 

(287) 

172 

(158) 

164 

(171) 

64.1 

(59.6) 

10,363,442 

(10,614,941) 
97.6 

12 
154 

(172) 

102 

(117) 

256 

(289) 

141 

(138) 

142 

(154) 

55.5 

(53.3) 

7,832,667 

(9,770,835) 
80.2 

１ 
153 

(172) 

102 

(117) 

255 

(289) 

124 

(158) 

125 

(139) 

49.0 

(48.1) 

5,873,294 

(7,052,158) 
83.3 

２ 
149 

(173) 

101 

(117) 

250 

(290) 

129 

(165) 

121 

(141) 

48.4 

(48.6) 

5,722,439 

(7,091,113) 
80.7 

３ 
143 

(161) 

97 

(104) 

240 

(265) 

173 

(156) 

125 

(144) 

52.1 

(54.3) 

7,641,393 

(8,220,625) 
93.0 

計 
 

 

  

 

2,525 

(2,567) 

220 

(243) 

91.7 

(91.7) 

123,779,660 

(135,184,489) 
91.6 

 

 

 

 



  

（２）年度別実績表 

年  度 会員数(人) 受注件数(人) 就業実人員(人) 就業率(％) 契約金額(円) 

平成２５年度 307 2,412 298 97.1 167,312,284 

平成２６年度 295 2,432 279 94.6 162,099,885 

平成２７年度 283 2,611 274 96.8 151,327,146 

平成２８年度 265 2,567 243 91.7 135,184,489 

平成２９年度 240 2,525 220 91.7 123,779,660 

 

 

（３）公共・民間別実績表            （ ）は２８年度 

 

事 

業 

別 

 

受 注 

件 数 

（件） 

就 業 人 員  

 

配分金 

（円） 

 

 

事務費 

（円） 

 

 

材料費 

（円） 

 

 

合 計 

 

延実 

人員 

（人） 

延人員 

（人日） 

公共 

事業 

324 

(219) 

648 

(600) 

2.482 

(2.284) 

8,209,252 

(8,122,659) 

670,124 

(660,412) 

224,686 

(152,525) 

9,104,062 

(8,935,596) 

公社 

公団 

24 

(31) 

342 

(365) 

4.060 

(4.242) 

22,770,750 

(23,963,886) 

2,213,224 

(2,335,942) 

161.955 

(242,265) 

25,145,929 

(26,542,093) 

民間 

企業 

870 

(996) 

3.243 

(3.521) 

15.188 

(16.899) 

65,461,181 

(73,523,991) 

6,652,264 

(7,507,566) 

1,393,440 

(1,561,056) 

73,506,885 

(82,592,613) 

一般 

家庭 

1.307 

(1.321) 

2.089 

(2.242) 

3.137 

(3.783) 

12,955,442 

(14,120,146) 

1,705,432 

(1,708,376) 

1,361,910 

(1,285,665) 

16,022,784 

(17,114,187) 

 

計 

 

2.525 

(2.567) 

6.322 

(6.728) 

24.867 

(27.208) 

109,396,625 

(119,730,682) 

11,241,044 

(12,212,296) 

3,141,991 

(3,241,511) 

123,779,660 

（135,184,489） 

 


