
    

    水戸市シルバー人材センター                       第 211号 

令和 6年 11月 5日発行 

            〒311-4143 水戸市大塚町 1863－169 

                        電話：303-7272 

 

 

 フリーランス新法施行に伴い請負・委任の契約方式を見直します  

11月 1日にフリーランス新法が施行されました。これまでは発注者とセンターが契約を締結し、セン

ターから会員へ再委託する契約方式でしたが、新法の施行に伴い令和 7年 4 月 1 日からは、発注者と会

員が直接契約となるように変更することになりました。契約手続等についての事務は、センターがこれ

まで通り行いますので、会員の皆さんが何か新たに行うことはありません。詳細については別紙リーフ

レットを参照ください。 

なお、就業報告の書類については様式を変更しますので、皆さんには後でかわら版等でお知らせしま

す。ご理解ご協力をお願いします。 

 また、11月 1日以降の契約については、就業する会員に対し就業条件（発注者名、場所、期間、報酬

額等を記載）を明示し同意を得る必要があります。条件明示は就業前のため、今までのように就業後の

出来高精算方式ではなく、事前の見積額提示になります。見積り基準額等については現在作成中です。 

※新法適用については、就業時期が 11月 1日以降でも 10月 31日までの契約については適用外と 

なります。複数就業する方は十分注意するようお願いします。 

 フラワーアレンジメント講座のご案内  

女性委員会主催のフラワーアレンジメント講座を開催します。 

今回はお正月向けのリースを作ります。皆さんのご参加をお待ちしています。 

・日時：１２月３日(火) 午前１０：００～１２：００ 

・場所：千波市民センター会議室 （千波町 114-6） 

・講師：石井商店 石井美紀さん ・定員 20名になり次第〆切 

・参加費：材料費として 2,000円（当日集金します） 

・持ち物：エプロン、手袋（素手で触ることが気になる方） 

・申し込み：事務局まで電話☎029-303-7272でお申し込みください。 

 

会員募集中！ 

         あなたの豊かな経験と能力を活かしてみませんか。 
    水戸市内にお住いの６０歳以上の方が入会できます。 

水戸市シルバー人材センターでは、毎月第２金曜日       

１３：３０から入会説明会をおこなっています。        シルバーのホーム 
ご入会をお待ちしています。まずはお電話をください。  ページへアクセス 

０２９－３０３－７２７２     できます。  



 会員手帳（２０２５年版）販売のお知らせ  

会員手帳（２０２５年版）を１冊３３０円でお分けします。 

数に限りがありますので、ご希望の方はお早めにセンター事務局までお越しください。 

                       水戸市シルバー人材センター互助会 

 Smile to Smile 登録会のお知らせ   

 『 Smile to Smile 』の登録を事務局職員がお手伝いいたします。ホームページの閲覧方法なども

ご相談いただけます。 

 日 時：毎月第１木曜日 午後１時３０分～（11/7、12/5、1/9（年始のため第２木曜）、2/6、3/6） 

 場 所：シルバー人材センター事務局 会議室Ｄ 

 持ち物：スマートフォン、タブレット等（ガラケーは文字化けするため利用できません） 

 申込み：電話 029-303-7272 までお申込みください。上記日程に参加が難しい場合は、個別対応もい

たしますのでご相談ください。 

 

 ベルマーク、使用済み切手の収集ご協力ありがとうございました。  

 水戸市社会福祉協議会では「ベルマーク・使用済み切手」を収集し、 

学校などに種々用品を寄贈しています。当センターも５月のかわら版でこの

収集活動に協力するため、会員の皆さまに収集活動をお願いしました。 

半年が経過したので、これまで会員の皆さまが集められた多数のベルマー

ク、使用済み切手を社会福祉協議会に寄贈しました。ご協力ありがとうございました。今後も収集の協

力を継続します。切り取ったベルマーク、使用済み切手は、シルバーサロン内の収集箱に入れるか、ま

たは封筒に入れて、シルバー会員用連絡箱に投函してください。(吉田市民ｾﾝﾀｰ・城東市民ｾﾝﾀｰ・双葉

台市民ｾﾝﾀｰ・緑岡市民ｾﾝﾀｰ・三の丸市民ｾﾝﾀｰ・渡里市民ｾﾝﾀｰ・内原庁舎、水戸駅南パーキング、及び赤

塚駅北口駐車場に設置）ご協力をお願いいたします。                女性委員会 

 

 公的業務請負就業会員を募集します  

１． 水戸駅北・南口の清掃作業 

①就業場所：水戸駅北口・南口  担当：落合 

②就業日：月 10日程度 (就業対象日：365日) 

③時間：9:00～12:30の間(実働 3時間 30分) 

④配分金：1日当たり 3,850 円 

⑤募集人員：１名(常時 2名：6 名でﾛｰﾃｰｼｮﾝ) 

⑥駐車場：なし 

⑦期間：令和 6年 12月～ 

「公益社団法人水戸市シルバー人材センター就業期限の設定に 

関する基準」により、就業期限は１年とし、期限の更新は 

3 年を限度とします。 



 

 請負就業会員を募集します  

２.ビル共用部分清掃作業（ゴミ集積所整理、階 

  段・廊下掃き掃除、水モップがけ、ゴミ拾い、 

エレベータ内清掃） 

 

３．自転車駐車場施設清掃作業(敷地内の掃き掃、 

 拭き掃除、自転車ラックの清掃、トイレの清掃） 

①就業場所：城南         担当：落合 

②就業日：月２日 

③時間：9時～17時の間の 2時間(調整要) 

④配分金：1回当たり 6,075 円 

 (清掃用具代及びｺｲﾝﾊﾟｰｷﾝｸﾞ代含む) 

⑤募集人員：1名(常時 1名就業) 

⑥交通費：あり(業務規定に含む) 

⑦駐車場：配分金に含む 

 (近隣にｺｲﾝﾊﾟｰｷﾝｸﾞあり) 

⑧期間：令和 6年 12月～ 

担当：高須 

①就業場所：水戸駅/赤塚駅 北口・南口  

②就業日：第 3火・水・木曜日 

③時間：火 赤塚駅 9:00～16:00 

     (休憩時間 12:00～13:00) 

    水 水戸駅 9:00～16:00） 

(休憩時間 12:00～13:00) 

    木 水戸駅 9:00～12:00 

       (休憩時間なし) 

④配分金：３日で 17,640 円 

⑤募集人員：１名（常時３名就業） 

⑥駐車場：なし 

⑦期間：令和 6年 12 月～ 

４．ビル共用部分清掃作業（掃き掃除、ゴミ拾い） 

 

５．社宅共用部分清掃作業（掃き掃除、拭き掃除、 

簡易な除草) 

①就業場所：栄町         担当：高須 

②就業日：月１日 

③時間：9時～17時の間の 2時間(調整要) 

④配分金：1回当たり 2,867 円 

 (清掃用具代及びｺｲﾝﾊﾟｰｷﾝｸﾞ代含む) 

⑤募集人員：1名(常時 1名就業) 

⑥交通費：あり(業務規定に含む) 

⑦駐車場：配分金に含む(近隣にｺｲﾝﾊﾟｰｷﾝｸﾞあり) 

⑧期間：令和 6年 12月～ 

①就業場所：梅香       担当：落合 

②就業日：月４日(平日) 

③時間：9時～17時の間の 2時間(調整要)  

④配分金：1回当たり 2,870円 

(清掃用具代含む) 

⑤募集人員：１名（常時１名就業） 

⑥駐車場：あり 

⑦期間：令和 6年 12 月～ 

６．アパート・マンション清掃作業（階段・廊下掃

き掃除、水ﾓｯﾌﾟかけ、ｺﾞﾐ拾い） 

①就業場所：末広町・愛宕町    担当：高須    

 ・アパート３棟 

②就業日：月１日 

③時間：8時～17時の間の 8時間 

④配分金：1回当たり 10,062 円 

 (清掃用具代代含む) 

⑤募集人員：1名(常時 1名就業) 

⑥駐車場：あり 

⑦期間：令和 6年 12月～ 

 



 

 派遣就業会員を募集します  

７．内外清掃作業（トイレ清掃、ゴミ捨て、喫煙 

 所、灰皿清掃、軒下通路・屋外休憩所清掃） 

 

８．敷地内及び貸出駐車場２か所の落葉拾い 

  ゴミ拾い、除草作業 

①就業場所：加倉井町  

②就業日：週３日(就業日は要相談) 

③時間：8:00～10:30(2.5 時間) 

④賃金：1時間当たり 1,005 円 

⑤募集人員：1名 

⑥交通費：あり(派遣先規定による) 

⑦駐車場：あり 

⑧期間：令和 6年 12月～令和 7年 3月    

（更新の可能あり） 

＊年末年始・夏季休暇はなし。 

①就業場所：城南    

②就業日：月１２日程度 

③時間：8時～9:30 時(1.5時間) 

 （休憩時間なし） 

④賃金：1時間当たり 1,100円 

⑤募集人員：1名(常時１名就業) 

⑥交通費：あり(派遣先規定による) 

⑦駐車場：あり 

⑧期間：令和 6年 12 月～令和 7年 3月 

   （更新の可能あり） 

＊年末年始休暇：12/29～1/4 

９.食器洗い、洗浄機での仕上げ作業 10．施設内外及び駐車場の清掃・除草業務 

①就業場所：大洗町  

②就業日：月～日曜日 

 就業対象日：365日(シフト制) 

③時間：18:00～22:00(4時間) 

④賃金：1時間当たり 1,100 円 

⑤募集人員：6名(常時 2名就業) 

⑥交通費：あり(派遣先規定による) 

⑦駐車場：あり 

⑧期間：令和 6年 12月～令和 7年 3月    

（更新の可能あり） 

＊年末年始・夏季休暇なし。 

①就業場所：泉町    

②就業日：月・水・金曜日 

③時間：9:00～12:00(3 時間) 

 （休憩時間なし） 

④賃金：1時間当たり 1,005円 

⑤募集人員：1名 

⑥交通費：なし 

⑦駐車場：あり 

⑧期間：令和 6年 12 月～令和 7年 3月 

 (更新の可能あり） 

＊年末年始休暇：12/31～1/3 

11．病院機構の食器洗浄、下膳車の移動業務 12．病院機構の食器洗浄、下膳車の移動業務 

①就業場所：茨城町  

②就業日：月～日曜日(シフト制) 週３日 

 就業対象日：365日 

③時間：8:30～15:30(6時間) 

休憩：12:00～13:00 

④賃金：1時間当たり 1,100 円 

⑤募集人員：2名(常時 1名就業) 

⑥交通費：あり(派遣先規定による) 

⑦駐車場：あり 

⑧期間：令和 6年 12月～令和 7年 3月    

（更新の可能あり） 

＊年末年始・夏季休暇なし。  

①就業場所：双葉台  

②就業日：月～日曜日(シフト制) 週３日 

 就業対象日：365 日 

③時間：7:00～14:30(6 時間)    

 休憩：10:00～11:30 

④賃金：1時間当たり 1,100円 

⑤募集人員：1名(常時 1名就業) 

⑥交通費：あり(派遣先規定による) 

⑦駐車場：あり 

⑧期間：令和 6年 12 月～令和 7年 3月    

(更新の可能あり)＊年末年始・夏季休暇なし。 

 



 

13．高速道路料金所室内・敷地内清掃業務 

 

14．医院施設内外の清掃、ゴミ収集・ゴミ出し、 

トイレ清掃、床清掃、医療機器の滅菌業務等 

①就業場所：笠間市平町  

②就業日：週 4～５日 

③時間：9:00～17:00の間で 1日 2時間 

 (時間帯は相談可能） 

④賃金：1時間当たり 1,100 円 

⑤募集人員：1名 

⑥交通費：あり(派遣先規定による) 

⑦駐車場：あり 

⑧期間：令和 6年 12月～令和 7年 3月    

（更新の可能あり） 

＊年末年始・夏季休暇なし。 

①就業場所：河和田  

②就業日： 月・火・木・金・土曜日 

③時間：13:30～18:00(4.5 時間)  

④賃金：1時間当たり 1,100円 

⑤募集人員：２名(ローテーション) 

⑥交通費：あり(派遣先規定による)  

⑦駐車場：あり  

⑧期間：令和 6年 12 月～令和 7年 3月 

 (更新の可能あり） 

＊年末年始・夏季休暇あり（会社規定による） 

15．＜新規＞古紙シュレッダー及び分別業務  
16．＜新規＞ﾚﾝﾀﾙ商品の洗浄と整備（ｶﾗｰｺｰﾝ、

単管ﾊﾞﾘｹｰﾄﾞ類の洗浄とｼｰﾙ貼り替え等） 

①就業場所：城東  

②就業日：週５日 月火水木金(祝日は休日) 

③時間：13:00～17:00(3時間 45分) 

 休憩：15:00～15:15 

④賃金：1時間当たり 1,100 円 

⑤募集人員：２名 

⑥交通費：なし 

⑦駐車場：あり 

⑧期間：令和 6年 12月～令和 7年 3月    

（更新の可能あり） 

＊年末年始休暇：12月 28 日～1 月 5日 

①就業場所：河和田  

②就業日：火・木(祝日は休日) 

③時間：9:00～16:00(6 時間) 

 休憩：12:00～13:00 

④賃金：1時間当たり 1,005円 

⑤募集人員：３名⑥交通費：あり(派遣先規定

による) 

⑦駐車場：あり 

⑧期間：令和 6年 12 月～令和 7年 3月    

（更新の可能あり） 

＊年末年始休暇：12 月 28日～1 月 5日 

 

＊応 募 要 件 :  会費納入済みの方、就業意欲、就業適正のある方等 

＊応 募 方 法  :  電話 303-7272（平日 9 時～16時）でお願いいたします。 

＊応 募 締 切  :  11 月 11 日（月） 
＊選 考 会 日 時  :  選考会は 11 月 13 日（水）13:30～ 

＊時間予約制とさせていただきます。 

＊選  考  会  場  :  水戸市ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ事務所 会議室。予約時間に、直接会場までお越しくださ

い。（車でお越しの方は、水戸市赤塚出張所隣の水戸市ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ駐車場に

停め、事務所前の駐車場には，停めないでください） 

＊選  考  方  法  :  選考要件に基づいて安全・適正就業委員会で選考いたします。 

※１ 選考会の面接については、予約制にて行います。 

※２ 就業内容について、詳しく知りたい方は担当までご連絡ください。 

※３ 就業が決まった方には、就業開始時に支障のないように、事前に就業状況を確認頂いており 

ます。 

 


