
 

令和３年度事業報告 

 

１ 概 要 

 我国は、超高齢・人口減少社会を迎え、本県においても令和３年３月末現在の６０歳以上の人口

が、全体の３４．８％を占め、過去最高を更新している。また生産年齢人口の減少により、労働力

不足の傾向が見られ、意欲と能力のある高齢者が、その知識と経験を活かして、社会経済の重要な

担い手として活躍することへの期待が高まっており、シルバー人材センター（以下「センター」と

いう。）の果たす役割は重要となっている。 

 このような中、当連合会は、国及び各関係機関の指導・支援を得ながら、センターと一体となっ

て諸事業を推進してきた。 

 令和３年度においては、（１）「安全就業の推進」、（２）「会員数の拡大」、（３）「適正就業の徹

底」、（４）「就業機会の拡大」、（５）「事務局職員の資質の向上」、（６）「高齢法第３９条に基づく

業務拡大」、（７）「センター未設置地域の解消及び新規センターに対する支援」の７項目を重点課

題として取り組んだ。 

 安全就業対策については、連合会、センターが連携して取り組んでおり、人身事故件数は減少し

たものの、物損事故件数は前年度より増加している。特に除草作業中の飛び石事故が多かったこと

から、引き続き、安全意識の向上とともに事故発生の危険性がある場所での小石飛散防止用ネット

の使用やカルマーの使用等の徹底を図っていく必要がある。 

会員数については、連合会において令和３年５月に「第３次中期計画」を策定し、計画に掲げた

目標会員数の達成に向け、高齢者活躍人材確保育成事業を活用しセンターと連携して取り組んだ。

令和４年３月末現在ではセンターの設置数増（大衡村・南三陸町・蔵王町）により１１，８４５人

と、前年度より１３０人増となっているものの、一昨年以降の新型コロナウイルス感染症拡大によ

り、大きな影響を受けており、新規３センターの会員数の増を除けば実質減で、目標会員数を大き

く下回る結果となった。センター別で見ると、増加１６センター（新規３センター含む。）、減少が

１４センター、増減無しが４センターである。内訳では、男性会員が０．１％増、女性会員が３．

４％増と、女性会員の増加が続いており、今後の会員拡大の対象として女性をいかに増やしていく

かが喫緊の課題となっている。 

シルバー人材センター事業の実績は、請負・委任が、新型コロナウイルス感染症拡大の継続的影

響により、契約金額が約４３．４億円、（前年度比９９．９％）、就業延人員が約８５万人日（対前

年度比９９．１％）と前年度を下回っている。派遣事業については、令和３年度で、契約金額が、

約９．２億円（前年度比１０７．５％）、就業延人員は、約１７万人日（前年度比１０４．４％）、

と前年度からの微増を維持した。  

センター未設置地域の解消への取組では、大衡村、南三陸町及び蔵王町に対して設立支援を行

い、令和３年４月に大衡村・南三陸町の２センターが、９月に蔵王町で設立された。 

また高齢法第３９条に基づく就業時間の拡大については、角田市、大河原町から要望があり、県

等と協議し、令和３年４月に角田市が１業種１職種、また、令和 4年 3月大河原町が、1業種 1職

種、宮城県知事の指定を受けた。これは企業と会員のニーズに応え、人手不足で悩んでいる地域産

業を支援し、地域の活性化にセンターが貢献していこうとするものであり、今後とも継続していき

たい。 

連合会では新型コロナウイルス感染対策として、３密を防ぐことから、令和３年度定時総会は前



年度に引き続きを出席者１名に限定して開催し、安全就業推進大会を中止、事務局長会議をオンラ

インで１回開催した。また３つの委員会も参集が困難なことからオンラインにより開催した。 

令和４年度も新型コロナウイルス感染症による影響が予想されることから、引き続き、会員の感

染予防に注意を払いながら、会員の拡大、就業の機会の確保に努めて行く。 

 

〇 シルバー人材センター事業実績（請負・委任）（令和４年３月末現在）   

 会員数 契約金額 就業延人員 

令和２年度 11,715人 4,343,136,966円 855,820人日 

令和３年度 11,845人 4,338,844,136円 847,834人日 

前年度比 101.1％ 99.9％ 99.1％ 

令和３年度目標値 13,683人 4,700,000,000円 970,000人日 

達成率 86.6％ 92.3％ 87.4％ 

 

 〇シルバー人材センター事業実績（派遣）（令和４年３月末現在）   

 契約金額 就業延人員 実施事業所 

令和２年度 854,090,838円 162,820人日 ３０センター 

令和３年度 918,309,727円 170,017人日 ３２センター 

前年度比 107.5％ 104.4％ 106.7％ 

令和３年度目標値 900,000,000円 165,000人日 ３１センター 

達成率 102.0％ 103.0％ 103.2％ 

 

２ シルバー人材センター事業 

（１）安全・適正就業推進事業 

   安全・適正就業対策委員会のもとに、センター会員の安全・適正就業対策の推進を図った。 

 

① 事故の発生状況（センターからの事故報告書に基づくもの） 

 〇 人身（件） 

 令和３年度 令和２年度 

入院 通院 死亡 計 入院 通院 死亡 計 

就業中 １３ １４６ １ １６０ ２１ １３５ ０ １５６ 

就業途上 １ ６ ０ ７ ４ １３ １ １８ 

計 １４ １５２ １ １６７ ２５ １４８ １ １７４ 

 

 

 〇 物損（件） 

令和３年度 令和２年度 

１３７ １０６ 

 

 



② 安全・適正就業対策委員会  

 開催年月日／開催会場 検 討 事 項 

 

第１回 

令和３年７月９日（金） 

オンライン 

 

１ 議題 

（１）安全就業推進大会の開催について 

（２）安全就業巡回パトロールの実施について 

（３）団体表彰候補選定について 

（４）安全装具について 

２ 報告 

（１）令和２年度県内事故情報について 

 

第２回 

令和３年９月１０日（金） 

オンライン 

 

１ 議題 

（１）個人表彰候補選定について 

（２）事故調査について 

（３）安全表彰基準について 

 

第３回 

令和４年３月１日（火） 

オンライン 

１ 議題 

（１）令和３年度事業報告について 

（２）令和４年度事業計画について 

（３）安全就業に係る表彰候補の選定要綱の改正について 

２ 報告 

（１）令和３年度事故発生状況について 

  

 ③ 安全就業巡回パトロールの実施 

    新型コロナウイルス感染症予防のため中止。 

 

 ④ 安全就業推進大会 

    新型コロナウイルス感染症予防のため中止。 

 

 ⑤ 安全就業に係る団体表彰及び個人表彰    

・ 団体表彰  ３団体（仙台市、塩釜市、涌谷町） 

   ・ 個人表彰  ２８名 

  

 ⑥ 安全装具の配布 

   ・ 刈払い機による飛び石事故防止のため、「飛散防止ネット Pro」１セットを全センター

に配布した。 

 

⑦ 安全就業ニュースの配布 

   ・ 「安全就業ニュース」を毎月各センターに配布し、事故防止に努めた。 

   

 ⑧ 適正就業の促進 

  ・ 全国シルバー人材センター事業協会からの通知に基づき、各センターから請負・委任で契

約している業務の受注リストを提出してもらい、連合会が「シルバー人材センター適正就業



に係るガイドライン」に沿って点検し、派遣の疑いがある業務及び警備業法等の他法に抵触

する恐れのあるものについてセンターに対し検討を依頼した。その結果、依頼主と協議し、

派遣への切り替えや業務内容の見直し等が図られた。 

 

（２） シルバー派遣事業 

 シルバー派遣事業運営委員会のもと、シルバー派遣事業の適正かつ効率的な推進を図った。 

① シルバー派遣事業運営委員会 

 開催年月日／開催会場 検 討 事 項 

 

第１回 

令和３年６月１８日（水） 

オンライン 

１ 協議 

（１）各種手当等の手数料について 

２ 報告 

（１）令和２年度シルバー派遣事業実績について 

（２）休業手当の支給状況について 

 

第２回 

令和３年１０月２２日（金） 

オンライン 

 

１ 協議 

（１）各種手当等の手数料について 

２ 報告 

（１）休業手当について 

（２）会員の就業時間について 

 

第３回 

令和４年３月４日（金） 

オンライン 

１ 協議 

（１）派遣様式の統一について 

２ 報告 

（１）教育訓練について 

（２）令和３年度労働局事務指導について 

（３）令和３年度休業手当の支給状況について 

  

② 業務拡大の指定状況 

・ 指定年月日              令和３年４月１日 

・ 指定された市町村、業種及び職種 

区 域 業 種 職 種 

角田市 ３１－輸送用機械器具製造業 Ｈ－６１ 製品検査（金属類）の職業 

  ・ 指定年月日              令和４年３月３０日 

  ・ 指定された市町村、業種及び職種 

区 域 業 種 職 種 

大河原町 ９－食料品製造業 Ｋ－７８ その他の運搬・清掃・包装等の職業 

 

③ キャリアアップに資する教育訓練 

   新型コロナウイルス感染予防のために、派遣会員に冊子を配布し、自宅学習方式の教育訓練

とした。また、会員からレポートの提出を義務付けた。 

 



（３）普及啓発・就業開拓事業 

    シルバー人材センター事業について、高齢者・一般県民及び事業所に対して広く周知・浸

透を図るために、ポスター、リーフレット及び新聞広告等により、普及啓発・就業開拓事業

を積極的に実施した。 

① ハローワークに対する働きかけ 

     ハローワークに対して、所在する市町のセンターと連携し、高齢の求職者に対するセン

ターへの入会説明を依頼した。 

 

  ② ウェブサイトの活用 

     ウェブサイトを活用し、技能講習募集案内（年間開催計画・開催会場・応募方法等）を

掲示し、講習への参加を図るとともに、シルバー人材センター事業をわかりやすく紹介し

た。 

 

  ③ シルバー人材センター事業普及啓発 

    ・ 「連合会だより」の発行                   １３，０００部 

    ・ 普及啓発・就業開拓リーフレットの作成・配布         １６，５００部 

    ・ 技能講習・セミナー参加者募集用リーフレット          ２，０００部 

    ・ 普及啓発ポスターの作成・配布                   ５００枚 

    ・ 会員拡大・就業開拓用マスク配布               ３０，２００枚 

    ・ 新聞広告          河北新報朝刊 １１月、１月掲載 

                    石巻かほく朝刊 ９月掲載 

                    石巻日日朝刊  ９月掲載 

                    三陸新報朝刊  １月掲載 

                    河北オーレ   ２月掲載 

・ 宮城県政だより       各回９９万部発行（７月号、１１月号、３月号） 

・ テレビ CM         東北放送、宮城テレビ（７月～１２月）  

・ フリーペーパー広告     河北ウイークリー等 

・ 商工団体機関誌への広告   仙台商工会議所月報「飛翔」１１月号に掲載 

・ 企業向け PR 動画作製    YouTube掲載（連合会HPとリンク） 

 

  ④ 「シルバーしごとネット」の利用 

     「シルバーしごとネット」の周知と利用促進に努めた。 

 

（４）情報提供・相談助言事業 

    シルバー人材センター事業が適正かつ効果的に運営されるよう、各種会議等により情報の

共有化を図った。 

  ① 事務局長会議 

 開催年月日／開催会場 内   容 

第１回 令和４年２月２２日（火） 

オンライン 

１ 報告  

（１）宮城労働局による事務指導の結果について 



（２）令和３年度第３回都道府県連合事務局長会議の伝達に

ついて 

（３）警備業務に関する確認事項について 

（４）その他 

 

 ② シルバー人材センター事業指導事業 

    全国シルバー人材センター事業協会からの委嘱により、１０センターに対して指導事業を

実施した。 

 訪 問 日 センター名 

１  ９月１４日（火） 大河原町シルバー人材センター 

２  ９月１７日（金） 富谷市シルバー人材センター 

３ １０月２１日（木） 東松島市シルバー人材センター 

４ １１月 ２日（火） 色麻町シルバー人材センター 

５ １１月 ４日（木） 亘理町シルバー人材センター 

６ １１月１７日（水） 柴田町シルバー人材センター 

７ １１月２５日（木） 角田市シルバー人材センター 

８ １２月 ９日（木） 大和町シルバー人材センター 

９ １２月１６日（木） 松島町シルバー人材センター 

１０ １２月２３日（木） 塩釜市シルバー人材センター 

 

（５）役職員研修事業 

 ① 理事長研修 

開催年月日／開催会場 出席者数 内   容 

令和３年９月２８日（火） 

オンライン 

３７名 「適格請求書保存方式（インボイス制度）について」 

    講 師   連合会職員     

（事務局長研修と合同） 

 

② 新任事務局長研修 

開催年月日／開催会場 出席者数 内   容 

令和３年６月２３日（水） 

太陽生命仙台本町ビル 

 ７名 １ 「シルバー人材センターの現状と課題」 

２ 「シルバー人材センター補助金について」 

３ 「適正就業ガイドラインについて」 

４ 「シルバー派遣事業について」 

５ 「安全就業対策について」 

    講 師   連合会職員     

 

③ 事務局長研修 

開催年月日／開催会場 出席者数 内   容 

令和３年９月２８日（火） ３７名 「適格請求書保存方式（インボイス制度）について」 



オンライン    講 師   連合会職員 

 （理事長研修と合同） 

令和４年２月１６日（水） 

仙都会館 

１９名 「役員・管理者 会計セミナー」 

講 師 公認会計士    辺土名 厚 氏 

 

 ④ 職員研修会 

開催年月日／開催会場 出席者数 内  容 

令和３年１１月１８日（木） 

～１９日（金） 

仙都会館 

２１名 「会計セミナー実務編」 

   講 師 公認会計士    車田 正光 氏 

令和３年１２月８日（水） 

オンライン 

 ３８名 「インボイス制度及びシルバー補助金について」 

   講 師 全シ協 業務部長 石原  亘 氏 

          〃            

連 合 会 職 員 

令和４年２月１７日（木） 

～１８日（金） 

仙都会館 

２０名 「会計セミナー決算編」 

講 師 公認会計士    辺土名 厚 氏 

 

 

⑤ 理事長・事務局長合同会議 

新型コロナウイルス感染症予防のため中止。 

 

 ⑥ 全国シルバー人材センター事業協会、東北シルバー人材センター連絡協議会主催の研修、会議へ

出席 

・全国シルバー人材センター事業協会 

行事名 開催月日 開催場所 備 考 

都道府県連合会長会議 未開催   

都道府県連合会事務局長会議 ５月２６日（水） オンライン  

１０月６日（水） オンライン  

１月１２日（水） オンライン  

会計・経理実務担当者会議 １０月２５日（月） 連合会館 動画配信  

福祉・家事援助サービス担当者会議 １２月２０日（月） 

  ～２８日（火） 

動画配信  

適正就業担当者会議 １０月１８日（月） 

  ～２５日（月） 

動画配信  

会員拡大・就業開拓担当者会議 ８月２３日（月） 

 ～３１日（火） 

動画配信  

安全就業指導員会議 １月１４日（金） 連合会館 動画配信  

中堅職員研修 ２月  ９日（水） 

  ～１０日（木） 

連合会館  



 

 

・東北シルバー人材センター連絡協議会 

行事名 開催月日 開催場所 参加者 

理事会 ５月２７日（木） 書面議決により実施  

総 会 ６月２１日（月） 書面議決により実施  

理事長等役員・事務局長合同研修会  中 止  

職員研修会  中 止  

第１回幹事会 ４月１５日（木） オンライン １名 

第２回幹事会 ２月  ７日（月） オンライン １名 

 

（６）企画調査研究事業 

  令和３年５月に「第３次中期計画（期間：令和３年度～令和６年度）」を策定し、その進捗

管理を行った。 

① 作成資料  

連合会事業概要                 ２７０部 

       県内の傷害事故・物損事故の発生状況資料   ２，１００部 

 

②中期計画策定委員会 

 開催年月日／開催会場 内   容 

 

第１回 

 

令和３年５月１３日（木） 

オンライン 

１ 報告 

（１）第２次中期計画の進捗状況について 

２ 協議 

（１）第３次中期計画について 

 

第２回 

令和４年２月２４日（木） 

オンライン 

１ 報告 

（１）第３次中期計画について 

（２）第３次中期計画の進捗状況について 

 

（７）未設置地域解消及び新規センターへの支援 

   シルバー人材センターの未設置町村の解消を図るため、関係センターの協力により情報収集

等を継続して行った。 

  令和３年４月以降に開設された大衡村、南三陸町及び蔵王町シルバー人材センターに対し

て、業務が円滑に進むよう指導・助言を行った。 

 

（８）行政等への提言・要請活動 

  全国シルバー人材センター事業協会の令和３年度定時総会において決議された要請文書を持

参し、要請活動を行った。 

 

 要請者：会長、副会長、専務理事 



要請先 要請年月日 要請内容 

宮城労働局長 令和４年１月２８日（金） １ 国の補助金と同額以上の補助金の確保、セ

ンターに対する公共事業発注の確保 

２ 適格請求書等保存方式（インボイス制度）

について、センターが安定的な事業運営が可

能となる措置をとること 

宮城県知事 

宮城県議会議長 

令和３年８月２６日（木） 

 

自由民主党宮城県

支部連合会長 

令和３年８月２７日（金） 

 

３ 高齢者活躍人材確保育成事業 

  就業機会の拡大を推進するため、高齢者活躍人材育成事業を宮城労働局から受託し、拠点セ

ンター及び事業主団体の協力を得て、技能講習を効果的に実施し、高齢者の就業支援を推進し

た。 

 

（１）就業体験 

Ｎｏ 就 業 体 験  開催地 日  程 定 員 

（人） 

参加者数

（人） 

１ 施設管理 仙台市 １０月２９日（金） １０ ９ 

２ 施設清掃 仙台市 １０月１日（金） １０ ３ 

 

（２）講習会 

Ｎｏ 講 習 名 開催地 日  程 定 員 

（人） 

参加者数

（人） 

１ パソコン講習 仙台市 １月２５日（火）～２８日（金） １０ ９ 

２ 施設管理清掃講習 仙台市 ９月２８日（火）～３０日（木） １０ ４ 

３ 施設管理講習 仙台市 １０月２６日（火）～２９日（金） １０ １３ 

４ 刈払機講習 名取市 ８月２日（月） １０ ６ 

５ 多賀城市 ２月１日（火） １０ １２ 

６ チェーンソー講習 仙台市 ７月１４日（水）～１６日（金） ５ ５ 

７ 仙台市 １１月１０日（水）～１２日（金） ５ ５ 

８ 介護補助講習（女性対象） 亘理町 １１月１７日（水）～１８日（木） １０ ７ 

９ 就業促進講習 

 

仙台市 ９月２日（木）～３日（金） １０ ６ 

１０ 仙台市 １２月１日（水）～２日（木） １０ ３ 

 

（３）セミナー 

Ｎｏ セミナー名 開催地 日  程 定 員 

（人） 

参加者数

（人） 

１ 健康セミナー  岩沼市 １０月１８日（月） １０ １０ 

２   色麻町 １１月２６日（金） １０ １３ 

３ シニアパソコンセミナー  仙台市 ８月２４日（火）～２７日（金） １０ ９ 



４ 整理収納セミナー  仙台市 １０月１５日（金） １０ ２７ 

５   仙台市 １０月２９日（金） １０ ２８ 

６  気仙沼市 ２月３日（金） １０ １２ 

７   登米市 ２月８日（火） １０ １２ 

８ 高齢者支援セミナー 多賀城市 １２月１６日（木） １０ １５ 

９  多賀城市 １２月１７日（金） １０ １１ 

１０ 手作り小物講座  亘理町 １０月５日（火）～６日（水） １０ １２ 

１１ 家事援助セミナー  角田市 １１月３０日（火） １０ １４ 

１２   大郷町 １２月８日（水） １０ １２ 

１３ マナーアップセミナー  石巻市 １０月１２日（火） １０ １０ 

１４   石巻市 １０月２６日（火） １０ １０ 

 

（４）企業対象セミナー 

Ｎｏ セミナー名 開催地 日  程 定員

（人） 

参 加 者

数（人） 

１ 企業対象セミナー・相談会 仙台市 １２月３日（金） １０ ２ 

２  大和町 ２月２５日（水） １０ １ 

 

 （５）周知・広報（再掲） 

    ・ 「連合会だより」の発行                   １３，０００部 

    ・ 普及啓発・就業開拓リーフレットの作成・配布         １６，５００部 

    ・ 技能講習・セミナー参加者募集用リーフレット          ２，０００部 

    ・ 普及啓発ポスターの作成・配布                   ５００枚 

    ・ 会員拡大・就業開拓用マスク配布               ３０，２００枚 

    ・ 新聞広告          河北新報朝刊 １１月、１月掲載 

                    石巻かほく朝刊 ９月掲載 

                    石巻日日朝刊  ９月掲載 

                    三陸新報朝刊  １月掲載 

                    河北オーレ   ２月掲載 

・ 宮城県政だより       各回９９万部発行（７月号、１１月号、３月号） 

・ テレビ CM         東北放送、宮城テレビ（７月～１２月）  

・ フリーペーパー広告     河北ウイークリー等 

・ 商工団体機関誌への広告   仙台商工会議所月報「飛翔」１１月号に掲載 

・ 企業向け PR 動画作製    YouTube掲載（連合会HPとリンク） 

 

 （６）受講者への周知 

   講習会開催の新聞広告（８回）、受講者募集チラシの配布、広報用ポスターの掲出 

 

 



（７）入会促進 

   センター未入会の受講者へセンター入会の呼びかけを行った。 

 

４ 法人管理事業 

（１）会員の状況 

   令和４年３月３１日現在の連合会の会員数は、正会員数３５、賛助会員４６の合計８１団

体である。 

 

（２）定款に定める会議  

会議名 開催年月日／開催会場 議    案 

 

定時総会 

令和３年６月１５日（火） 

ホテル白萩 

第１号議案 令和２年度事業報告について 

第２号議案 令和２年度収支決算について 

第３号議案 定款の一部変更について 

第４号議案 役員の報酬及び費用に関する基準一部改正に

ついて 

第５号議案 役員の補欠選任について 

 

理

事

会 

 

第１回 

令和３年５月２８日（金） 

ホテル白萩 

第１号議案 令和２年度事業報告（案）承認の件について 

第２号議案 令和２年度収支決算（案）承認の件について 

第３号議案 定款の一部変更承認の件について 

第４号議案 役員の報酬及び費用に関する基準一部改正承

認の件について  

第５号議案 従たる事業所の登記に係る事務所の追加承認

の件について 

第６号議案 無期雇用職員就業規則一部改正承認の件につ

いて 

第７号議案 第３次中期計画承認の件について 

第８号議案 事務局長の退職及び採用承認の件について 

第９号議案 役員の補欠選任（案）承認の件について 

第１０号議案 令和３年度定時総会の開催日時・会場等承

認の件について 

 

第２回 

令和３年６月１５日（火） 

ホテル白萩 

第１号議案 定款第２２条第２項の規定による専務理事の

互選について 

第２号議案 賛助会員入会承認の件について 

 

第３回 

令和３年１０月８日（金） 

ホテル白萩 

第１号議案 令和３年度安全就業に係る表彰者承認の件に

ついて 

第２号議案 会計規程の一部改正承認の件について 



 

第４回 

令和３年１２月７日（火） 

ホテル白萩 

第１号議案 会員入会承認の件について 

第２号議案 職員給与規程一部改正承認の件について 

第３号議案 事業所の追加に伴う関係規程（別表）の一部

改正承認の件について 

第４号議案 連合会役員（理事・監事）候補者選考要領

（別表）の改正承認の件について 

 

第５回 

令和４年３月２５日（金） 

ホテル白萩 

第１号議案 令和４年度事業計画承認の件について 

第２号議案 令和４年度運営資金借入限度額承認の件につ

いて 

第３号議案 令和４年度収支予算及び資金調達、設備投資

の見込み承認の件について 

第４号議案 職員就業規則一部改正承認の件について 

第５号議案 職員継続雇用規程一部改正承認の件について 

第６号議案 嘱託等職員就業規程一部改正承認の件につい

て 

第７号議案 無期雇用職員就業規則一部改正承認の件につ

いて 

第８号議案 育児・介護休暇等規程一部改正承認の件につ

いて 

第９号議案 令和４年度「Ｄ＆Ｏ（役員賠償責任）保険」

及び「情報漏えい保険」加入承認の件につい

て 

 

（３）その他の会議 

理事会開催の一週間前に、議案の調整・確認のため三役会議（会長、副会長、専務理事）

を開催した。 

 

（４）財務会計の適正な運営 

    菅谷税務・鑑定事務所との会計顧問契約に基づき、隔月に監査及び助言を受けるととも

に、行政庁の指導を仰ぎつつ、適正な財務会計処理に努めた。 

 

 

 

 

事業報告の附属明細書 

 

令和３年度事業報告には、「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則」第３

４条第３項に規定する附属明細書「事業報告の内容を補足する重要な事項」がないため、事

業報告の附属明細書は作成していない。 


