
  

令和元年度事業報告承認の件 

 

１ 概 要 

 我国は、超高齢・人口減少社会を迎え、本県においても平成３１年３月末現在の６０歳以上の人口

が、全体の３４．０％を占め、過去最高を更新している。また生産年齢人口の減少により、労働力不

足の傾向が見られ、意欲と能力のある高齢者が、その知識と経験を活かして、社会経済の重要な担い

手として活躍することへの期待が高まっており、シルバー人材センター（以下「センター」という。）

の果たす役割は重要となっている。 

 このような中、当連合会は、国及び各関係機関の指導・支援を得ながら、センターと一体となって

諸事業を推進してきた。 

 令和元年度においては、（１）「安全就業の推進」、（２）「会員数拡大」、（３）「適正就業の徹底」、

（４）「派遣事業の拡大」、（５）「センター未設置地域の解消等」、（６）「高齢法第３９条に基づく業務

拡大」の６項目を重点課題として取り組んだ。 

 安全就業対策については、連合会、センターが連携して取り組み、死亡事故を１件に抑えたが、物

損事故が対前年度で倍以上発生しており、特に除草作業中の飛び石事故が多かった。事故発生の危険

性がある場所でのネット使用やカルマーの使用等の徹底を図っていく必要がある。 

会員数については、「第 2次中期計画」で掲げた目標会員数の達成のために連合会では高齢者活躍人

材確保育成事業を活用しセンターと連携して取り組んだ。その結果は、目標値に達しなかったもの

の、令和２年３月末現在で１１，８２０人と、前年度より２５５名増加し、全国的に減少傾向にある

中で７年連続増加傾向を維持している。センター別で見ると、増加が２２センター、減少が８センタ

ー、増減無しが１センターと、増加したセンターが３分の２を占め、各センターの会員拡大の取組の

成果が出たものと思う。減少のセンターも入会者はそれなりにあるものの、それ以上に退会者が多い

ために減少となってしまっている。退会者抑制が課題となっている。 

シルバー人材センター事業の実績は、シルバー派遣事業が、令和２年３月に新型コロナウイルスの影

響により契約中止等があったものの、年間契約金額が約８億４千万円、（前年度比１２４．１％）、就業

延人員が約１６万人日（対前年度比１２０．２％）と前年度を大きく上回った。しかし、請負・委任事

業は、契約金額が約４６億円、就業延人員は約９１万人日と前年度からの減少傾向が継続している。  

センター未設置地域の解消の取組は、令和元年度中に蔵王町、大衡村、南三陸町の２町１村が令和３

年４月設立に向けて準備を開始した。 

また名取市、角田市及び村田町の２市１町のセンターから高齢法第３９条に基づく就業時間の拡大

についての要望があり、県等と協議し、令和２年４月１日付けで７業種４職種が宮城県知事の指定を

受けた。これは企業と会員のニーズに応え、人手不足で悩んでいる地域産業を支援し、地域の活性化

にセンターが貢献していこうとするものであり、今後とも継続していきたい。 

新型コロナウイルス感染症が世界中で猛威を振るい、２月中旬には国内で感染者が発生し、感染が

拡大した結果、全国の小中学校や公民館等の施設が３月から休校、休館となり、センターの請負・委

任業務や派遣業務の多くの仕事がキャンセルされ、多くの会員が仕事を失った。連合会では、派遣会

員のために、センターと連携して派遣先と協議し、一部派遣先には休業手当相当額を支払ってもらう

等の協力を得て、不足分を連合会が負担し派遣会員に休業手当を支給した。令和２年度も新型コロナ

ウイルス感染症による影響が予想されることから、引き続き、会員の感染予防に注意を払いながら、

就業の機会を提供していく。 



〇 シルバー人材センター事業実績（請負・委任）（令和２年３月末現在）   

 会員数 契約金額 就業延人員 

令和元年度 11,820人 4,579,724,443円 909,366人日 

平成３０年度 11,565人 4,616,356,988円 935,478人日 

前年度比 102.2％ 99.2％ 97.2％ 

令和元年度目標値 12,800人 4,850,000千円 1,010,000人日 

達成率 92.3％ 94.4％ 90.0％ 

 

 〇シルバー人材センター事業実績（派遣）（令和２年３月末現在）   

 契約金額 就業延人員 実施事業所 

令和元年度 842,995,957円 158,711人日 ３０センター 

平成３０年度 679,103,046円 132,057人日 ２８センター 

前年度比 124.1％ 120.2％ 107.1％ 

令和元年度目標値 600,000,000円 113,000人日 ２９センター 

達成率 140.5％ 140.5％ 103.4％ 

 

２ シルバー人材センター事業 

（１）安全・適正就業推進事業 

   安全・適正就業対策委員会のもとに、センター会員の安全・適正就業対策の推進を図った。 

 

① 事故の発生状況（センターからの事故報告書に基づくもの） 

 〇 人身（件） 

 令和元年度 平成３０年度 

入院 通院 死亡 計 入院 通院 死亡 計 

就業中 １０ １２６ ０ １３６ １４ １２３ ２ １４２ 

就業途上 ４ １４ １ １９ ５ １０ ２ １７ 

計 １４ １４０ １ １５５ １９ １３３ ４ １５９ 

 

 〇 物損（件） 

令和元年度 平成３０年度 

９４ ４５ 

 

 

 ② 安全・適正就業対策委員会  

 開催年月日／開催会場 検 討 事 項 

第１回 令和元年６月２８日（金） 

太陽生命仙台本町ビル 

 

１ 令和元年度事業計画について 

  ① 委員会の日程 

  ② 安全就業巡回パトロールについて 

２ 令和元年度安全就業推進大会について 

３ 団体表彰候補選定について 

４ 安全装具について 



第２回 令和元年８月２８日（水） 

太陽生命仙台本町ビル 

 

１ 安全就業巡回パトロールの結果について       

２ 個人表彰候補選定について 

３ 令和元年度安全就業推進大会について 

第３回 令和元年１０月７日（月） 

太陽生命仙台本町ビル 

１ 令和元年度安全就業推進大会について 

 

第４回 令和２年３月１３日（金） 

太陽生命仙台本町ビル 

 

１ 令和元年度事業の総括について 

２ 令和２年度事業計画（案）について 

（報告） 

１ 栗原市ＳＣの事故再発防止対策状況について 

２ 令和２年度における県内シルバー人材センターにお

ける事故情報について 

  

 ③ 安全就業巡回パトロールの実施 

  〇 第１回 

・ 実施日時： 令和元年７月２４日（水）１０：００～ 

   ・ 実施場所： （午前）富谷市シルバー人材センター 

           （午後）仙台市シルバー人材センター北部支部 

   ・ 参加者数： 鵜沼委員長以下５名 

   ・ 概  要： 就業現場の視察、現場における安全対策について意見交換 

  〇 第２回 

・ 実施日時： 令和元年７月２５日（木）１０：００～ 

   ・ 実施場所： （午前）栗原市シルバー人材センター 

           （午後）大崎市シルバー人材センター 

   ・ 参加者数： 梅田副委員長以下６名 

   ・ 概  要： 就業現場の視察、現場における安全対策について意見交換 

  〇 第３回 

・ 実施日時： 令和２年３月４日（水）１４：００～ 

   ・ 実施場所： 栗原市シルバー人材センター 

   ・ 参加者数： 鵜沼委員長以下２名 

   ・ 概  要： 安全対策について意見交換 

 ④ 安全就業推進大会 

   ・ 開催日時： 令和元年１０月１７日（木） １３：３０～ 

   ・ 開催場所： ホテル白萩 

   ・ 参加者数： １０８名 

   ・ 来  賓： 宮城労働局職業安定部職業対策課長         小山 弘幸 氏 

           宮城県経済商工観光部雇用対策課 雇用推進専門監  伊藤 雅聡 氏 

   ・ 表  彰：  （団体）  ３団体（大郷町、白石市、大崎市） 

            （個人）  ２８名 

   ・ 講  演：「高齢者の運転及び歩行時における留意事項について」   

宮城県警察本部交通部交通企画課 安全係統括係長 潮  健吾 氏 

   ・ 事例発表：発表者 大崎市シルバー人材センター          村田 智恵 氏 

 



   ・ 安全就業巡回パトロールの報告 

                 涌谷町シルバー人材センター      細浦 恒利 委員 

大郷町シルバー人材センター      山口 良恵 委員 

 

 ⑤ 安全就業ニュースの配布 

  ・ 「安全就業ニュース」を毎月各センターに配布し、事故防止に努めた。 

   

 ⑥ 適正就業の促進 

  ・ 全国シルバー人材センター事業協会からの通知に基づき、各センターから請負・委任で契約して

いる業務の名簿を提出してもらい、連合会が「シルバー人材センター適正就業に係るガイドライン」

に沿って審査し、派遣の疑いがある業務についてセンターに対し検討を依頼した。その結果、依頼主

と協議し、派遣への切り替えが進んだ。 

 

（２） シルバー派遣事業 

 シルバー派遣事業運営委員会のもと、シルバー派遣事業の適正かつ効率的な推進を図った。 

① シルバー派遣事業運営委員会 

 開催年月日／開催会場 検討事項 

 

第１回 

平成３１年４月１９日（金） 

太陽生命仙台本町ビル 

 

１ 労働者派遣事業実施に関する協定書様式の見直し

について 

２ ストレスチェック実施体制の整備について 

３ シルバー派遣事業に係る回収不能債権取扱要綱に

ついて 

４ シルバー派遣会員に対する教育訓練について 

 

 

第２回 

令和元年７月２３日（火） 

太陽生命仙台本町ビル 

 

１ シルバー派遣事業に係る回収不能債権取扱要綱に

ついて 

２ 同一労働同一賃金について 

  

   第３回 

令和元年９月１２日（木） 

太陽生命仙台本町ビル 

 

１ 同一労働同一賃金について 

 

第４回 

令和元年１１月１４日（木） 

太陽生命仙台本町ビル 

 

 

１ シルバー派遣事業実施規程（雇用保険に係る事業

主負担）について 

２ 同一労働同一賃金に係る派遣先からの情報提供に 

ついて 

 

第５回 

令和２年２月２６日（水） 

太陽生命仙台本町ビル 

 

１ 令和２年度派遣運営委員会開催計画等について 

２ 有給休暇の管理について 

３ シルバー派遣事業実施規程（別表３）の一部改正

について 

 

  

 



② ストレスチェック制度に係る説明会   

開催年月日／開催会場 出席者数 内   容 

令和元年６月１９日（水） 

太陽生命仙台本町ビル 

８市１町 

１７名 

１ ストレスチェック実施に当たっての事務の流れについ

て 

２ ストレスチェック実施事業者との情報交換 

３ ストレスチェック制度実施規程（ひな型）等について 

４ ストレスチェック実施に係る委託契約について 

 

③ 業務拡大の指定状況 

  ・ 指定年月日               令和２年４月１日 

  ・ 指定された市町村、業種及び職種 

区 域 業 種 職 種 

 

名取市 

９－食料品製造業 Ｈ－５４ 製品製造・加工処理の職業 

５６－各種商品小売業 Ｈ－５４ 製品製造・加工処理の職業 

Ｋ－７８ その他の運搬・清掃・包装等の職業 

 

 

角田市 

１－農業 Ｇ－４６ 農業の職業 

６－土木工事業 Ｋ－７６ 清掃の職業 

３１－輸送用機械器具製造業 Ｋ－７６ 清掃の職業 

８５－社会保険・社会福祉・介護

事業 

Ｋ－７８ その他の運搬・清掃・包装等の職業 

村田町 ８７－協同組合 Ｋ－７８ その他の運搬・清掃・包装等の職業 

 

④ キャリアアップに資する教育訓練 

Ｎｏ 日 程 開催地 受講者数 参加センター 

１ １１月 ８日（金） 岩沼市 １２名 名取市、岩沼市 

２ １１月２７日（水） 登米市 ２８名 登米市 

３ １１月２８日（木） 気仙沼市 ８名 気仙沼市 

４ １２月 ５日（木） 石巻市 ２１名 石巻市、東松島市 

５ １２月１９日（木） 角田市 １０名 白石市、角田市 

６ １２月１９日（木） 亘理町 １４名 白石市、亘理町 

７   １月１６日（木） 栗原市 １５名 栗原市 

８  １月２８日（火） 利府町 １０名 利府町 

９  １月２８日（火） 富谷市 ３７名 富谷市、大和町、大郷町 

10  ２月 ５日（火） 多賀城市 １６名 多賀城市 

11  ２月１８日（火） 大崎市 １２名 大崎市、加美町 

12  ２月１８日（火） 仙台市 １０名 仙台市 

計   １９３名  

 

 

 



（４）有料職業紹介事業 

   有料職業紹介事業の運営に関する規程に基づき、センターと連携して実施した。 

 

センター

名 

 

有効求

人数 

 

（人） 

求 人 数 求  職 就  職 求人者（上限） 

手数料（円） 

常用求人

数 

（人） 

臨時求

人延数 

（人日） 

有効求

職者数 

（人） 

新規求職

申込件数 

（件） 

常用就職

件数 

（件） 

臨時就職

延数 

（人日） 

常用 臨時 

利府町 １ ０ １５２ ０ １ ０ １５２ ― 24,075 

計 １ ０ １５２ ０ １ ０ １５２ ― 24,075 

 

（５）普及啓発・就業開拓事業 

    シルバー人材センター事業について、高齢者・一般県民及び事業所に対して広く周知・浸透を図る

ために、ポスター、リーフレット及び新聞広告等により、普及啓発・就業開拓事業を積極的に実施し

た。 

 

① ハローワークに対する働きかけ 

     ハローワークに対して、所在する市町のセンターと連携し、高齢の求職者に対するセンターへの

入会説明を依頼した。 

 

  ② ウェブサイトの活用 

    ウェブサイトを活用し、技能講習募集案内（年間開催計画・開催会場・応募方法等）を掲示し、講

習への参加を図るとともに、シルバー人材センター事業をわかりやすく紹介した。 

 

  ③ シルバー人材センター事業普及啓発 

    ・ 「連合会だより」の発行                      １０，０００部 

    ・ 普及啓発・就業開拓リーフレットの作成・配布            １５，０００部                                                  

    ・ 普及啓発ポスターの作成・配布                      ５００枚 

    ・ 新聞広告                  ９月、１０月、１１月、１月、３月掲載 

・ 宮城県政だより                    ９月号に掲載。９９万部発行 

・ ラジオ CM         TBC ラジオ 毎週月～金曜日８：１４ ８月～１０月放送 

・ フリーペーパー広告 

・ 商工団体機関紙への広告      １２月号に掲載。シルバー人材センター活用を周知 

・ 郵便局内へのポスター掲出                  県内７１郵便局へ掲出 

 

  ④ 「シルバーしごとネット」の利用 

    「シルバーしごとネット」の周知と利用促進に努めた。 

 

（６）情報提供・相談助言事業 

    シルバー人材センター事業が適正かつ効果的に運営されるよう、各種会議等により情報の共有化を

図った。 

 

 



  ① 事務局長会議   

 開催年月日／開催会場 内   容 

第１回 令和元年７月２日（火） 

ホテル白萩 

１研修 

 「労働者派遣法改正による同一労働同一賃金について」 

     宮城労働局職業安定部需給調整事業課長 

立花 真寿 氏 

２報告 

（１） 令和元年度第１回都道府県連合事務局長会議の伝達に

ついて 

（２） ストレスチェック制度実施規程（ひな形）について 

（３） 労働者派遣事業実施に関する協定書の一部改正につい

て 

（４） 業務拡大に係る雇用保険事務手続きについて 

（５） 高齢者活躍人材確保育成事業について 

（６） シルバー派遣会員に対する教育訓練について 

（７） 適格請求書等保存方式（インボイス制度）について 

（８） 会員数・派遣就業延人員に係るＰⅮＣＡサイクルによ

る目標管理（第１四半期） 

（９） 連合会会計規程について 

第２回 令和元年１０月８日（火） 

ホテル白萩 

１ 報告 

（１） 令和元年度第２回都道府県連合事務局長会議の伝達に

ついて 

（２） 令和元年度第１、２回シルバー派遣事業運営委員会に

ついて 

（３） 第２次中期計画に係る進捗状況について 

（４） 会員数・派遣就業延人員に係るＰＤＣＡサイクルによ

る目標管理（第１四半期）について 

（５） 宮城県最低賃金の改定について 

（６） 県内の事故発生状況について 

（７） 「シルバー人材センター適正就業ガイドライン」に沿

った業務運営の徹底について 

２ その他 

（１） 高齢者活躍人材確保育成事業について 

（２） キャリアアップ講習について 

（３） 宮城労働局による定期指導について 

第３回 令和２年１月３１日（金） 

ホテル白萩 

１ 研修 

 「請負（委託）契約について 

～労働者派遣・請負（委託）を適正に行うために～」 

   宮城労働局職業安定部需給調整事業課 

曽根 優子 課長補佐 

 



２ 報告  

（１） 令和元年度第３回都道府県連合事務局長会議の伝達に

ついて 

（２） シルバー派遣における同一労働同一賃金に係る情報提

供について 

（３） シルバー派遣事業実施規程（別表３）一部改正みつい  

て 

（４） シルバー派遣における就業日数及び就業時間の留意点 

（５） 事業報告の附属明細書について 

（６） 会員数・派遣就業延人員に係るＰＤＣＡサイクルによ

る目標管理（第３四半期）について 

（７） 宮城労働局定期指導について 

（８） 県内の事故発生状況について 

（９） その他 

 

 ② シルバー人材センター事業指導事業 

    全国シルバー人材センター事業協会からの委嘱により、９センターに対して指導事業を実施した。 

 

 対象センター名 訪問月日 

１ 仙台市シルバー人材センター １１月１８日（月） 

２ 白石市シルバー人材センター １１月１５日（金） 

３ 栗原市シルバー人材センター １２月１７日（火） 

４ 大崎市シルバー人材センター １２月１８日（水） 

５ 七ヶ宿町シルバー人材センター １１月２８日（木） 

６ 村田町シルバー人材センター １１月２２日（金） 

７ 七ヶ浜町シルバー人材センター １２月 ５日（木） 

８ 大郷町シルバー人材センター １１月１３日（水） 

９ 美里町シルバー人材センター １２月１３日（金） 

 

（７）役職員研修事業 

 

① 事務局長研修   

開催年月日／開催会場 出席者数 内   容 

令和元年７月２日（火） 

パレス宮城野 

４３名 １．「労働者派遣法改正による同一労働同一賃金について」 

宮城労働局職業安定部需給調整事業課長 

                 立 花 真 寿 氏 

令和２年１月３１日（金） 

ホテル白萩 

 

４１名 １．「請負（委託）契約について ～ 労働者派遣・請負

（委託）を適正に行うために」 

宮城労働局職業安定部需給調整事業課長補佐 

                 曽 根 優 子 氏 

 



 ② 職員研修会   

開催年月日／開催会場 出席者数 内  容 

令和元年８月９日（金） 

仙台市シルバーセンター 

９６名 「消費税法改正をふまえたセンター会計の今後の方向性につ

いて」 

講師  衣目公認会計士事務所 

公認会計士・税理士 衣目 成雄 氏 

令和元年１１月２０日（水） 

ホテル白萩 

５０名 １「同一労働同一賃金について」 

講師 宮城労働局職業安定部需給調整事業課 

及川 直行 氏 

２「個人情報保護法について・会員拡大について」 

講師 NRI 社会情報システム株式会社 

兼永 敏博 氏 

３「労働災害発生時の事務手続きについて」 

                    連合会職員 

令和元年１２月２４日（火） 

ホテル白萩 

 

 

 

５１名 １「同一労働同一賃金に係る派遣先からの情報提供方法につ

いて」 

２「派遣先システムに係る留意点について」 

３「シルバー派遣における就業日数及び就業時間の留意点に

ついて」 

                    連合会職員 

 

 

③ 理事長・事務局長合同会議及び研修会  

開催年月日／開催会場 出席者 会議及び研修内容 

令和２年２月２０日（木） 

～２１日（金） 

ホテル松島大観荘 

６０名 １ 研 修 

  「同一労働同一賃金について」 

講師 社会保険労務士法人 石井事務所 

社会保険労務士 石井 茂之 氏 

２ 研 修 

「地域課題解決でシルバー人材センターが存在感を発揮

するには」 

講師 ㈱野村総合研究所 

上級研究所 上級研究員 水之浦 啓介 氏 

 

２日目はブロック別に協議 

３ 各ブロック別討議 

    テーマ「ブロック内連携の推進について」  

 

 

 

 



 ④ 全国シルバー人材センター事業協会、東北シルバー人材センター連絡協議会主催の研修、会議へ出

席 

 

・全国シルバー人材センター事業協会 

行事名 開催月日 開催場所 参加者数 

都道府県連合会長会議 １１月 ８日 東京都江東区「東陽セントラルビル」 ２名 

都道府県連合会事務局長会議 ５月３０日～  

３１日 

東京都墨田区「すみだ産業会館」 １名 

９月１９日 東京都江東区「東陽セントラルビル」 １名 

１月１６日 東京都江東区「東陽セントラルビル」 １名 

会計経理担当者会議 １２月２０日 東京都千代田区「連合会館」 ３名 

福祉家事援助サービス・新総合

事業担当者会議 

１２月 ２日 東京都千代田区「連合会館」 ３名 

適正就業担当者会議 １０月１０日 東京都千代田区「連合会館」 ３名 

会員拡大・就業開拓担当者会議 ７月 １日 東京都千代田区「連合会館」 ３名 

安全就業指導員会議 ７月 ４日 東京都千代田区「連合会館」 ３名 

中堅職員研修 １月２７～ 

２８日 

東京都墨田区「すみだ産業会館」 ３名 

シルバー派遣事業 

実務担当者会議 

８月 ２日 東京都千代田区「連合会館」 ３名 

 

 

・東北シルバー人材センター連絡協議会 

行  事  名 開催月日 開催場所 参加者数 

理事会 ５月２９日 仙台市「仙台ガーデンパレス」 ９名 

総 会 ６月１８日 仙台市「仙台ガーデンパレス」 ３８名 

理事長等役員・事務局長合同研修会 10 月 10～11 日 弘前市「ホテルニューキャッスル」 ６４名 

職員研修会 ９月４～５日 山形市「山形国際ホテル」 ２８名 

第１回幹事会 ４月１２日 仙台市「仙台ガーデンパレス」 ６名 

第２回幹事会 ２月 ５日 仙台市「仙台ガーデンパレス」 ５名 

 

 

（８）企画調査研究事業 

 「第２次中期計画（期間：平成３０年度～平成３２年度）」の進捗管理を行った。 

   

① 作成資料  

連合会事業概要                 ２５０部 

       県内の傷害事故・物損事故の発生状況資料   ２，３００部 

 

 

 



②中期計画策定委員会 

 開催年月日／開催会場 内   容 

第１回 

 

令和元年８月２９日（木） 

太陽生命仙台本町ビル 

１報告 

（１）第２次中期計画について 

（２）第２次中期計画の進捗状況について 

 

 

（９）未設置地域解消事業 

   シルバー人材センターの未設置町村の解消を図るため、未設置の町役場を訪問するとともに、関係

センターの協力により情報収集・助言活動等を継続して行った。 

   川崎町シルバー人材センターが平成３１年４月に開設された。 

 

 

（10）行政等への提言・要請活動 

   全国シルバー人材センター事業協会の令和元年度定時総会において決議された要請文書を持参し、

要請活動を行った。 

 

 要請者：会長、副会長、専務理事 

要請先 要請年月日 要請内容 

宮城労働局長 令和元年７月３１日（水） １ 国の補助金と同額以上の補助金の確保、センタ

ーに対する公共事業発注の確保 

 宮城県知事 令和元年８月１日（木） 

 

 

 

３ 高齢者活躍人材確保育成事業 

  シルバー派遣事業による就業機会の拡大を推進するため、高齢者活躍人材育成事業を宮城労働局から

受託し、拠点センター及び事業主団体の協力を得て、技能講習を効果的に実施し、高齢者の就業支援を

推進した。 

 

（１）就業体験 

 就 業 体 験 名 開催地 日  程 定  員 

（人） 

開始者数

（人） 

１ 厩舎清掃講習 仙台市 ７月３０日 ３ １ 

２ 施設管理・マンション① 仙台市 ８月１日 １０ １０ 

３ 育児支援 仙台市 ９月１４日 １０ １２ 

４ 駅駐輪場管理・駅清掃業務 多賀城市 ９月２４日 １０ ５ 

５ 公民館管理・老人福祉センター清掃業務 登米市 １０月３日 １０ ４ 

６ 施設管理・マンション② 仙台市 １０月４日 １０ １１ 

７ 泉ふるさと村清掃 仙台市 １０月３１日 ３ １ 

 



（２）講習会 

Ｎｏ 講 習 名 開催地 日  程 定  員 

（人） 

開始者数 

（人） 

１ シニア・パソコン講座（中

級クラス） 

仙台市 ７月８日～１２日 １５ １０ 

２ 仙台市 ９月２日～６日 １５ １５ 

３ 仙台市 １１月２５日～２９日 １５ １５ 

４  

顧客満足・接遇基礎講座 

仙台市 ８月５日～７日 １０ ４ 

５ 仙台市 １０月２９日～３１日 １０ ８ 

６ 仙台市 １１月１９日～２１日 １０ ３ 

７ 仙台市 １月２１日～２３日 １０ ５ 

８ 育児支援講習 仙台市 ９月１１日～１３日 １０ １２ 

９ 家事福祉援助講習 仙台市 １２月１０日～１２日 １０ ６ 
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安全衛生教育・刈払い 

 

 

名取市 ６月２４日 １０ ７ 

11 名取市 ８月２６日 １０ ３ 

12 名取市 １１月１日 １０ １０ 

13 多賀城市 １１月２８日 １０ ６ 

14 名取市 １月２１日 １０ ６ 

15 多賀城市 ２月２７日 １０ ９ 

16 施設管理・マンション 仙台市 ７月２９日～８月１日 １０ １３ 

17 仙台市 １０月１日～４日 １０ １３ 

18 施設管理・ハウス清掃 栗原市 １０月２５日、２８日 １５ １０ 

19 施設管理・清掃 利府町 ９月２４日～２７日 １５ ４ 

 

 （３）周知・広報（再掲） 

    ・ 新聞広告                        ９月、１１月、１月、掲載 

・ 宮城県政だより                    ９月号に掲載。９９万部発行 

・ ラジオ CM         TBC ラジオ 毎週月～金曜日８：１４ ８月～１０月放送 

・ フリーペーパー広告 

・ 商工団体機関紙への広告      １２月号に掲載。シルバー人材センター活用を周知 

・ 郵便局内へのポスター掲出                  県内７１郵便局へ掲出 

  

（４）受講者への周知 

    講習会開催の新聞広告（７回）、受講者募集チラシの配布、広報用ポスターの掲出 

 

（５）入会促進 

    センター未入会の受講者へセンター入会の呼びかけを行った。 

 

４ 法人管理事業 

（１）会員の状況 

   令和２年３月３１日現在の連合会の会員数は、正会員数３２、賛助会員４５の合計７７団体であ

る。 



 

（２）定款に定める会議  

会議名 開催年月日／開催会場 議    案 

定時総会 令和元年６月１３日（木） 

ホテル白萩 

第１号議案 平成３０年度事業報告（案）について 

第２号議案 平成３０年度収支決算（案）について 

第３号議案 定款の一部変更（案）について 

第４号議案 役員の補欠選任（案）について 

 

理

事

会 

第１回 令和元年５月２４日（金） 

ホテル白萩 

第１号議案 平成３０年度事業報告（案）承認の件について 

第２号議案 平成３０年度収支決算（案）承認の件について 

第３号議案 定款の一部変更承認について 

第４号議案 役員の補欠選任（案）承認の件について  

第５号議案 シルバー派遣事業運営委員会担当理事について 

第６号議案 東北シルバー人材センター連絡協議会の役員に

ついて 

第７号議案 令和元年度定時総会の開催日時・会場等承認の

件について 

第８号議案 大河原町事業所の住所変更に伴う関係規程（別

表）の一部変更承認の件について 

第９号議案 従たる事務所の登記に係る住所変更承認の件に

ついて 

第 10号議案 連合会会計規程一部改正承認の件について 

第２回 令和元年９月２５日（水） 

ホテル白萩 

第１号議案 令和元年度安全就業推進大会表彰者承認の件に

ついて 

第２号議案 連合会従たる事務所登記に係る事務所の追加承

認の件について 

第３号議案 川崎町事業所の追加に伴う関係規程（別表）の

一部改正承認の件について 

第３回 令和元年１２月６日（金） 

ホテル白萩 

第１号議案 連合会役員（理事・監事）候補者選考要領 別

表の改正承認の件 

第４回 令和２年３月１８日（水） 

ホテル白萩 

第１号議案 令和２年度事業計画承認の件について 

第２号議案 令和２年度運営資金借入限度額承認の件につい   

て  

第３号議案 令和２年度収支予算承認の件について 

第４号議案 資金調達及び設備投資の見込み承認の件につい

て 

第５号議案 職員給与規程一部改正承認の件について 

第６号議案 シルバー派遣事業実施規程（別表３）一部改正

承認の件について 

第７号議案 シルバー派遣事業に係る回収不能債権の認定に

ついて 

 



（３）その他の会議 

理事会開催の一週間前に、議案の調整・確認のため三役会議（会長、副会長、専務理事）を開

催した。 

 

（４）財務会計の適正な運営 

    菅谷税務・鑑定事務所との会計顧問契約に基づき、隔月に監査及び助言を受けるとともに、行政

庁の指導を仰ぎつつ、適正な財務会計処理に努めた。 

 

 

 

 

事業報告の附属明細書 

 

令和元年度事業報告には、「一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則」第３４条

第３項に規定する附属明細書「事業報告の内容を補足する重要な事項」がないため、事業報告

の附属明細書は作成していない。 


