
平成３０年度事業報告について

１ 概 要

 我国は、超高齢・人口減少社会を迎え、本県においても平成３０年３月末現在の６０歳以上の人口

が、全体の 33.6％を占め、過去最高を更新している。また生産年齢人口の減少により、労働力不足の傾

向が見られ、意欲と能力のある高齢者が、その知識と経験を活かして、社会経済の重要な担い手として

活躍することへの期待が高まっており、シルバー人材センター（以下「センター」という。）の果たす

役割は重要となっている。

 このような中、当連合会は、国及び各関係機関の指導・支援を得ながら、各拠点センターと一体とな

って諸事業を推進してきた。

 平成３０年度においては、（１）「安全就業の優先」、（２）「会員数拡大」、（３）「適正就業の徹底」、

（４）「派遣事業の拡大」、（５）「高齢者活躍人材育成事業を受託して、高齢者の社会参加支援及び中高

年者の雇用就業支援に貢献」、（６）「センター未設置地域の解消」、（７）「高齢法第３９条に基づく業務

拡大」の７項目を重点課題として取り組んだ。

 安全就業対策については、連合会、センターが連携して取り組んだものの、記録的な猛暑により熱中

症が多く発生したほか、被害者ではあるが交通事故による死亡事故が前年度に引き続き発生し、又入院

を要する重篤事故も多く発生した。

会員数については、「第 2次中期計画」で掲げた目標会員数の達成のために連合会、センターが連携

して取り組んだ。その結果は、目標値に達しなかったものの、平成３１年３月末現在で１１，５６５人

と、前年度より１４８名増加し、全国的に減少傾向にある中で６年連続増加傾向を維持している。セン

ター別で見ると、増加が１３センター、減少が１６センター、増減無しが１センターと、増減がほぼ

半々の状況であった。減少のセンターも入会者はそれなりにあるものの、それ以上に退会者が多いため

に減少となってしまっている。退会者抑制が課題となっている。

シルバー人材センター事業の実績は、派遣事業が、契約金額は約６億８千万円、（前年度比１２３．

１％）、就業延人員は約１３万人日（対前年度比１１９．２％）と前年度を大きく上回ったものの、請

負・委任事業は、契約金額が約４６億円、就業延人員は９３万人日と前年度からの減少傾向が継続してい

る。 

川崎町において、平成３０年度にセンター設立の準備が進められ、平成３１年２月に設立総会を開催

し、４月１日より一般社団法人川崎町シルバー人材センターとして就業開始した。

また新たな取り組みとして、石巻市、気仙沼市、角田市、岩沼市、登米市、栗原市及び大河原町の６

市１町のセンターから高齢法第３９条に基づく就業時間の拡大についての要望があり、県等と協議し、

平成３１年４月１日付けで９業種８職種が宮城県知事の指定を受けた。これは企業と会員のニーズに応

え、人手不足で悩んでいる地域産業を支援し、地域の活性化にセンターが貢献していこうとするもので

あり、今後とも継続していきたい。



〇 シルバー人材センター事業実績（請負・委任）（平成３１年３月末現在）  

会員数 契約金額 就業延人員

平成２９年度 11,417人 4,702,771,479円 960,279人日
平成３０年度 11,565人 4,616,356,988円 935,478人日
前年度比 101.3％ 98.2％ 97.4％

３０年度目標値 12,400人 4,820,000千円 1,000,000人日
達成率 93.3％ 95.8％ 93.5％

 〇シルバー人材センター事業実績（派遣）（平成３１年３月末現在）  

契約金額 就業延人員 実施事業所

平成２９年度 551,250,035円 110,740人日 ２７センター

平成３０年度 679,103,046円 132,057人日 ２８センター

前年度比 123.2％ 119.2％ 103.7％
３０年度目標 550,000,000円 105,000人日 ２８センター

達成率 123.5％ 125.8％ 100.0％

２ シルバー人材センター事業

（１）安全・適正就業推進事業

   安全・適正就業対策委員会のもとに、センター会員の安全・適正就業対策の推進を図った。

① 安全・適正就業対策委員会 

開催年月日／開催会場 検 討 事 項

第１回 平成３０年７月５日（木）

太陽生命仙台本町ビル

６階会議室

１ 平成３０年度事業計画について

  ① 委員会の日程

  ② 安全就業巡回パトロールについて

２ 平成３０年度安全就業推進大会について

３ 団体表彰候補選定について

４ シルバー派遣による運転業務に係る安全就業基準

及び請負・委任就業における運転に係る安全就業基

準の策定について

第２回 平成３０年８月２１日（火）

太陽生命仙台本町ビル

６階会議室

１ 安全就業巡回パトロールの結果について

２ 団体表彰候補選定について

３ 個人表彰候補選定について

４ 平成３０年度安全就業推進大会について

５ シルバー派遣による運転業務に係る安全就業基準

及び請負・委任就業における運転に係る安全就業基

準の策定について



第３回 平成３０年１０月１９日（金）

太陽生命仙台本町ビル

６階会議室

１ 平成３０年度安全就業推進大会について

２ シルバー派遣による運転業務に係る安全就業基準

の策定について

第４回 平成３１年１月２５日（金）

太陽生命仙台本町ビル

６階会議室

１ 平成３０年度事業の総括について

２ 平成３１年度事業計画（案）について

（報告）

１ 塩釜市ＳＣの事故再発防止対策状況について

２ 平成３０年度における県内シルバー人材センター

における事故情報について

 ② 安全就業巡回パトロールの実施

  〇第１回

・ 実施日時： 平成３０年７月２５日（水）１０：００～

   ・ 実施場所： （午前）大河原町シルバー人材センター

           （午後）名取市シルバー人材センター

   ・ 参加者数： 梅田副委員長以下５名

   ・ 概  要： 就業現場の視察、現場における安全対策について意見交換

  〇 第２回

・ 実施日時： 平成３０年７月２６日（木）１０：００～

   ・ 実施場所： （午前）松島町シルバー人材センター

           （午後）美里町シルバー人材センター

   ・ 参加者数： 鵜沼委員長以下６名

   ・ 概  要： 就業現場の視察、現場における安全対策について意見交換

  〇 第３回

・ 実施日時： 平成３１年１月２５日（金）１０：３０～

   ・ 実施場所： 塩釜市シルバー人材センター

   ・ 参加者数： 鵜沼委員長以下３名

   ・ 概  要： 安全対策について意見交換

③ 安全就業推進大会

   ・ 開催日時： 平成３０年１１月２０日（火） １３：３０～

   ・ 開催場所： ホテル白萩

   ・ 参加者数： １０６名

   ・ 来  賓： 宮城労働局職業安定部職業対策課長         小山 弘幸 氏

           宮城県経済商工観光部雇用対策課 雇用推進専門監  伊藤 雅聡 氏

   ・ 表  彰：  （団体）  ３団体（加美町、柴田町、登米市）

            （個人）  ２６名



・ 講  演：「高齢者の救命救急について」  

仙台かわすみ産業医事務所 医学博士・日本医師会認定産業医

川住 幸子 氏

   ・ 事例発表：発表者 加美町シルバー人材センター         諸岡 敏裕 氏

   ・ 安全就業巡回パトロールの報告

                 仙台市シルバー人材センター      松井 仁志 委員

大河原町シルバー人材センター     小野 秀一 委員

 ④ 安全就業ニュースの配布

  ・ 「安全就業ニュース」を毎月各センターに配布し、事故防止に努めた。

 ⑤ 適正就業の促進

  ・ 全国シルバー人材センター事業協会からの通知に基づき、各センターから請負・委任で契約してい

る業務の名簿を提出してもらい、連合会が「シルバー人材センター適正就業に係るガイドライン」に

沿って審査し、派遣の疑いがある業務についてセンターに対し検討を依頼した。その結果、依頼主と

協議し、派遣への切り替えが進んだ。

（２） シルバー派遣事業

シルバー派遣事業運営委員会のもと、シルバー派遣事業の適正かつ効率的な推進を図った。

① シルバー派遣事業運営委員会

開催年月日／開催会場 検討事項

第１回

平成３０年７月２７日（金）

太陽生命仙台本町ビル

６階会議室

１ 平成２９年度のシルバー派遣事業について

２ 業務拡大について

３ 今後のスケジュール・検討課題について

第２回

平成３０年９月２６日（水）

太陽生命仙台本町ビル

６階会議室

１ 有給休暇の取扱状況等について

２ 衛生管理規程等の見直しについて

 第３回

平成３０年１１月１３日（火）

太陽生命仙台本町ビル

６階会議室

１ 派遣労働会員就業規則の一部改正について

２ シルバー派遣事業実施規程の一部改正について

３ シルバー派遣事業実施規程別表３の一部改正につ

いて

第４回

平成３０年１２月１４日（金）

仙台市シルバー人材センター

中央研修所

１ シルバー派遣事業実施規程別表３の一部改正につ

いて

２ シルバー派遣事業に係る未収金対策について

３ 有給休暇申請書等の見直しについて



第５回

平成３１年２月１８日（月）

太陽生命仙台本町ビル

６階会議室

１ 派遣就業会員就業規則の一部改正について

２ 業務拡大に係る雇用保険について

② 派遣システム研修会

開催年月日／開催会場 出席者数 研修内容

第１回 平成３１年２月１３日（水）

ホテル松島大観荘

５５名 「Collabo80＋主要な制度変更対応や新機能の
ご提供予定について」

講師 ＮＲＩ 社会情報システム㈱

開発部    古川 慶子 氏

１ シルバー派遣システムの改善内容と今後

の予定について

 ③ 業務拡大に係る会議  

会議の名称 開催年月日／開催会場 出席者数 内   容

第１回担当者

打合せ

平成３０年９月１１日（火）

太陽生命仙台本町ビル

６市１町

１５名

１ スケジュールについて

２ 関係者の意向確認について

３ 事務処理、費用負担増への対応に

ついて

第２回担当者

打合せ会

平成３０年１２月１９日（水）

太陽生命仙台本町ビル

６市１町

１５名

１ 業務拡大に係る時間数について

２ 業務拡大に伴い増加する事務処理

について

３ 業務拡大に係る費用負担増への対

応について



④ 業務拡大の指定状況

  ・ 指定年月日                   平成３１年４月１日

  ・ 指定された市町村、業種及び職種

区 域 業 種 職 種

石巻市 ９－食料品製造業 Ｈ－５４ 製品製造・加工処理の職業

ｋ－７６ 清掃の職業

気仙沼市 ９－食料品製造業 Ｂ－１１ その他の技術者

Ｈ－５４ 製品製造・加工処理の職業

５６－各種商品小売業 Ｈ－５４ 製品製造・加工処理の職業

Ｋ－７８ その他の運搬・清掃・包装等の職業

角田市 ３１－輸送用機械器具製造業 Ｈ－５２ 金属材料製造、金属加工、金属溶接・

溶断の職業

８２－その他の教育、学習支援 Ｉ－６６ 自動車運転の職業

岩沼市 ５６－各種商品小売業 Ｋ－７８ その他の運搬・清掃・包装等の職業

登米市 ９８－地方公務 Ｃ－２５ 一般事務の職業

栗原市 ２１－窯業・土石製品製造業 Ｈ－５４ 製品製造・加工処理の職業

８３－医療業

８５－社会保険・社会福祉・介護事業

Ｉ－６６ 自動車運転の職業

大河原町 ８１－学校教育 Ｋ－７８ その他の運搬・清掃・包装等の職業

⑤ 安全衛生教育訓練

Ｎｏ 日 程 開催地 受講者数 備  考

１ 11月 16日 栗原市 ３７名 １センター

２ 12月 5日 気仙沼市 １４名 １センター

３ 12月 11日 大崎市 １１名 ２センター

４ 12月 13日 登米市 ２４名 １センター

５ 12月 20日 角田市 １３名 ２センター

６ １月 10日 亘理町 ３０名 ２センター

７ １月 17日 石巻市 １５名 ２センター

８ １月 24日 富谷市 ４０名 ３センター

９ ２月 5日 多賀城市 １９名 １センター

10 ２月 14日 仙台市 ３７名 １センター

11 ２月 19日 利府町 ２４名 １センター

12 ２月 27日 岩沼市 ２２名 ２センター

計 ２８６名



（４）有料職業紹介事業

有料職業紹介事業の運営に関する規程に基づき、センターと連携して実施した。

センター

名

有効求

人数

（人）

求 人 数 求  職 就  職 求人者（上限）

手数料（円）

常用求人

数

（人）

臨時求

人延数

（人日）

有効求

職者数

（人）

新規求職

申込件数

（件）

常用就職

件数

（件）

臨時就職

延数

（人日）

常用 臨時

利府町 １ ０ ９１ ０ １ ０ ９１ ― 15,839 
計 １ ０ ９１ ０ １ ０ ９１ ― 15,839 

（５）普及啓発・就業開拓事業

    シルバー人材センター事業について、高齢者・一般県民及び事業所に対して広く周知・浸透を図る

ために、ポスター、リーフレット及び新聞広告等により、普及啓発・就業開拓事業を積極的に実施し

た。

  ① ウェブサイトの活用

    ウェブサイトを活用し、技能講習募集案内（年間開催計画・開催会場・応募方法等）を掲示し、講

習への参加を図るとともに、シルバー人材センター事業をわかりやすく紹介した。

 ② シルバー人材センター事業普及啓発

    ・ 「連合会だより」の発行                   １３，０００部

    ・ 普及啓発・就業開拓リーフレットの作成・配布         １５，０００部

    ・ 普及啓発ポスターの作成・配布                   ５００枚

    ・ 普及啓発用資材（マスク）の配布               ２０，０００個

    ・ 新聞広告（全３段）                    １０月２１日掲載

  ③ ハローワークに対する働きかけ

     ハローワークに対して、所在する市町のセンターと連携し、高齢の求職者に対するセンターへの

入会説明を依頼した。

  ④ 「シルバーしごとネット」の利用

    「シルバーしごとネット」の周知と利用促進に努めた。

（６）情報提供・相談助言事業

    シルバー人材センター事業が適正かつ効果的に運営されるよう、各種会議等により情報の共有化を

図った。



  ① 事務局長会議  

開催年月日／開催会場 内   容

第１回 平成３０年１０月４日（木）

パレス宮城野

１議題

（１）平成３０年度第２回都道府県連合事務局長会議の伝達

について

２ 報告

（１）平成３０年度第１、２回シルバー派遣事業運営委員会

について

（２）平成３０年度第１、２回安全・適正就業対策委員会に

ついて

（３）就業・途上における事故防止について

（４）会員数・派遣就業延人員に係るＰＤＣＡサイクルに

よる目標管理（第１四半期）について

（５）宮城県最低賃金の改正について

３ その他

（１）宮城労働局による経理事務・適正就業事務指導の

実施結果について

（２）「シルバー人材センター適正就業ガイドライン」に

沿った業務運営の徹底について

４ 研修

   「働き方改革のすすめ」

第２回 平成３１年１月３０日（水）

ホテル白萩

１ 議題

（１）シルバー派遣事業実施規程の一部改正について

２ 報告 

（１）平成３０年度第３回都道府県連合事務局長会議の伝達

について

（２）シルバー派遣における運転業務に係る安全就業基準に

ついて

（３）平成３０年度宮城労働局による経理事務及び適正就業

に係る事務指導結果について

（４）会員数・派遣就業延人員に係るＰＤＣＡサイクルに

よる目標管理（第３四半期）について

（５）県内の事故発生状況について

（６）その他



② シルバー人材センター事業指導事業

    全国シルバー人材センター事業協会からの委嘱により、１０センターに対して指導事業を実施し

た。

   対象センター： 塩釜市、角田市、東松島市、富谷市、大河原町、柴田町、亘理町

松島町、大和町、色麻町

（７）役職員研修事業

① 事務局長研修  

開催年月日／開催会場 出席者数 内   容

平成３０年１０月４日（木）

パレス宮城野

３９名 １．「働き方改革のすすめ」

本田社会保険労務士事務所

特定社会保険労務士 本田 勇 氏

 ② 職員研修会  

開催年月日／開催会場 出席者数 内  容

平成３１年２月１２日（火）

～１３日（水）

ホテル松島大観荘

５５名 １ 「消費税軽減税率制度について」

    講師 仙台北税務署法人課税第一部門

         統括国税調査官  夏坂 真史 氏

２ 「個人情報保護法について」

講師 ＮＲＩ 社会情報システム㈱

営業部 システムアナリスト 兼永 敏博 氏

３ 「シルバー人材センターの経理事務における現状に

ついて」

    講師 宮城労働局

高齢者対策担当官  小笠原 文 氏

４ 「Collabo80＋主要な制度変更対応や新機能のご提供
予定について」

講師 ＮＲＩ 社会情報システム㈱

開発部    古川 慶子 氏

③ 派遣システム研修会（再掲）

開催年月日／開催会場 出席者数 研修内容

第１回 平成３１年２月１３日（水）

ホテル松島大観荘

５５名 ４ 「Collabo80＋主要な制度変更対応や新機
能のご提供予定について」

講師 ＮＲＩ 社会情報システム㈱

開発部    古川 慶子 氏



④ 理事長・事務局長合同会議及び研修会 

開催年月日／開催会場 出席者 会議及び研修内容

平成３１年２月２１日（木）

～２２日（金）

ホテル松島大観荘

６０名 第１部

１ 研 修

  「法人役員の法的責務と法人運営における役割」

講 師 衣目公認会計士事務所

公認会計士・税理士 衣目 成雄 氏

第２部

 理事長、事務局長が分かれ、理事長は会議。事務局長は研

修を行った。

１ 理事長 分科会１，２

   テーマ「会員・事業拡大」、「適正就業」

２ 事務局長 研修

「改正消費税法の概要について」

講 師 衣目公認会計士事務所

公認会計士・税理士 衣目 成雄 氏

２日目はブロック別に協議

３ 各ブロック別討議

    テーマ「ブロック内連携の推進について」 

 ⑤全国シルバー人材センター事業協会、東北シルバー人材センター連絡協議会主催の研修、会議への出席

・全国シルバー人材センター事業協会

行事名 開催月日 開催場所 参加者数

都道府県連合会長会議 １０月２３日 東京都江東区「東陽セントラルビル」 ２名

都道府県連合会事務局長会議 ５月３１日 東京都江東区「産業会館」 １名

９月２０日 東京都江東区「東陽セントラルビル」 １名

１月１７日 東京都江東区「東陽セントラルビル」 １名

新総合事業担当者会議 １１月７日 東京都墨田区「すみだ産業会館」 ３名

福祉家事援助サービス １２月１７日 東京都千代田区「連合会館」 ３名

適正就業担当者会議 ７月１７日 東京都千代田区「連合会館」 ３名

会員拡大・就業開拓推進会議 ４月１１日 東京都千代田区「連合会館」 ３名

安全就業指導員会議 １１月１日 東京都千代田区「連合会館」 ３名

中堅職員研修 ２月２１～

２２日

東京都墨田区「すみだ産業会館」 ３名



・東北シルバー人材センター連絡協議会

行事名 開催月日 開催場所 参加者数

理事長等役員・事務局長合同研修会 １１月８～９日 山形市「山形国際ホテル」 １１１名

職員研修会 ８月２３～２４日 秋田県「秋田ビューホテル」 ２６名

第１回幹事会 ４月１２日 仙台市「仙台ガーデンパレス」 ６名

第２回幹事会 ２月７日 仙台市「仙台ガーデンパレス」 ５名

（８）企画調査研究事業

 「第２次中期計画（期間：平成３０年度～平成３２年度）」の進捗管理を行った。

① 作成資料 

連合会事業概要                 ２５０部

       県内の傷害事故・物損事故の発生状況資料   ２，１００部

②中期計画策定委員会

開催年月日／開催会場 内   容

第１回 平成３０年１２月２０日（木）

太陽生命仙台本町ビル

１報告

（１）第２次中期計画について

（２）第２次中期計画の進捗状況について

（９）未設置地域解消事業

   シルバー人材センターの未設置町村の解消を図るため、未設置の町役場を訪問するとともに、関係

センターの協力により情報収集・助言活動等を継続して行った。

   川崎町シルバー人材センターが平成３１年４月に開設された。

（10）行政等への提言・要請活動
   全国シルバー人材センター事業協会の平成３０年度定時総会において決議された要請文書を持参

し、要請活動を行った。

 要請者：会長、副会長、専務理事

要請先 要請年月日 要請内容

宮城県知事

宮城県議会議長

平成３０年８月 ６日（月） １ 国の補助金と同額以上の補助金の確保、センタ

ーに対する公共事業発注の確保

２ 「特定費用準備資金」について、剰余金を赤字

年度及び将来の収支変動に備えた資金や運転資金

として積み立てることを可能する見直し

宮城労働局長 平成３０年８月２９日（水）



３ 高齢者活躍人材育成事業

  シルバー派遣事業による就業機会の拡大を推進するため、高齢者活躍人材育成事業を宮城労働局から

受託し、拠点センター及び事業主団体の協力を得て、技能講習を効果的に実施し、高齢者の就業支援を

推進した。

（１）講習会の内容

Ｎｏ 講習名 開催地 日程 定員 開始者数

１

介護送迎安全運転講習

柴田町 ６月４～５日 １０ ３

２ 仙台市 ９月３～４日 １０ ３

３ 涌谷町 １０月２２～２３日 １０ ３

４ 塩釜市 １１月２６～２７日 １０ ５

５

販売業務講習

岩沼市 ７月４～５日 １０ ８

６ 登米市 １０月９～１０日 １０ １１

７ 気仙沼市 １１月２１～２２日 １０ １５

８ 多賀城市 １２月１３～１４日 １０ １０

９

農業支援刈払講習

名取市 ９月１１～１２日 １５ １１

10 多賀城市 １０月１５～１６日 １５ １６

11 多賀城市 ２月２７～２８日 １５ １５

12 公園管理チェーンソー講習 名取市 ８月１～３日 １０ ７

13 保育補助スタッフ講習 富谷市 ９月２０～２１日 １０ １４

14 柴田町 １０月１８～１９日 １０ １０

15  
介護補助講習

多賀城市 ７月１７～１８日 １０ ８

16 岩沼市 １０月３～４日 １０ ８

17 大崎市 １１月１３～１４日 １０ ３

18 亘理町 １２月５～６日 １５ １５

19 アパート・マンション
清掃講習

気仙沼市 ８月３０～３１日 １５ ５

20 大郷町 ９月１３～１４日 １０ ６

21 栗原市 １０月１９～２２日 １０ １５

22 石巻市 １１月６～７日 １０ １０

23 多賀城市 １月２９～３０日 １０ ７

24 施設管理（マンション）講習 仙台市 ７月２５～２７日 １０ １６

25 施設管理（清掃）講習 山元町 ６月２６～２７日 １０ ９

26 利府町 ９月２６～２７日 １０ ９

計 ２７０ ２７７

（２）受講者への周知

   講習会開催の新聞広告（７回）、受講者募集チラシの配布、広報用ポスターの掲出

（３）入会促進

   センター未入会の受講者へセンター入会の呼びかけを行った。



４ 法人管理事業

（１）会員の状況

   平成３１年３月３１日現在の連合会の会員数は、正会員数３２、賛助会員４５の合計７７団体であ

る。

（２）定款に定める会議 

会議名 開催年月日／開催会場 議    案

定時総会 平成３０年６月１３日(水) 

ホテル白萩

第１号議案 平成２９年度事業報告（案）について

第２号議案 平成２９年度収支決算（案）について

第３号議案 定款の一部変更（案）について

第４号議案 連合会第１１期役員の選任（案）について

理

事

会

第１回 平成３０年５月２５日(金) 

ホテル白萩

第１号議案 平成３０年度定時総会の開催日時・会場等承認の件

について

第２号議案 平成２９年度事業報告（案）承認の件について

第３号議案 平成２９年度収支決算（案）承認の件について

第４号議案 平成３０年度第１次収支補正予算（案）承認の件に

ついて

第５号議案 定款の一部変更承認について

第６号議案 連合会従たる事務所追加承認の件について

第７号議案 連合会第１１期役員の選任（案）承認の件について

第８号議案 連合会シルバー派遣事業実施規程の一部改正承認の

件について

第２回 平成３０年６月１３日(水) 

ホテル白萩

第１号議案 定款第２２条第２項の規定による会長・副会長・専

務理事の互選について

第３回 平成３０年９月１９日(水) 

太陽生命仙台本町ビル

第１号議案 平成３０年度安全就業推進大会表彰者承認の件につ

いて

第２号議案 白石市、丸森町及び大和町事業所の住所変更に伴う

関係規程の一部改正承認の件について

第３号議案 従たる事務所の登記に係る事務所の追加及び住所変

更承認の件について

第４号議案 平成３０年度運営資金借入限度額の増額承認の件に

ついて

第４回 平成３０年１２月７日(金) 

ホテル白萩

第１号議案 連合会シルバー派遣事業実施規程変更承認の件につ

いて

第２号議案 連合会派遣労働会員就業規則変更承認の件について



第５回 平成３１年３月１３日(水) 

ホテル白萩

第１号議案 正会員及び賛助会員入会承認の件について

第２号議案 平成３０年度第２次収支補正予算承認について

第３号議案 ２０１９年度事業計画（案）承認の件について

第４号議案 ２０１９年度収支予算（案）承認の件について

第５号議案 ２０１９年度運営資金借入限度額承認の件について

第６号議案 資金調達及び設備投資の見込み承認の件について

第７号議案 連合会職員給与規程一部改正承認の件について

第８号議案 職員就業規則一部改正承認の件について

第９号議案 嘱託職員等職員就業規程一部改正承認の件について

第 10号議案 無期雇用職員就業規則一部改正承認の件について
第 11号議案 派遣労働会員就業規則一部改正承認の件について
第 12号議案 シルバー派遣事業実施規程（別表２、別表３）一

部改正承認の件について

第 13号議案 有料職業紹介事業の運営に関する規程一部改正承
認の件について

第 14号議案 実施事業所の追加に伴う関係規程の一部改正承認
の件について

（３）その他の会議

理事会開催の一週間前に、議案の調整・確認のため三役会議（会長、副会長、専務理事）を開催し

た。

（４）財務会計の適正な運営

   菅谷税務・鑑定事務所との会計顧問契約に基づき、隔月に監査及び助言を受けるとともに、行政庁

の指導を仰ぎつつ、適正な財務会計処理に努めた。


