
 

令和７年度 事業報告 
 

Ⅰ 概 況 

 

令和７年度は、新理事の登用と改正公益認定法による外部理事を加えた新体制での事業運営

がスタートしました。契約金額総額は、前年度と同水準で推移し、前年度比１.７％増の約７，２６０

万円、また受託総件数は、請負、派遣とも減少し、前年比６％減の８８３件となりました。引き続き新

規受注により、会員の就業機会確保に努めてまいります。 

会員数は、企業の定年延長や継続雇用制度の浸透に加え、島内の人手不足の影響も受け、

令和２年度から減少傾向が続いています。令和７年度も、入会者が１７名の入会者数となりました

が、退会者が１４名となり、依然として減少傾向が続いています。 

令和６年度９月から開始した「会員送迎事業」については、年間を通じて実施し、会員の就業機

会確保につながるよう取り組んでまいりました。移動手段がない会員の方の就業につながっており、

今後も諸課題を解決し、就業場所や送迎対象者の継続及び拡大に努めてまいります。 

  

令和７年度事業計画に基づき実施された事業においては、以下の３つが重点的な報告事項と

してあげられます。 

① 「高齢者にふさわしい就業の確保・提供の拡大」 

⬧ 年齢等に関係なく就業可能な仕事の提供 

⬧ 熱中症対策として空調服の継続運用 

⬧ 移動手段の確保として「会員送迎事業」を実施 

⬧ 危険個所を有する現場の受注見送り及び危険個所を除いた受注 

 

② 「シルバー事業の普及啓発強化」 

⬧ 会員入会・紹介キャンペーンの継続実施 

⬧ 各種イベントにおける普及啓発活動実施 

⬧ イベント会場での入会説明会実施 

⬧ 島民向け広報誌「シルバーだより」の全戸配布実施 

 

③ 「法人運営・事務局の地盤強化」 

⬧ 事務局体制の整備 

⬧ 法改正等における規程の改正及び整備 

 

 以上、令和７年度の事業を終え課題となった点は、常に会員の皆様の安全と健康を守りながら、

年齢に関係なく会員がいつまでも就業可能となる仕事の受注を行うことなどが求められています。   

社会参加の意欲ある健康な高齢者に対し、就業機会や活動機会を確保し、高齢者ひとりひとり

の「生活感の充実(いきがい)」と「福祉の増進を図ること」、そして「高齢者の能力を生かした活力あ

る地域社会づくりに寄与すること」をさらに推し進めるとともに、新規会員の獲得が重要な課題とな

りました。 

 

 



 

Ⅱ 会員の状況 
 

 
 

 

 

会員数・新規入会会員数・退会会員数 令和８年３月３１日現在 

年

度 

年度末会員 入 会 者 退 会 者 退 会 理 由 

男 女 計 
平均 

年齢 男 女 計 
平均 
年齢 

男 女 計 
平均 
年齢 

就
業 

病
気 

死
亡 

転
居 

他 

Ｒ７ 81 89 170 75.4 9 8 17 68.9 ７ ７ 14 79.2 0 3 4 2 5 

Ｒ６ 79 88 167 75.4 5 6 11 67.5 5 5 10 80.3 0 3 2 1 4 

 

 

 
 

年齢別 正会員数及び構成比率 令和８年３月３１日現在 

年   齢 人 数 割合（対登録会員総数） 

６０歳未満 ２名 １．２％ 

６０歳～６４歳 １１名 ６．５％ 

６５歳～６９歳 ２７名 １５．９％ 

７０歳～７４歳 ４５名 ２６．５％ 

７５歳～７９歳 ３８名 ２２．４％ 

８０歳以上 ４７名 ２７．６％ 

登録会員総数 １７０名  

年齢別 就業実会員数及び構成比率 令和８年３月３１日現在 

年   齢 人 数 割合（対就業実会員総数） 

６０歳未満 ２名 １．６％ 

６０歳～６４歳 ９名 ７．３％ 

６５歳～６９歳 ２２名 １７．７％ 

７０歳～７４歳 ３１名 ２５．０％ 

７５歳～７９歳 ２４名 １９．４％ 

８０歳以上 ３６名 ２９．０％ 

就業実会員総数 １２４名  



 

Ⅲ 事業報告 

当年度も設立当初から守り続けている「懇切・丁寧な作業」の引き継ぎに努めました。 

 

１ 就業開拓提供事業 

名    称 内      容 

就業開拓推進 

◎現状の就業内容が、会員に相応しいものか等見直しを行い、適切

な就業機会の提供・開拓を実施。 

◎会員送迎事業継続実施（移動手段確保） 

・開所数（就業数）１７８か所、参加延べ数３３５人、便数１６２便 

◎２０２５年日本国際博覧会「大阪・関西万博」三宅島出展ブース 

来場者限定配布用「スコーリアキーホルダー」制作を受注。 

・制作数２，５００個、就業延べ人数３２名 

◎水道検針就業神着地区、坪田地区複数名体制整備 

シルバー派遣事業 
◎東京しごと財団（派遣元）の三宅派遣事業所として、派遣先へ会員

派遣を実施。（受注件数：民間２件） 

三宅村ファミリー・サポー

ト・センター事業 

◎子育て援助を受けたい方（依頼会員）、子育て援助を行いたい方

（提供会員）が会員となり、地域で助け合う会員組織による相互援助

活動事業の運営を実施。  

・活動実績延件数１９３件、会員数５５名（令和８年３月末現在） 

◎会員向けの講習会や交流会、リユース会を実施。 

・６月実施 提供会員交流会 参加者:６名 

・６月実施 フォローアップ講習会 参加者:提供・両方会員４名 

・９月実施 フォローアップ講習会 参加者：提供会員３名 

・１０月実施フォローアップ講習会 参加者：提供会員３名 

・１０月実施 AED講習会 参加者：７名 

・１１月実施 芋ほり講習会 参加者:３２名 

・１月実施 フォローアップ講習会 参加者:提供会員３名 

・３月実施 リユース会 参加者:２５組５５名 

関係機関との連携強化 
・関係機関（三宅村、東京都）と個別に情報共有や地域課題等の把

握や協議・検討を実施。 

 

 

 

 

 

 



 

２ 普及啓発事業 

名    称 内      容 

広報誌「シルバーみやけ」 

◎年１２回発行し、理事会、会議、委員会、職群会議開催報告を

はじめ、就業先情報の提供等を掲載 

◎「危険予知トレーニングシート」の折込みを継続実施 

◎会員の健康維持を目的に「いきいきコーナー」で、脳トレや 

健康に関する情報の掲載を実施 

会員募集 

◎会員へ「誕生日カード訪問配布」継続実施 

◎会員入会、紹介キャンペーンを継続実施 

◎シルバーだよりを全戸配布 ７月実施 島内約１，５００件 

ホームページ（ＨＰ） ◎ホームページをリニューアルし情報を更新 

ボランティア 

◎みやけ保育園「園外保育」（芋ほり体験）ボランティア 

 日時：１０月３１日（金）９時から 参加人数：９名 

◎あじさいの里草刈清掃ボランティア 

 日時：１１月５日（水）８時から 参加人数：４３名 

◎ファミリー・サポート・センター交流会ボランティア 

 日時：11月 9日（日）１０時から 参加人数：３名 

各種イベント参加 

◎三宅島マリンスコーレ２１フェスティバル  

日時：７月２６日（土）１７時３０分から 参加人数７名 

・役職員による会員募集用ノベルティ配布 

◎三宅島産業祭普及啓発活動 

日時：１１月１５日（土）１１時から 参加人数９名 

・農産物品評会農作物出展・会員募集用ノベルティ配布 

・入会説明会実施（入会説明会来場者８名、入会申込み１名） 

 

３ 研修・講習事業 

（１）研修・講習・勉強会（管外） 

開催月日 内     容 場     所 

７月１１日（金） シルバー人材センター安全就業研修会 東京しごとセンター 

7月 11日（金） 令和７年度 SJC安全リーダー研修（区・島嶼部） 東京しごとセンター 

8月 19日（火） 令和７年度第２回自動車運転講習会 飛鳥ドライビングカレッジ日野校 

11月 21日（金） 令和７年度第２ブロック SJC合同役員勉強会 赤羽会館 

 

 

 

 

 



 

（２）講習会（管内） 

開催月日 講  習  内  容 依  頼  先 

5月 21日（水） 熱中症予防講習会 ：３１名参加 三宅村役場 保健師 

6月 18日（水） 「保健師の楽しい脳トレ」 ：３４名参加 三宅村役場 保健師 

6月 25日（水） ファミリーサポートセンターフォローアップ講習会：４名参加 三宅村役場保健師 

7月 16日（水） 体力測定会 参加者 ：１９名 三宅村ＳＪＣ 

9月３日（水） 救命救急法及び AED講習会 ：１５名参加 三宅村消防本部 

9月 17日（水） ファミリーサポートセンターフォローアップ講習会：３名参加 三宅村役場栄養士 

10月 3日（金） 救命救急法及びＡＥＤ講習会 ：１５名参加 三宅村消防本部 

10月 15日（水） ファミリーサポートセンターフォローアップ講習会：３名参加 島しょ保健所保健師 

11月 5日（水） 転倒予防講習会 ：４３名参加 三宅村役場 保健師 

11月 13日（木） 交通安全講習会 ※天候不良により中止 三宅島警察署 

12月 14日（日） 刈払機取扱作業者安全衛生講習会 ：１８名参加 コマツ教習所 

1月 21日（水） ファミリーサポートセンターフォローアップ講習会：３名参加 三宅村役場健康係 

 

４ 調査研究事業 

名    称 内      容 

適正就業の推進 

◎適正就業巡回指導による指導事項等を発注者と協議を行い、既存

契約内容の見直しを実施。 

◎会員にとって危険な就業については、作業別安全就業基準等に則

り、危険個所を除いた内容で受注。 

 

５ 相談事業 

共働・共助の事業理念の浸透を図るため、作業班別における担当会員・事務局担当職員での

打合せ会を開催し、縦・横の連携強化と問題意識の共有、課題改善を図りました。 

（1） 作業班会議 

【草刈・除草班】 

開催日・場所 内容 

令和７年８月１２日（火） 

坪田福祉会館集会室 

草刈道具持ち出し方法説明会 

◎在庫について、持ち出し表記入の件 

【清掃班】 

開催日・場所 内容 

令和７年４月２日（水） 

坪田福祉会館 集会室 

◎令和７年度ワックス清掃実施内容の件 ◎リーダーサブリーダー

選出の件 ◎今後のワックス清掃の件 

令和７年８月１２日（火） 

坪田福祉会館 集会室 

洗剤・清掃道具持ち出し方法等説明会 

◎在庫について ◎洗剤等のゴミの廃棄の件 ◎持ち出し表記入

方法の件 



 

令和８年３月１８日（水） 

坪田福祉会館集会室 

年度末ハウスクリーニング打合せ会 

◎清掃内容について ◎ハウスクリーニング実施予定について 

◎道具類持出表の記入方法及び使用方法について 

【配布作業】 

開催日・場所 内容 

令和７年４月１１日（金） 

坪田福祉会館 集会室 

◎配布方法の件 ◎配布担当者二人体制の件 ◎配布件数の件

◎年間契約以外の配布案件の件 

令和７年６月１３日（金） 

坪田福祉会館 集会室 
◎阿古地区配布箇所及び配布件数変更の件 

【施設窓口業務】担当会員打合せ会 

開催回数 打 合 せ 会 名 場     所 

年１２回 子育て広場担当会員会議 阿 古 福 祉 会 館 

年１２回 図書館・資料館担当会員会議 坪 田 福 祉 会 館 

 

（2）三宅島農場経営委員会 

開催回数 内      容 場    所 

年９回 農場管理の進捗状況報告、作業予定など 坪 田 福 祉 会 館 

 

（3）ファミリー・サポート・センター打合せ 

開催回数 内      容 場    所 

年１２回 実績報告・各交流会及び講習会企画など 事 務 局 会 議 室 

 

６ 安全就業推進事業 

安全就業推進員又は事業担当者による現場確認を随時行い、安全対策実施計画に基づき安

全管理委員によるパトロールを年６回、安全管理委員長によるパトロールを年６回実施し、不安

全・不完全行動の把握と事故の未然防止に努めました。 

安全就業月間には、センター独自の「体力測定」を実施。加えて、毎月発行の会員広報誌に

「危険予知トレーニングシート」を折込み安全就業の啓発に努めました。また、「空調服」貸与を継

続実施し、作業会員の熱中症対策のひとつとして活用したほか、草刈現場等の朝礼時に、職員

による安全就業の声掛けを継続実施、就業前の準備運動のため「ラジオ体操」の実施を推進しま

した。 

 

 



 

 

(１) 安全管理委員・支援委員会 定例年８回開催 

開催場所：坪田福祉会館  

開催月日 議 題 内 容 

第 1回 

5月 13日（火） 

令和７年度第１回安全管理委員パトロール日程の件、令和７年度第１回安全管理

委員長パトロール実施報告、令和７年度熱中症予防講習会日程報告、空調服貸

出報告、熱中症対策に関する労働安全衛生規則一部改正報告、熱中症対策グッ

ズの件 

第 2回 

6月 10日（火） 

労働安全衛生規則改正に伴う講ずべき措置の件、夏季就業実施基準の見直しの

件、令和７年度第２回安全管理委員パトロール日程の件、安全就業強化月間（７

月）の取り組みの件、令和７年度熱中症予防講習会実施報告 

第 3回 

7月 9日（水） 

安全管理委員長選出の件、夏季就業実施基準の適用開始時期の件、令和７年度

第２回安全管理委員長パトロール実施報告、令和７年度第１回安全管理委員パト

ロール実施報告、令和７年度安全就業強化月間取り組み内容報告 

第 4回 

8月 12日（火） 

令和 8年度安全就業標語募集の件、令和７年度第２回安全管理委員パトロール実

施報告、令和７年度第３回安全管理委員パトロール日程報告、熱中症対策グッツ

報告、令和７年度 AED 講習会開催報告、東京しごと財団主催「転倒予防講習会」

開催報告 

第 5回 

9月 9日（火） 

令和８年度安全就業標語募集テーマの件、夏季就業実施基準の適用期間終了時

期の件、令和７年度第３回安全管理委員長パトロール実施報告、令和７年度第３回

安全管理委員パトロール日程報告、令和７年度 AED講習会実施報告 

第 6回 

10月 14日（火） 

安全就業パトロールチェックリスト見直しの件、夏季就業実施基準適用終了報告、

令和７年第３回安全管理委員パトロール実施報告、令和７年度第４回安全管理委

員パトロール日程報告、交通安全講習会開催報告、シルバー人材センター事故報

告、令和７年度シルバー人材センター安全大会出席報告 

第 7回 

12月 9日（火） 

三宅村シルバー人材センター内発生事故報告及び今後の対策の件、令和７年度

安全就業巡回指導報告、令和７年度第４回安全管理委員長パトロール実施報告

令和７年度第４回安全管理委員パトロール実施報告、安全パトロールチェックリスト

追加内容報告、ヘルメットの管理方法報告、 

第 8回 

2月 10日（火） 

令和８年度安全対策実施計画（案）の件、令和８年度安全管理委員会年間予定

（案）の件、安全管理委員の補充の件、緊急時連絡体制の件、令和７年度第５回安

全管理委員長パトロール実施報告、令和７年度第５回安全管理委員パトロール実

施報告、令和７年度第６回安全管理委員パトロール日程報告 

 

（2）安全管理委員・安全支援員による安全就業パトロール 年６回実施 

実施月日 実 施 場 所 ／ 内 容 

第 1回 6月 26日 個人宅 草刈作業/作業状況確認、救急箱確認、道具類確認、熱中症注意喚起 

第 2回 7月 15日 図書館・資料館 窓口業務/救急箱確認、服装履物確認、転倒注意喚起 

第 3回 9月 11日 個人宅 草刈作業/作業状況確認、救急箱確認、掲示物確認、道具類確認 

第 4回 11月 27日 三宅島農場 農場運営/作業前準備確認、作業状況確認、救急箱確認 



 

第 5回 1月 22日 三宅島空港 草刈作業/作業状況確認、道具類確認、救急箱確認 

第 6回 3月 12日 三宅中学校 側溝清掃業務/道具類確認、作業状況確認、救急箱確認 

 

（3）安全管理委員長による安全パトロール 年６回実施 

実施月日 実施場所／内容 

第 1回 ４月 30日 子育て広場 窓口業務/作業状況確認、各部屋の危険個所確認、道具類確認 

第 2回 ６月 24日 村営住宅 住宅清掃/作業状況確認、薬箱確認、熱中症注意喚起、道具類確認 

第 3回 ９月 1日 坪田福祉会館 清掃業務/作業場所・状況確認、道具類確認、転倒注意喚起 

第 4回 10月 28日 職員住宅 住宅清掃/作業中表示、道具保管状況確認、作業確認、注意喚起 

第 5回 12月 25日 三宅島空港 施設清掃/道具保管状況・作業状況確認、服装確認、転倒注意喚起 

第 6回  2月 24日 子育て広場 窓口業務/作業状況確認、服装・履物確認、転倒注意喚起 

 

7 その他 

（１） 組織運営会議等 

① 監事監査 

実施月日 内  容 

5月 9日(金) 令和６年度における会計及び業務の監査 

 

② 定時総会 開催場所：三宅村文化会館（リスタホール） 

開催月日 議題内容 

6月 18日（水） 

13：30 より 

令和６年度事業報告の件、計算書類等の承認の件、定款の一部変更の件 

理事７名の選任に関する件、外部理事１名の選任に関する件 

 

③ 運営・事業に係る外部指導及び調査 

実施月日 内     容 主催 

4月 14・15日 令和 6年度会計指導、令和 7年 2・3月会計指導 税理士 HGS総合事務所 

6月 25・26日 令和 7年 4・5月会計指導 税理士 HGS総合事務所 

8月 20・21日 令和 7年 6・7月会計指導 税理士 HGS総合事務所 

10月 21・22日 令和 7年 8・9月会計指導 税理士 HGS総合事務所 

12月 17・18日 令和 7年 10・11月会計指導 税理士 HGS総合事務所 

1月 30日 経理事務指導 東京労働局職業安定部 

2月 18・19日 令和 7年 12月・令和 8年 1月会計指導 税理士 HGS総合事務所 

 

④ 理事会 定時年１２回・臨時年１回開催 開催場所：坪田福祉会館 他 

開催月日 議 題 内 容 

第１回定時理事会 

４月２２日（火） 

正会員入退会の件、職員給与規程一部改正（案）の件、職員の期末手当の

支給に関する基準一部改正（案）の件、職員の勤勉手当の支給に関する基

準一部改正（案）の件、理事会運営規則一部改正（案）の件、令和６年度事

業報告（案）の件、役員改選（案）の件、非常勤職員採用の件 



 

第２回定時理事会 

５月２０日（火） 

令和 6年度計算書類等の件、令和６年度事業報告（案）の件、定款の一部改

正（案）の件、理事の選任候補（案）の件、外部理事の選任候補（案）の件、

定時社員総会の招集事項の件、令和６年度会員状況調査の件、未就業会

員への就業環境整備事業の今後の計画（案）の件 

第１回臨時理事会 

６月１８日（水） 
代表理事及び常務理事の互選の件、専門部会の委嘱の件 

第３回定時理事会 

６月２４日（火） 

正会員入退会の件、令和７年度赤十字会員（社員）加入の件、ＮＲＩシステム

（エイジレス８０）更新の件、固定資産取得の件 

第４回定時理事会 

７月２２日（火） 
正会員入退会の件、正会員会費免除の件 

第５回定時理事会 

８月１９日（火） 
正会員入退会の件 

第６回定時理事会 

９月１６日（火） 
正会員入退会の件、非常勤職員の賃金改正の件 

第７回定時理事会 

１０月２１日（火） 

正会員入退会の件、育児・介護休業等に関する規程一部改正（案）の件、 

育児・介護等に関する労使協定一部改正（案）の件、職員就業規則一部改

正（案）の件、準職員就業規則一部改正（案）の件、理事会運営規則一部改

正（案）の件、令和７年度第一次補正予算（案）の件、退会抑制（案）の件 

第８回定時理事会 

１１月１１日（火） 

正会員入退会の件、令和８年度事業計画（案）の件、令和８年度配分金額の

件、令和８年度当初予算（案）の件、令和７年度「お客様満足度調査（案）の

件 

第９回定時理事会 

１２月１６日（火） 

正会員入退会の件、令和８年度シルバー団体傷害保険加入の件、令和８年

度シルバー賠償責任保険加入の件 

第１０回定時理事会 

１月２０日（火） 

正会員入退会の件、令和８年度役員賠償責任保険加入の件、固定資産取

得の件、職員の期末手当の支給に関する基準一部改正（案）の件、職員の

勤勉手当の支給に関する基準一部改正（案）の件、職員の等級及び初任給

に関する基準一部改正（案）の件、正規職員登用規程（案）の件 

第１１回定時理事会 

２月１７日（火） 

正会員入退会の件、減価償却引当資産取崩しの件、令和７年度第二次補

正予算（案）の件、令和８年度事業計画（案）の件、令和８年度役員活動日程

（案）の件、令和８年度安全実施計画（案）の件、正規職員登用の件 

第１２回定時理事会 

３月１７日（火） 

正会員入退会の件、令和７年度減価償却引当資産取得の件、令和７年度退

職給付引当資産取得の件、令和８年度事業計画（案）の件、令和８年度当初

予算書（案）の件、令和８年度資金調達及び設備投資の見込みの件、令和８

年度代表理事等就業の件、令和８年度会員入会紹介キャンペーン実施の

件、減価償却引当資産取崩しの件、育児・介護休業等に関する様式集「妊

娠・出産時の意向確認書」追加の件、情報公開規程一部改正（案）の件、職

員給与規程一部改正（案）の件、カスタマーハラスメント対応要綱（案）の件、

三宅村ファミリー・サポート・センター事業サブリーダー設置規程（案）の件 

 

 



 

（２） 役員研修・会議 

① 関係団体等の役員研修（管外） 

開催月日 会場 内     容 主催 

７月１１日(金) 東京しごとセンター 令和７年度 SJC安全リーダー研修会 東京しごと財団 

７月１１日(金) 東京しごとセンター 第２ブロック SJC安全就業研修会 第２ブロック SJC 

１１月２１日(金) 赤羽会館 令和７年度第２ブロック SJC 合同役員勉強会 第２ブロック SJC 

 

② 関係団体等の役員会議（管外） 

開催月日 会場 内     容 主催 

７月９日（水） 東京しごとセンター 第 1回シルバー人材センター会長会議 東京しごと財団 

９月２６日（金） 東京しごとセンタ-地下講堂 令和７年度 SJC安全大会 東京しごと財団 

 

（３）  事務局職員研修・会議 

① 関係団体等の職員研修（管外） 

開催月日 会場 内     容 主催 

５月２８日(水) 板橋区グリーンホール 自主事業勉強会（自主事業のチーム作りと運営） 東京しごと財団 

７月２３日（水） しごとセンター多摩 自主事業勉強会「自主事業と SCの役割」 東京しごと財団 

９月１２日(金) 千代田区かがやきプラザ 第２ブロック職員合同勉強会 第２ブロック SJC 

９月１６日(火)～ 
東京しごとセンター 

飯田橋駅前ビル 
令和７年度 SJC職員昇任選考研修 東京しごと財団 

９月１８日（木） 新宿区 SJC 自主事業視察  

１１月７日（金） 三宅村 SJC（オンライン） 安全運転管理者講習 
東京都公安委員会 

東京都交通安全協会 

１１月１９日（水） 東京しごとセンター 令和７年度シルバー人材センター職員昇任選考考査 東京しごと財団 

１２月１０日(水) 三宅村 SJC（動画視聴） 新公益法人会計基準の説明 全国 SJC協会 

１２月１０日(水) 

１２月１２日（金） 
三宅村 SJC（オンライン） 独自事業立ち上げ勉強会 IKIGAI PLUS 

１２月１７日（水） 三宅村 SJC（オンライン） 自主事業「フォローアップ勉強会」 東京しごと財団 

２月１７日(火) 

２月１８日（水） 
連合会館 大会議室 中堅職員研修 全国 SJC協会 

２月１８日（水） 三宅村 SJC（オンライン） 共生社会に向けた地域づくりセミナー エーザイ株式会社 

 

② 関係団体等の職員会議等（管外） 

開催月日 会場 内     容 主催 

５月１３日（火） 千代田区かがやきプラザ 第２ブロック第１回事務局長会議 第２ブロック SJC 

５月１３日（火） 東京しごとセンター 令和７年度第１回事務局長会議 東京しごと財団 

５月２３日（金） 千代田区かがやきプラザ 第２ブロック第１回実務担当者会議 第２ブロック SJC 

７月１８日(金) 三宅村 SJC（オンライン） 50周年記念イベント会議 東京しごと財団 

９月１２日（金） 千代田区かがやきプラザ 第２ブロック第３回実務担当者会議 第２ブロック SJC 



 

９月２６日（金） 東京しごとセンター 令和７年度 SJC安全大会 東京しごと財団 

１０月７日（火） 千代田区かがやきプラザ 第２回第２ブロック事務局長会議 第２ブロック SJC 

１０月７日（火） 多摩未来メッセ 第２回事務局長会議 東京しごと財団 

 

③ 記念式典（管外） 

開催月日 会    場 内     容 主催 

10月 23日（木） 東京ドームシティプリズムホール Tokyoシルバー５０周年フェス 東京しごと財団 

 

（４） サークル活動支援 

会員の親交を図りセンター活動の活発化につなげるため、カラオケサークルの活動場所の手

配などの支援を行った。 

サークル名 活動内容 

カラオケサークル 
令和８年３月にサークル結成。毎週水曜日９時～１１時に活動。 

令和７年度参加延べ人数：２０名 

 

Ⅳ 事業実績 
（１）請負（委任）事業 

① 年間就業率  ※1年間に 1回以上就業した会員数 

年 度 年度末会員数 就業人員数 就 業 率 

Ｒ７年度 １７０人 １２４人 ７２.９％ 

Ｒ６年度 １６７人 １１３人 ６７.７％ 

 

② 令和７年度 月別就業率 

月 月末会員数（人） 就業実人員（人） 就業率（％） 

４ １７０ ８０ ４７.１％ 

５ １７０ ９５ ５５.９％ 

６ １７０ ８８ ５１.８％ 

７ １７０ ８８ ５１.８％ 

８ １７１ ８７ ５０.９％ 

９ １７２ ８８ ５１.２％ 

１０ １７２ ８７ ５０.６％ 

１１ １７３ ８９ ５１.４％ 

１２ １７５ ９２ ５２.６％ 

１ １７７ ８８ ４９.７％ 

２ １７８ ９１ ５１.１％ 

３ １７０ ９９ ５８.２％ 

 



 

 

④ 令和７年度 公共・民間事業別内訳  

年度 種別 
受託 

件数 

就業数（人） 契 約 金 額 （円） 

延実 

人員 

延日 

人員 
配分金 材料費 事務費 計 

Ｒ７ 

公共 466 3,046 8,283 45,966,421 1,630,623 9,228,669 56,825,713 

民間 405 1,818 2,814 12,518,082 789,262 1,663,365 14,970,709 

合計 871 4,864 11,097 58,484,503 2,419,885 10,892,034 71,796,422 

Ｒ６ 

公共 494 2,985 8,071 44,078,824 1,867,643 7,987,474 53,933,941 

民間 409 1,804 2,704 13,464,171 889,153 1,604,113 15,957,437 

合計 903 4,789 10,775 57,542,995 2,756,796 9,591,587 69,891,378 

 

⑤ 令和７年度 職群別受託件数 

 
令和７年度 令和 6年度 

仕事内容 
公共 民間 計 公共 民間 計 

一般作業群 326 354 680 356 356 712 除草・下刈・清掃・軽作業 

管 理 群 36 11 47 45 7 52 施設管理・窓口業務等 

折衡外交群 29 4 33 22 3 25 水道検針等 

事務整理群 2 1 3 5 1 6 宛名書き 

技 能 群 0 16 16 1 26 27 毛筆・筆耕・障子、網戸張り 

サービス群 72 19 91 64 16 80 広報配布等 

そ の 他 1 0 1 1 0 1  

計 466 405 871 494 409 903  

 

 

 

 

 

 

③ 年度別 事業実績  

 区分 

 

 

年度 

受託 
件数 

就業人員（人） 契 約 金 額 
前年 
度比 実人員 

延日 
人員 

配分金 材料費 事務費 計 

R7 871 124 11,097 58,484,503 2,419,885 10,892,034 71,796,422 102％ 

R6 903 113 10,775 57,542,995 2,756,796 9,591,587 69,891,378 101％ 



 

（２）派遣事業 

①令和７年度 公共・民間事業別内訳  

年度 種別 
受注 
件数 

就業員（人） 契 約 金 額 （円） 

実人員 
延日 
人員 会員賃金 手数料等 合計 

Ｒ７年度 

公共 0 0 0 0 0 0 

企業 2 2 158 627,781 182,419 810,200 

家庭 0 0 0 0 0 0 

合計 2 2 158 627,781 182,419 810,200 

Ｒ６年度 

公共 0 1 12 64,224 18,278 82,502 

企業 11 8 287 1,120,800 281,847 1,402,647 

家庭 0 0 0 0 0 0 

合計 11 9 299 1,185,024 300,125 1,485,149 

 

Ⅴ 検証 

（１）第二次中期経営計画の目標値と実績  ※人口は令和８年３月３１日時点（三宅村） 

項目 目標値 令和７年度実績 

会員数 １８０ １７０ 

加入率（会員対象年齢人口比） １７％ １７.３％ 

加入率（60歳から 69歳人口比） １５％ １３.４％ 

就業率 ６４％ ７２.９％ 

契約金額（派遣事業を除く） 7,000万円 7,179万円 

・会員対象年齢人口（60歳以上）：９８３人  ・６０歳から６９歳人口：２９９人  

 


