
令和５年度 事業報告 
 

Ⅰ 概 況 

  

 令和５年５月に、新型コロナウィルス感染症の位置づけが「５類感染症」に移行し、島

内においてイベントの復活や旅行客の増加といった動きも見られ、以前の活気を取り戻し

たような１年となりました。 

令和５年度、当センターは、設立３０周年を迎え、年明け１月に記念式典を開催するこ

とができました。３０周年を迎えることができたことは、会員の皆様のセンター運営に対

するご協力と、三宅村及び東京都等関係機関のお力添えの賜物と、深く感謝いたします。   

また、９月には「令和５年度東京都シルバー人材センター安全大会」において安全就業

優良センターとして表彰を受けることができました。 

契約金額は、公益法人移行後初めて７，０００万円を超えた令和４年度と比べ２．６％

減の６，８９１万円、受託件数は８９５件となりました。年度途中より既存就業である防

火水槽除草業務の再整備を実施し、令和６年度にもつながる内容と期待しています。 

会員数は企業の定年延長や継続雇用制度の浸透に加え、島内の人手不足の影響も受け、

令和２年度から減少傾向が続いています。令和５年度は退会者が１９名、入会者が１０名

と退会者が入会者を大きく上回る形となり、年度末現在１６６名となっています。 

  

令和５年度事業計画に基づき実施された事業においては、以下の３つが重点的な報告事

項としてあげられます。 

① 「高年齢者にふさわしい就業の確保・提供の拡大」 

⬧ 年齢等に関係なく就業可能な仕事の提供 

⬧ 熱中症対策として空調服の継続運用 

⬧ 危険個所を有する現場の受注見送り及び危険個所を除いた受注 

② 「シルバー事業の普及啓発強化」 

⬧ ＩＰ告知端末を活用した会員募集実施 

⬧ 各種イベントにおける普及啓発活動実施 

⬧ 島民向け広報誌「シルバーだより」の全戸配布実施 

③ 「法人運営・事務局の地盤強化」 

⬧ 会員状況調査結果を基にしたセンターの課題整理と対策検討 

⬧ 設立３０周年記念式典開催 

⬧ インボイス制度導入に向けた準備実施 

 

 以上、令和５年度の事業を終え課題となった点は、常に会員の皆様の安全と健康を守り

ながら、年齢に関係なく会員がいつまでも就業可能となる仕事の受注を行うことなどが求

められています。社会参加の意欲ある健康な高年齢者に対し、就業機会や活動機会を確保

し、シルバー会員ひとりひとりの「生活感の充実(いきがい)」と「福祉の増進を図ること」、

そして「高年齢者の能力を生かした活力ある地域社会づくりに寄与すること」をさらに推

し進めるとともに、新規会員の獲得が重要な課題となりました。 

 



 

 

Ⅱ 会員の状況 
 

 
 

 
 

会員数・新規入会会員数・退会会員数   令和６年３月３１日現在 

年

度 

年度末会員 入 会 者 退 会 者 退 会 理 由 

男 女 計 
平均 

年齢 男 女 計 
平均 
年齢 

男 女 計 
平均 
年齢 

就
業 

病
気 

死
亡 

転
居 

他 

Ｒ

５ 
79 87 166 75.2 7 3 10 68.3 10 9 19 74.8 0 3 8 5 3 

Ｒ

４ 
82 93 175 74.6 8 1 9 71.9 9 9 18 77.4 0 2 6 4 6 

 

 

 

年齢別 正会員数及び構成比率 令和６年３月３１日現在 

年   齢 人 数 割合（対登録会員総数） 

６０歳未満 ２名 １．２％ 

６０歳～６４歳 ９名 ５．４％ 

６５歳～６９歳 ３１名 １８．７％ 

７０歳～７４歳 ４０名 ２４．１％ 

７５歳～７９歳 ３８名 ２２．９％ 

８０歳以上 ４６名 ２７．７％ 

登録会員総数 １６６名  

年齢別 就業実会員数及び構成比率 令和６年３月３１日現在 

年   齢 人 数 割合（対就業実会員総数） 

６０歳未満 ２名 １．７％ 

６０歳～６４歳 ８名 ６．９％ 

６５歳～６９歳 ２０名 １７．２％ 

７０歳～７４歳 ２５名 ２１．６％ 

７５歳～７９歳 ３５名 ３０．２％ 

８０歳以上 ２６名 ２２．４％ 

就業実会員総数 １１６名  



 

 

Ⅲ 事業報告 

 
当年度も設立当初から守り続けている「懇切・丁寧な作業」の引き継ぎに努めました。 

１ 就業開拓提供事業 

名    称 内      容 

就業開拓推進 

◎三宅村との共同事業「子育て支援ホームヘルパー事業」が始動。 

◎防火水槽周辺除草を再構築し、受注実績金額増 

・令和４年度比４１８％ 就業延会員２６名（前年比１６名増） 

◎現状の就業内容が高年齢者に相応しいものかなど見直しを行

い、適切な就業機会の提供・開拓を実施。 

シルバー派遣事業 

◎東京しごと財団（派遣元）の三宅派遣事業所として、派遣先へ

会員派遣等を実施。 

・社会福祉協議会５件、あじさいの里２件 

三宅村ファミリー・サ

ポート・センター事業 

◎子育て援助を受けたい方（依頼会員）、子育て援助を行いたい

方（提供会員）が会員となり、地域で助け合う会員組織による相

互援助活動事業の運営を実施。  

・活動実績７６件、会員数５４名 

◎会員向けの講習会や交流会、リユース会を実施。 

・５月実施 提供会員交流会 参加者:７名 

・７月実施 フォローアップ講習会 参加者:提供・両方会員５名 

・１０月実施 ＡＥＤ講習会 参加者:１５名 

・１１月実施 芋ほり交流会 参加者:３７名 

・３月実施 リユース会 参加者:１７組４６名 

関係機関との連携強化 
・関係機関（三宅村、東京都、三宅島社会福祉協議会、あじさい

の里）と個別に情報共有や地域課題等の把握や協議・検討を実施。 

 

 

２ 普及啓発事業 

名    称 内      容 

広報誌「シルバーみやけ」 

◎年１２回発行し、理事会、会議、委員会、職群会議開催報告

をはじめ、就業先情報の提供等を掲載。 

◎「危険予知トレーニングシート」の折込みを継続実施。 

◎会員の健康維持を目的に「いきいきコーナー」を新設し、 

脳トレや健康に関する情報の掲載を開始。 

◎会員ほか役場各出張所、関係機関に配布及び設置 



 

 

会員募集 

◎ＩＰ告知端末を活用した会員募集情報の掲載 

◎会員へ「誕生日カード」を訪問配布。（令和５年９月から） 

◎会員入会、紹介キャンペーンを実施（令和５年９月から） 

◎会員募集チラシを島内村営バスに掲示 

◎シルバーだよりを全戸配布 １２月実施 約１，５００件 

ホームページ（ＨＰ） ◎ホームページの情報を随時更新 

ボランティア 

◎三宅村保育園「園外保育」（芋ほり体験）ボランティア実施 

◎あじさいの里草刈清掃ボランティア実施 

◎ファミリーサポートセンター交流会ボランティア実施 

各種イベント参加 

◎三宅島マリンスコーレ２１フェスティバル  

・役職員による会員募集用ノベルティ配布 

◎三宅島産業祭 

・農産物品評会農作物出展・会員募集用ノベルティ配布 

 

３ 研修・講習事業 

（１）研修・講習・勉強会（管外） 

開催月日 内     容 場     所 

7月 14日（金） 令和５年度 SJC安全リーダー研修 ニチレイ水道橋ビル 

11月 27日（月） 令和５年度自動車運転講習 飛鳥ドライビングカレッジ日野校 

 

（２）講習会（管内） 

開催月日 講  習  内  容 依  頼  先 

7月 5日（水） 熱中症予防講習会 三宅村役場 保健師 

7月 25日（火） 
ファミリーサポートセンター 

フォローアップ講習会 

三宅村役場 

保育士・保健師 

8月 18日（金） 危険予知トレーニング勉強会 三宅村ＳＪＣ 

9月 20日（水） 救命救急法及びＡＥＤ講習会 三宅村消防本部 

10月 11日（水） 交通安全講習会（実技）第１回目 三宅島警察署 

10月 25日（水） フレイル予防講習及び転倒予防講習会 三宅村役場保健師 

11月 16日（木） 交通安全講習会（実技）第２回目 三宅島警察署 

11月 21日（火） 

11月 22日（水） 
令和５年度地域提案型講習「接遇」 

東京しごと財団 

講師：渡辺 久美子氏 

12月 20日（水） 刈払機取扱作業者安全衛生教育講習会 コマツ教習所 

12月 19日（火） 
ファミリーサポートセンター 

フォローアップ講習会 
三宅村役場 保健師 

2月 7日（水） スマートフォン体験会 東京都 

 



 

 

４ 調査研究事業 

名    称 内      容 

適正就業の推進 ◎発注者に請負・委任形態の説明を実施。また、発注者と

の協議を行い既存契約内容の見直しを実施。 

◎過年度に適正就業巡回指導により指導を受けた事項

を、関係機関と調整の上見直しを実施。 

◎高齢者にとって危険な就業については、高年齢者等の

雇用の安定等に関する法律および当センターの作業別安

全就業基準に則り、危険個所を除いた内容で受注。 

 

５ 相談事業 

共働・共助の事業理念の浸透を図るため、作業班別における担当会員・事務局担当職員

での打合せ会を開催し、縦・横の連携強化と問題意識の共有、課題改善を図りました。 

 

（1） 作業班会議 

【草刈・除草班】 

開催日・場所 内容 

令和５年７月１８日（火） 

坪田福祉会館集会室 

班体制の確認、熱中症注意喚起、受注状況報告、作業

予定表の配布の件、作業開始時間等 

令和６年３月２８日（木） 

令和６年３月２９日（金） 

坪田福祉会館集会室 

令和６年度各グループリーダー及びサブリーダー選

任、各安全対策の件、在庫管理の件、自動車事故発生

時の報告の件 

 

【清掃班】 

開催日・場所 内容 

令和５年４月２８日（金） 

坪田福祉会館集会室 

令和５年度ワックス清掃実施内容の件、危険個所の作

業除外の件、安全就業依頼 

令和５年６月２９日（木） 

坪田福祉会館集会室 

在庫管理の件、清掃道具等持出しにかかる「持出表」

の記入方法の件、倉庫内ゴミ箱の活用の件 

令和６年３月１５日（金） 

センター事務局 会議室 

令和６年度医師住宅清掃の件、掃除道具の件、他就業

協力の件 

令和６年３月１９日（火） 

坪田福祉会館集会室 

令和５年度年度末ハウスクリーニングの件、持出表記

入の件 

令和６年３月１９日（火） 

坪田福祉会館集会室 

令和６年度空港ターミナルビル及び船客待合所清掃

の件、リーダー及びサブリーダー選出の件 

 



 

 

【水道検針】 

開催日・場所 内容 

令和５年４月１３日（木） 

センター事務局 会議室 

令和５年度水道検針各地区担当者の件、検針業務

２名体制の件、検針時間の件、ハンディ受取及び

返却の件、検針数値の再確認の件、検針票の件 

 

令和６年３月２７日（水） 

坪田福祉会館集会室 

令和６年度水道検針各地区担当者の件、後継者育

成及び各地区２名体制の件、検針時間の件、検針

日の件、検針票の取扱いの件、検針数値再確認の

件、自動車事故発生時の報告の件 

 

【配布作業】 

開催日・場所 内容 

令和５年４月２８日（金） 

センター会議室 

令和５年度各地区配布件数の件、配布月の変更の

件、配布方法の確認の件 

 

【施設窓口業務】担当会員打合せ会 

開催回数 打 合 せ 会 名 場     所 

年１２回 子育て広場担当会員会議 阿 古 福 祉 会 館 

年１２回 図書館・資料館担当会員会議 坪 田 福 祉 会 館 

年３回 図書館新着本登録勉強会 三 宅 村 立 図 書 館 

 

（2）三宅島農場経営委員会 

開催回数 内      容 場    所 

年１１回 農場管理の進捗状況報告、作業予定など 坪 田 福 祉 会 館 

 

（3）ファミリーサポートセンター打合せ 

開催回数 内      容 場    所 

年１２回 実績報告・各交流会及び講習会等企画など 事 務 局 会 議 室 

 

 

 

 



 

 

６ 安全就業推進事業 

安全就業推進員又は事業担当者による現場確認を随時行い、安全対策実施計画に基づき

安全管理委員によるパトロールを年６回、安全管理委員長によるパトロールを年６回実施

し、不安全・不完全行動の把握と事故の未然防止に努めました。 

安全就業月間には、センター独自の安全就業勉強会「危険予知トレーニング勉強会」を

実施。加えて、毎月発行の会員広報誌に「危険予知トレーニングシート」を折込み安全就

業の啓発に努めました。また、「空調服」貸与を継続実施し、作業会員の熱中症対策のひと

つとして活用したほか、草刈現場等の朝礼時に、職員による安全就業の声掛けを継続実施、

就業前の準備運動のため「ラジオ体操」の実施を推進しました。 

 

(１) 安全管理委員・支援委員会 定例年４回・臨時年１回開催 

開催場所：坪田福祉会館  

開催月日 議 題 内 容※ 

第 1回 

5月 16日（火） 

第２回安全管理委員パトロールの日程の件、７月の安全強化月間の取り組

みの件、夏季作業実施基準の適用時期の件、安全管理委員・支援員の変更

の件、委員長実施「第１回安全就業パトロール報告」、委員実施「第１回安

全就業パトロール報告」、春の交通安全運動実施報告、次回委員会開催日程

報告 

第１回 臨時 

6月 21日（水） 

安全管理委員長の選任の件、副委員長選任の件、令和６年度安全就業標語

募集の件、令和５年度安全対策実施計画報告、令和５年度年間計画報告、 

安全パトロール実施要綱説明、第２ブロックシルバー人材センター安全就

業研修会実施案内及び出席者選定 

第 2回 

8月 15日（火） 

第３回安全管理委員パトロールの日程の件、第４回安全管理委員パトロー

ルの日程の件、救命救急法講習会開催の件、交通安全講習会の件、委員長

実施「第２回安全就業パトロール報告」、委員実施「第２回安全就業パトロ

ール報告」、熱中症予防講習会開催報告、次回委員会開催日報告 

第 3回 

12月 13日（水） 

第５回・第６回安全管理委員安全就業パトロールの日程審議、委員長実施

「安全就業パトロール（第３回・第４回）」報告、委員実施「第３回安全就

業パトロール」報告、交通安全講習会実施報告、フレイル予防及び転倒予

防講習会実施報告、刈払機取扱作業者安全衛生講習会開催案内、安全大会

出席報告、事故報告及び検証、次回委員会開催報告 

第 4回 

2月 26日（月） 

令和６年度安全対策実施計画（案）の件、令和６年度年間予定（案）の件、

令和６年度第１回安全管理委員パトロール日程の件、安全管理委員及び支

援員の変更の件、委員長実施「第５回安全就業パトロール」報告、委員実

施「第４回、第５回安全就業パトロール」報告、令和６年度第１回委員会

開催日程報告 

 

 

 



 

 

（2）安全管理委員・安全支援員による安全就業パトロール 年６回実施 

実施月日 実 施 場 所 ／ 内 容 

第 1回 5月 11日 三宅島農場 農場運営管理/作業状況確認、作業時服装履物確認、毛虫注意 

第 2回 7月 21日 避難施設 清掃業務/作業中案内板、作業状況確認、道具の保管状況確認 

第 3回 9月 15日 三宅中学校 草刈業務/作業状況・道具の保管状況確認、車止め、作業案内 

第 4回 12月 18日 資料館・図書館 窓口業務/緊急連絡体制確認、服装・履物確認、整理整頓 

第 5回 1月 12日 三宅島空港 草刈業務/準備体操・作業状況確認、作業者間の距離 

第 6回 3月 14日 坪田グランド 除草業務/薬箱・服装・装備確認、作業表示・車止め確認 

 

（3）安全管理委員長による安全パトロール 年６回実施 

実施月日 実施場所／内容 

第 1回  4月 25日 ふるさとの湯 清掃業務/服装確認、作業状況確認、道具の保管状況確認 

第 2回 6月 28日 児童遊園 草刈業務/作業状況、道具の保管状況、熱中症注意喚起 

第 3回 8月 29日 三宅島斎場 清掃業務/服装・道具保管確認、作業状況確認、薬箱確認 

第 4回 10月 25日 あじさいの里 草刈・清掃作業/作業前体操・作業間隔確認、飛び石対策確認 

第 5回 12月 26日 三宅中学校 清掃業務/道具保管状況・作業状況確認、機材等の移動注意喚起 

第 6回  3月 12日 図書館・資料館 窓口業務/薬箱確認、服装・履物確認、緊急連絡体制等確認 

7 その他 

（１） 組織運営会議等 

① 監事監査 

実施月日 内  容 

5月 9日(火) 令和４年度における会計及び業務の監査 

 

② 定時総会 開催場所：三宅村文化会館（リスタホール） 

開催月日 議題内容 

6月 14日（水） 

13：30より 
令和４年度事業報告の件、計算書類等の承認の件、役員選出の件 

 

③ 運営・事業に係る外部指導及び調査 

実施月日 内     容 主催 

4月 12・13日 令和 4年度会計指導、令和 5年 2・3月会計指導 税理士 HGS 総合事務所 

6月 20・21日 令和 5年 4・5月会計指導 税理士 HGS 総合事務所 

8月 21・22日 令和 5年 6・7月会計指導 税理士 HGS 総合事務所 

10月 19・20日 令和 5年 8・9月会計指導 税理士 HGS 総合事務所 

12月 8日 東京都シルバー人材センター事業補助金現地調査 東京都産業労働局 

12月 20・21日 令和 5年 10・11月会計指導 税理士 HGS 総合事務所 

2月 14・15日 令和 5年 12月・令和 6年 1月会計指導 税理士 HGS 総合事務所 

 



 

 

 

④ 理事会 定時年１２回・臨時年１回開催 開催場所：坪田福祉会館 他 

開催月日 議題内容 

第 1回定時理事会 

4月 18日（火） 

正会員入会の件、令和４年度正会員退会の件、令和５年度減価償却引当資

産の件、令和５年度定時社員総会開催の件 

第 2回定時理事会 

5月 16日（火） 

令和５年度定時会員総会開催の件、マスク着用の件、令和４年度事業報告

（案）の件、令和４年度計算書類等の件、特別会員入会の件 

理事の選任（候補）の件、監事の選任（候補）の件、令和５年度定時総会

の招集等に関する事項の件、令和４年度会員状況調査の件 

第 1回臨時理事会 

6月 14日（火） 

代表理事及び常務理事の互選の件、専門部会委嘱の件、安全管理員会委員

委嘱の件、安全支援員及び安全就業推進委員選任の件 

第 3回定時理事会 

6月 20日（火） 
正特会員入退会の件 

第 4回定時理事会 

7月 25日（火） 

正会員入退会の件、減価償却引当資産取崩の件、記念行事積立資産取崩の

件、固定資産購入の件 

第 5回定時理事会 

8月 22日（火） 
正会員入退会の件、退会抑制と会員拡大策の件 

第 6回定時理事会 

9月 26日（火） 
正会員入退会の件、最低賃金改正の件、減価償却引当資産取崩しの件 

第 7回定時理事会 

10月 24日（火） 

正会員入退会の件、令和６年度事業計画（案）の件、配分金額の件、 

令和５年度満足度調査実施（案）の件 

第 8回定時理事会 

11月 14日（火） 

正会員入退会の件、職員給与規程一部改正（案）の件、職員の期末手当に

関する基準の一部改正（案）の件、令和５年度第一次補正予算（案）の件、

令和６年度当初予算（案）の件、減価償却引当資産取崩しの件、令和５年

度人事院勧告に伴う職員給与等遡及の件 

第 9回定時理事会 

12月 19日（火） 

令和６年度当初予算（案）の件、人事院勧告に伴う給与等追加支給にかか

る控除と支出（修正）の件、令和６年度役員賠償責任保険加入の件、 

コンプライアンス遵守規程（案）の件、情報セキュリティ要綱（案）の件 

事務規程一部改正（案）の件、職場におけるハラスメント防止に関する規

程の一部改正（案）の件 

第 10回定時理事会 

1月 29日（月） 
正会員入退会の件 

第 11回定時理事会 

2月 20日（火） 

令和５年度第二次補正予算（案）の件 

令和６年度役員活動日程（案）の件 

第 12回定時理事会 

3月 19日（火） 

正会員入退会の件、会員入会・紹介キャンペーン実施の件、令和５年度減

価償却引当資産取得の件、令和５年度退職給付引当資産取得の件、令和５

年度第三次補正予算（案）の件、令和６年度当初予算（案）の件（再審議）

令和６年度資金調達及び設備投資の見込みの件、令和６年度総会招集等に

関する事項の件、積立資産の取崩の件、代表理事等の就業の件、令和６年

度安全対策実施計画（案）の件、積込手当（案）の件 



 

 

⑤ ３０周年記念式典実行委員会 年１１回開催 開催場所：坪田福祉会館 

実施月日 内     容 

第１回実行委員会 

4月 18日（火） 

令和４年度記念式典実行委員会予算執行状況の件、記念式典招待者の件、

令和５年度記念式典実行委員会予算の件、記念式典開催日時の件 

第２回実行委員会 

6月 20日（火） 
設立３０周年記念式典・祝賀会までの予定の件、式典会場の件 

第３回実行委員会 

7月 25日（火） 
記念品の件、表彰者の件 

第４回実行委員会 

8月 22日（火） 

表彰者の件、表彰者記念品の件、表彰状文（案）の件、来賓招待状（案）

の件、会員向け開催通知および申込期限（案）の件 

第５回実行委員会 

9月 22日（火） 

記念式典式次第の件、祝賀会式次第の件、会場配置の件、人員配置の件、

各種会場準備物品の件 

第６回実行委員会 

10月 24日（火） 
改修工事に伴う会場変更の件、会場配置の件、表彰代表者選定の件 

第１回臨時実行委員会 

11月１日（水） 
会場変更の件、来賓追加の件、三宅中学校式典出演の件 

第７回実行委員会 

11月 14日（火） 

式典開催案内の配布及び出席確認の件、協力依頼の件、来賓出席依頼の

件、三宅中学校出演依頼報告 

第８回実行委員会 

12月 19日（火） 

貸切バス運行の件、会場準備及び式典当日の件、参加会員数報告、来賓出

席状況報告 

第９回実行委員会 

1月 29日（月） 

記念式典実施報告（概要版）の件、補正予算の件、欠席表彰対象者の件、

欠席会員の記念品配布の件、欠席来賓者式典実施報告の件、関係機関挨

拶の件、決算監査実施の件 

第１０回実行委員会 

3月 19日（火） 
記念式典実行委員会決算報告の件、記念式典実施報告の件 

 

⑥ 設立３０周年記念式典・祝賀会 開催場所：三宅村文化会館（リスタホール） 

参加者：８４名（職員・スタッフ含） 

実施月日 内     容 

令和 6年 1月 20日（土） 

第一部 記念式典 

11：00から 

【次第】 

開会の辞、会長式辞、名誉会長挨拶、来賓祝辞、来賓紹介、会員表彰、受

賞者代表謝辞、特別講演（三宅村立三宅中学校）、閉会の辞 

令和 6年 1月 20日（土） 

第二部 祝賀会 

12：15から 

【次第】 

開会の言葉、乾杯、歓談、会員表彰（出席者）、余興、万歳三唱、閉会の

言葉 

 

 

 

 



 

 

（２） 役員研修・会議 

① 関係団体等の役員研修（管外） 

開催月日 会場 内     容 主催 

7月 14日(金) ニチレイ水道橋ビル 第２ブロック SJC安全就業研修会 第 2ＢＳＪＣ 

7月 14日(金) ニチレイ水道橋ビル 令和５年度 SJC安全リーダー研修 東京しごと財団 

 

② 関係団体等の役員会議（管外） 

開催月日 会場 内     容 主催 

7月 10日（月） 東京しごとセンター多摩 第１回会長会議 東京しごと財団 

9月 29日（金） 東京しごとセンター多摩 令和５年度 SJC安全大会 東京しごと財団 

 

（３） 事務局職員研修・会議 

① 関係団体等の職員研修（管外） 

開催月日 会場 内     容 主催 

6月 23日(金) 三宅村 SJC（オンライン） 契約形態の見直しに関する会議 全国 SJC 事業協会 

7月 14日(金) 文京区 SJC 経理事務情報交換  

8月 17日(木)～ 

8月 22日(火) 
三宅村 SJC（動画） ＮＲＩシステムユーザー研修 ＮＲＩ 

8月 18日(金) 連合会館 派遣元責任者講習 東京しごと財団 

10月 24日(火) 三宅村 SJC（動画） 悉皆研修 東京しごと財団 

1月 18日(木) 三宅村 SJC（オンライン） 新たな契約方法の具体的内容 東京しごと財団 

2月 1日(木) 三宅村 SJC（オンライン） 新たな契約方法の具体的内容（経理編） 東京しごと財団 

2月 13日(火) 三宅村 SJC（オンライン） 安全運転管理者講習会 東京都交通安全協会 

2月 16日(金) 北区赤羽会館 第２ブロック合同職員勉強会 第 2 ブロック SＪＣ 

 

② 関係団体等の職員会議等（管外） 

開催月日 会場 内     容 主催 

7月 21日（金） 千代田区かがやきプラザ 第２ブロック実務担当者会議 第２ブロック SJC 

9月 22日（金） 千代田区かがやきプラザ 第２ブロック実務担当者会議 第２ブロック SJC 

9月 29日（金） 東京しごとセンター多摩 令和５年度 SJC安全大会 東京しごと財団 

10月 10日（火） 千代田区かがやきプラザ 第２回第２ブロック事務局長会議 第２ブロック SJC 

10月 10日（火） 東京しごとセンター 第２回事務局長会議 東京しごと財団 

11月 10日（金） 千代田区かがやきプラザ 第２ブロック実務担当者会議 第２ブロック SJC 

2月 16日（金） 千代田区かがやきプラザ 第２ブロック実務担当者会議 第２ブロック SJC 

3月 25日（月） 千代田区かがやきプラザ 第３回第２ブロック事務局長会議 第２ブロック SJC 

3月 25日（月） 東京しごとセンター多摩 第３回事務局長会議 東京しごと財団 

 

 



 

 

Ⅳ 事業実績 

（１）請負（委任）事業 

① 年間就業率  ※1年間に 1回以上就業した会員数 

年 度 年度末会員数 就業人員数 就 業 率 

Ｒ５年度 １６６人 １１６人 ６９.９％ 

Ｒ４年度 １７５人 １２３人 ７０.３％ 

 

② 令和５年度 月別就業率 

月 月末会員数（人） 就業実人員（人） 就業率（％） 

４ １７９ ８８ ４９.２％ 

５ １７９ ８９ ４９.７％ 

６ １７４ ８７ ５０.０％ 

７ １７３ ８４ ４８.６％ 

８ １７２ ８５ ４９.４％ 

９ １７２ ８２ ４７.７％ 

１０ １７２ ８７ ５０.６％ 

１１ １７３ ９１ ５２.６％ 

１２ １７２ ８４ ４８.８％ 

１ １７３ ８４ ４８.６％ 

２ １７３ ９０ ５２.０％ 

３ １６６ ８６ ５１.８％ 

 

③ 令和５年度 公共・民間事業別内訳  

年度 種別 
受託 

件数 

就業数（人） 契 約 金 額 （円） 

延実 

人員 

延日 

人員 
配分金 材料費 事務費 計 

Ｒ５ 

公共 509 3,066 8,472 41,548,315 2,044,396 8,227,265 51,819,976 

民間 386 2,026 3,502 14,529,377 866,086 1,698,986 17,094,449 

合計 895 5,092 11,974 56,077,692 2,910,482 9,926,251 68,914,425 

Ｒ４ 

公共 473 3,101 8,360 43,082,582 3,114,592 6,366,125 52,563,299 

民間 389 2,026 3,684 15,881,330 793,817 1,481,915 18,157,062 

合計 862 5,127 12,044 58,963,912 3,908,409 7,848,040 70,720,361 



 

 

 

⑤ 令和５年度 職群別受託件数 

 
令和５年度 令和４年度 

仕事内容 
公共 民間 計 公共 民間 計 

一般作業群 370 349 719 334 350 684 除草・下刈・清掃・軽作業 

管 理 群 48 0 48 48 0 48 施設管理・窓口業務等 

折衡外交群 12 3 15 13 1 14 水道検針等 

事務整理群 6 0 6 8 0 8 宛名書き 

技 能 群 6 16 22 6 18 24 毛筆・筆耕・障子、網戸張り 

サービス群 67 18 85 64 20 84 広報配布等 

計 509 386 895 473 389 862  

（２） 派遣事業 

①令和５年度 公共・民間事業別内訳  

年度 種別 
受注 
件数 

就業員（人） 契 約 金 額 （円） 

実人員 
延日 
人員 会員賃金 手数料等 合計 

Ｒ５年度 

公共 0 0 0 0 0 0 

企業 7 8 587 2,138,600 620,196 2,758,796 

家庭 0 0 0 0 0 0 

合計 7 8 587 2,138,600 620,196 2,758,796 

Ｒ４年度 

公共 0 0 0 0 0 0 

企業 13 8 570 2,217,106 665,029 2,882,135 

家庭 0 0 0 0 0 0 

合計 13 8 570 2,217,106 665,029 2,882,135 

（３）第二次中期経営計画の目標値と実績  ※人口は令和６年４月１日時点（三宅村） 

項目 目標値 令和５年度実績 

会員数 180 166 

加入率（会員対象年齢人口比） 17％ 15.9％ 

加入率（60歳から 69歳人口比） 15％ 11.3％ 

就業率 64％ 69.9％ 

契約金額（派遣事業を除く） 7,000万円 6,891万円 

・会員対象年齢人口：６０歳以上 １，０４７人   ・６０歳から６９歳人口：３５３人 

④ 年度別 事業実績  

 区分 

 

 

年度 

受託 
件数 

就業人員（人） 契 約 金 額 
前年 
度比 実人員 

延日 
人員 

配分金 材料費 事務費 計 

R５ 895 116 11,974 56,077,692 2,910,482 9,926,251 68,914,425 97％ 

R４ 862 123 12,044 58,963,912 3,908,409 7,848,040 70,720,361 107％ 


