
令和４年度 事業報告 

 

 ２０２２年は、オミクロン株によるコロナ感染症拡大、ロシアのウクライナ侵攻、国際

商品相場の高騰、欧米のインフレ加速と景気悪化などにより想定外の展開となり、そして

日本経済に焦点を絞ると、年初から春先までは「まん延防止等重点措置」で欧米に比べ脱

コロナ／ウイズコロナで出遅れ、対ロシア制裁の影響による物価上昇が個人消費の回復を

遅らせ、夏場のコロナ感染症拡大が収束した後はウイズコロナに移行、政府の支援策等も

あり個人消費は一時持ち直すも、年末にかけては輸出が減少に転じるなど海外景気悪化の

影響が波及し、物価が一段と上昇したことで個人消費への強い逆風となり、先行きに対す

る懸念が募りました。 

 このような情勢の中、シルバー人材センター（以下「センター」という。）に対する影

響も大きく、原油高騰を起因としてガソリン代また電気代の高騰を始め、就業に要する材

料購入費や事務用消耗品等全てに連鎖し厳しい１年となりました。 

加えて、２０２３年１０月から適格請求書等保存方式（インボイス制度）が始まります。

実施後６年間は一定割合を控除可能な経過措置が設けられていますが、センターは国を挙

げて生涯現役社会の実現が求められる中で、報酬よりも社会参加・健康維持に重きをおい

た「いきがい就業」をしている会員に対して、この制度を適用することは地域社会に貢献

しようとする高齢者のやる気、生きがいを削ぎ、また発注者に対しても負担増を余儀なく

するため地域社会の活力低下を懸念しています。尚、制度に対応していくためのワーキン

ググループを設置し、会員への周知はもとより発注者に対して段階的な値上げの説明等を

実施し、理解と協力を求めてまいりました。 

 センターは、高齢法に定められた「高年齢者の就業の機会を確保しもって高齢者の福祉

の増進に資すること等を目的」とした公益法人であり、急速に高齢化が進行する中で、 

自治体やその他の関係機関とも連携し積極的な事業の展開を図り、あらゆる機会を捉えて

会員の確保また就業開拓に努めましたが、会員数は減員、受託事業及び労働者派遣事業の

契約実績は減収となりました。 

引き続き、公益社団法人として、将来を見据えて確かな事業運営と活力ある高齢社会の

構築を目指すとともに、｢インボイス制度｣及び｢適正就業ガイドライン｣の遵守等に対応

する事務の煩雑化を鑑み、事務局体制の再構築を目指します。 

事業実績等の詳細については別頁に記載のとおりで、会員数、受注件数、契約金額等に 

ついては下記のとおりです。 

 

会  員  数          384 人 （ 令和３年度実績          397 人 ） 

受 注 件 数        3,530 件 （ 令和３年度実績       3,571 件 ） 

就 業 実 人 員          307 人 （ 令和３年度実績          314 人 ） 

就 業 延 人 員      24,621 人 （ 令和３年度実績       27,318 人 ） 

就  業  率         79.9 ％ （ 令和３年度実績         79.1 ％ ） 

受託契約金額  188,325,417 円 （ 令和３年度実績  186,097,617 円 ） 

派遣就業延人員        12,443 人 （ 令和３年度実績       12,791 人 ） 

派遣契約金額  76,792,852 円 （ 令和３年度実績  79,835,521 円 ） 



Ⅰ 普及啓発 

 

地域社会に対しシルバー事業の理解と周知を図るため、三次市広報誌に広告を掲載

公共施設等へのポスター掲示、広報誌の発行、広島県ＳＣ連合会と連携して新聞等で

の広報、また会員の口コミによる加入促進を推進し、シルバー事業の活動等メディア

に対し情報提供を行い啓発活動に努めました。 

 

Ⅱ 安全・適正就業の推進 

 

（１）安全就業 

安全・適正就業委員会による対策会議を６月に開催し、事業実施状況や事故発生状

況について検証を行いました。また、９月に発生した傷害事故を受け、臨時の委員会

を開催し事故発生原因や再発防止対策について協議し、会員へ周知を行いました。 

当センターの広報紙へ安全就業に関する記事を掲載し、交通安全啓発冊子「飲酒運

転防止（アルコールチェック）」を全会員に配布し、安全意識高揚に努めました。 

林業・木材製造業労働災害防止協会広島県支部による刈払機取扱作業者安全衛生教育

講習会を実施し２０名が受講しました。 

誠に遺憾ながら、つぎのような事故が発生いたしております。 

 

【傷害事故】 

発生月 場 所 内     容 

８月 本 所  草取り作業中に、熱中症により緊急搬送された。 

 ８月 南 部 
草刈り作業中に、スズメバチに右手を刺され緊急搬送され、処置後１ 

日入院した。 

９月 本 所 
刈り草の積み込み作業中、１トンダンプの荷台から転落し頚椎を損傷 

し入院した。 

９月 本 所 
就業先の施設内の階段を上っていたときに、下から２～３段目で躓い 

て転倒し両手を骨折した。 

１０月 北 部 草刈り作業中に、スズメバチに右の頬を刺され受診した。 

１０月 北 部 草刈り作業中に、スズメバチに顎を刺され受診した。 

１０月 本 所 草刈り作業中に、刈り草で側溝が見えず左足親指を捻挫し受診した。 

 

【損害賠償事故】 

発生月 場 所 内     容 

５月 本 所 
草刈り作業中に、道路を隔てた民家に駐車してあった車両のリアガラ 

スを破損させた。 

７月 南 部 
市道の草刈り作業中、駐車してあった車両の助手席側のガラスを破損 

させた。 



７月 本 所 
牧草モアで草刈り作業中、一段下の道路を走行中の車両の屋根に損害 

を与えた。 

７月 本 所 
法面の高所を草刈り作業中、下の道路を走行中の車両左側面のガラス 

を破損させた。 

１０月 南 部 
空き地の除草作業中、道路を隔てた駐車場に停めてあった車両のリア 

ガラスを破損させた。 

 

【車両等による物損事故】 

発生月 場 所 内     容 

６月 本 所 駐車場からバックで退出中、停車していた車両に接触し損害を与えた。 

７月 本 所 
現場の空地へバックで入っていたときに、右側に寄り過ぎ民家の外壁 

へ接触し損害を与えた。 

 ９月 北 部 
給食配送車をバックしていたときに、車庫入り口の柱へ衝突し、車両 

の左後側のバンパー及び車体が損傷した。 

９月 南 部 
給食配送車をバックしていたときに、建物壁面に設置してあるレピー 

ターボックスに接触し破損させた。 

１０月 本 所 
駐車場で駐車スぺースへ停めようとバックしていたときに、駐車して 

あった車両へ接触し損害を与えた。 

 

（２）適正就業 

全シ協主催「令和４年度適正就業担当者会議（オンライン）」に職員６名が参加し、

「適正就業を徹底するために」「適正就業について」「当センターにおける適正就業の

取組みについて」、また県連合会主催「令和４年度適正就業担当者会議（オンライン）」

に職員６名が参加し、「労働基準法に基づく各種届出等について」「コンプライアンス

委員会及び懲戒審査委員会の設置について」の講義を受けました。 

 

Ⅲ 就業分野の開拓・拡大 

 

当該年度の事業実績は、就業開拓推進員による就業開拓や会員加入促進、また市行

政に対して就業機会の確保に努め、受託事業では、受注件数 3,530件と前年度と比較

し 41件の減少となり、契約金額では 188,325,417円対前年度比 101.2 ％ 金額にして

2,227,800円の増収となりました。 

また、労働者派遣事業では、受注件数 42件と前年度と比較し 4件の微減となり契約

金額では 76,792,852円【公共】12,174,930円【民間企業】64,617,922円で対前年度

比 96.2％金額にして 3,042,669円の減収となりました。 

受託事業と労働者派遣事業の契約金額の合算では、265,118,269円となり対前年度

比 99.7％金額にして 814,869円の減収となりました。 



   受託事業の契約金額を公民区別構成で比較しますと、【公共】81,812,654円（全体

の 43.4％）対前年度比較（6.9％増）【民間企業】42,357,728円（全体の 22.5％）対

前年度比較（3.3％減) 【一般家庭】59,335,259円（全体の 31.5％）対前年度比較（3.3％

減）【独自事業】4,819,506円（全体の 2.6％）対前年度比較（9.4％増）となり、公

共事業及び独自事業は増収し、民間企業及び一般家庭は減収となりました。 

さらに、職群別に大別してみますと【一般作業群】113,810,273 円（60.4％）【技

能群】 38,746,463円（20.6％）【折衝外交群】25,172,143円（13.4％）【管理群】

5,543,378円（2.9％）【サービス群】3,336,674円（1.8％）【技術群】1,359,653円

（0.7％）【事務群】356,833円（0.2％）となっております。 

 

Ⅳ 就業機会創出・拡大にかかる事業 

 

厚生労働省広島労働局委託事業であり広島県シルバー人材センター連合会主催の

「高齢者活躍人材確保育成事業」を受け、高齢者及び退職予定者、企業等に対して積

極的に周知また広報することで、新規入会員の確保、雇用・就業機会の確保・拡大の

ための技能講習会及び就業体験に参加するよう活用促進しました。 

 

Ⅴ 相談、情報提供 

 

会員による会員の自主的な組織であることや、請負・委任形式の就業環境、労働者

派遣事業等への取組み、センター組織の仕組みや法令及び現状等の説明を、本所にお

ける定例の入会説明会はもとより、女性限定の入会説明会の開催、入会希望者が来所

した際にはその都度説明会を本所・支所で実施することで会員確保に努めました。 

また、例年、会員の自主的な運営参加を図るため各地区においての開催していまし

た地域班会議は、新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から中止しました。 

今年度末の会員数は、男性２８５人女性９９人の合計３８４人であり、入会者４５

人に対して退会者が５８人となり、年間を通じて退会者の抑制に努めましたが、前年

度と比較し１３人減の結果となりました。 

   なお、入会者４５人のうち、男性２９人、女性１６人平均年齢は７０歳であり入会

動機は、【健康維持】１４人（31.1％）【時間的余裕】１２人（26.7％）【経済的】１０

人（22.2％）【社会参加】８人（17.8％）【その他】１人（2.2％）となっています。 

退会者は、男性４４人、女性１４人平均年齢７７歳で、退会の動機は大半が病気を

理由に退会されました。 

 

Ⅵ 社会参加活動の推進 

 

 三次の夏の風物詩「鵜飼」開始前の５月下旬に、鵜飼乗船場周辺環境整備のボラン

ティア作業に２２名の参加、また、１０月の普及啓発月間中の「シルバーの日」では

会員１５１名の参加により小学校や保育所、コミュニティセンターなど公共施設等の

除草や剪定及び国・市道のゴミ拾い等清掃のボランティア活動を実施しました。 



Ⅶ 雇用による就業機会の提供 

 

   高齢者の多様なニーズに応えるため、臨時的かつ短期的な雇用による就業及び軽易

な業務を希望する高齢者に、職業紹介及び労働者派遣による就業機会の情報提供等を

行い、労働者派遣事業において延人員１２，４４３名を派遣しました。 

 

Ⅷ 財源確保及び組織体制 

 

シルバー人材センターは、高齢化社会が加速していく状況の中で非常に重要な責務

を担う団体であることから、行政機関に対して受注確保並びに補助金の必要性を提唱

し連携の強化に努めました。また、第３次中期計画に基づき、活力ある地域社会の  

発展・高年齢者の就労支援の充実、更なる事業の展開を図るため検証を行いました。 

 

Ⅸ 業務執行 

 

 公益法人として、年４回の理事会を始め各部会・委員会等を開催するとともに、  

毎月職員連絡会議、インボイス制度に伴うワーキング・グループ会議を実施し、関係

法令等を遵守した組織及び円滑な事業運営を推進するため、情報交換と課題の解決・

調整に努めました。 



Ⅰ　会員の状況
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 動機別

0 0 0 0 1

0健康維持 0 0 1 0

3 4 2 0 29

月 

男　性

女　性

15 0 2 0 1 0

45 － －

1 29

6 1 0 0 1 2 16

5 1 0 2 2

0 3 0 8 1 0 2 3 3

 理由別 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

10 33

75歳∼79歳 80歳以上 合　　計

男性 女性 男性 女性 男性 女性 計

病　気 0 0 0 5 3 12 2 23

女性 計

年齢･性別 60歳未満 60歳∼64歳 65歳∼69歳 70歳∼74歳

1 0 2 0

69.9歳 80歳  

71.1歳 77歳  
合　計 21 1 3

１０月 １１月 平均年齢 最高年齢

1

2 2 0 11 3 14

45

1 0 0 4 6 10

月 

0 1 3 5 2

3 0

40 0 5 1 11 7 8

 性 別
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

0

１月 ２月 ３月 計 平均年齢 最高年齢
 性 別

男　性 0 1 0 1 0 0 1 2 0 10 7 22 44 77.3歳 106歳  

6 6 14 75.2歳 81歳  
合　計 1 1 0 1 0 0 1 2 0 11 13 28 58 － －

女　性 1 0

0 0 2 0 2 1 4 0

10 0 0 0 0 0

１２月４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月

1 0 0 0 9 1 10
死　亡 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 1 0 4 0 4

就　職

1 0 0 0 1 1
仕事がない 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

転　居 0

0 0 0 0 0 0 0 0

00 0 0 0 0 0 0

0

0

0 0 0 0 0 0
家庭の事情等 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2

就業機会ない

合　計 0 0 2 0 6 4 12

加　齢 0 0 0 0 1 0 1
その他 0 0 0 0 1 0

7

0

9 4 15 4 44 14 582

2 0 2 1 6 1

0 0 0 0 1 0 1

0



　Ⅱ　会議等の開催状況

　　 １．定時総会・理事会・専門部会

開催年月日

　1　令和３年度収支補正予算の報告の件

　２　令和３度事業報告及び附属明細書の報告の件

　３　令和４年度事業計画及び収支予算書等の報告の件

　４　令和３年度計算書類（貸借対照表及び正味財産増減

　　　計算書）及び附属明細書並びに財産目録の承認の件

　　　監査報告の件

　５　理事長に対する権限委任の件

開催年月日

　１　令和３年度事業報告及び附属明細書の承認の件

　２　令和３年度計算書類（貸借対照表及び正味財産増減

　　　計算書）及び附属明細書並びに財産目録の承認の件

　　　令和３年度監査報告の件

　３　会員表彰の承認の件

　４　令和４年度定時総会招集手続きの決議の件

　5　特定費用準備資金の取崩しの承認の件

　６　理事長に対する権限委任の件

　７　新規加入正会員の報告について

　８　個人情報保護方針並びに個人情報保護規定の法律改正に伴う

　　　一部改正について

　　　ついて

　１　資産取得資金（重機車両取得積立資産）取崩しの承認の件

　２　保存期間満了に係る会計関係書類の廃棄処分の承認の件

　３　理事長に対する権限委任の件

　４　業務執行報告

　５　新規加入正会員の報告について

　６　安全・適正就業強化月間の取り組みについての報告

　７　事業実績報告（４月～７月）

　１　令和５年度事業計画の承認の件

　２　令和５年度収支予算の承認の件

　３　資金調達及び設備投資の見込みについて承認の件

　４　理事長に対する権限委任の件

　５　新規加入正会員の報告の件

　６　令和４年度上半期事業実績報告　

　７　各部会からの報告

令和４年　６月１０日 

第３回　理事会１１月　４日 

令和４年　５月１３日 第１回　理事会

議　事　等　の　内　容

定 時 総 会

会議の名称 議　事　等　の　内　容

会議の名称

　９　適格請求書等保存方式（インボイス制度）導入に伴う影響と課題に 

８月２６日 第２回　理事会



開催年月日

　１　令和４年度収支補正予算の承認の件

　２　令和５年度収支予算承認の件

　３　資金調達及び設備投資の見込みについて承認の件

　４　令和５年度役員賠償責任保険契約についての承認の件

　５　理事長に対する権限委任の件

　６　業務執行報告

　７　新規加入正会員の報告について

　８　事業実績報告（１０月～２月）

令和５年　３月３１日 　１　令和４年度収支補正予算の承認の件

開催年月日

　配分金見積基準の改定について

　令和４年度事業計画について

　広報誌「出逢い」第３４号内容について

開催年月日

　女性対象の入会説明会について

　高齢者活躍人材確保育成事業について

６月１５日 　第１回 女性限定入会説明会

　事故発生状況について

　令和４年度事業計画について

　安全・適正就業強化月間について

　令和４年度の行事予定の検討

　平和の折り鶴の作成

１０月１７日 　第２回 女性限定入会説明会

令和５年　３月１５日 　第3回 女性限定入会説明会

令和５年　３月２２日 

会議の名称

第４回　理事会

議　事　等　の　内　容

福祉・家事援助
事業推進委員会

役員会

専門委員会

令和４年　５月１１日 

６月２９日 
安全・適正
就業委員会

１０月２６日 総　務　部　会

令和５年　３月１３日 

福祉・家事援助
事業推進委員会

福祉・家事援助
事業推進委員会

福祉・家事援助
事業推進委員会

福祉・家事援助
事業推進委員会

役員会
　７月２２日 

　未収金について

　令和５年度収支予算（案）について
総　務  部  会

　令和５年度事業計画（案）について

　令和５年度収支予算（案）について

９月　８日 事　業　部　会
　刈払機取扱作業者安全衛生教育講習会について

　剪定講習の企画について

　就業にかかる経費の改定について

令和４年　６月２１日 事　業　部　会

１０月　３日 普及啓発部会
　ポイント制度について

議　事　等　の　内　容

議　事　等　の　内　容

専門部会

決議の省略



　　 ２．安全・適正就業関係

開催年月日

令和４年　５月２３日 　交通安全啓発冊子 「 飲酒運転防止 （ アルコールチェック ） 」全会員へ配布

６月２０日 　熱中症対策取組強化期間 （ ６月２０日～９月３０日 ） 啓発横断幕設置

６月２９日 　第１回 安全・適正就業委員会

７月　１日 　安全・適正就業強化月間 （ ７月１日～７月３１日 ）

７月１１日 　安全就業パトロール （本所管内 ）

７月１２日 　安全就業パトロール （本所管内 ）

７月１３日 　安全就業パトロール （本所管内 ）

７月２１日 　安全就業パトロール （本所管内 ）

７月２５日 　安全就業パトロール （本所管内 ）

　安全就業パトロール （ 北部支所管内 ）

７月２７日 　安全就業パトロール （本所管内 ）

１０月　５日 　臨時安全・適正就業委員会

１０月１７日 　全国シルバー人材センター事業協会 適正就業担当者会議 （ オンライン ）

１１月２９日 　林業・木材製造業労働災害防止協会広島県支部　

　刈払機取扱作業者安全衛生教育講習会

令和５年　１月１６日 　安全就業スローガン募集

１月３１日 　全国シルバー人材センター事業協会 安全就業指導員会議 （ オンライン ）

２月　７日 　広島県シルバー人材センター連合会 適正就業担当者会議 （ オンライン ）

３月２８日 　本所グループリーダー会議 （安全研修 ）

　　 ３．福祉・家事援助関係

開催年月日

令和４年　５月１１日 　第１回 福祉・家事援助事業推進委員会 役員会

５月３１日 　よりんさい スタッフ会議

６月１５日 　第１回 女性限定入会説明会

７月２２日 　第２回 福祉・家事援助事業推進委員会 役員会

７月２５日 　広島平和文化センター 折鶴送付

１０月　４日 　よりんさい スタッフ会議

１０月１７日 　第２回 女性限定入会説明会

令和５年　３月１４日 　よりんさい スタッフ会議

３月１５日 　第３回 女性限定入会説明会

内　　　　　　　容

内　　　　　　　容



　　 ４．事務局関係

開催年月日

令和４年　４月　１日 　辞令交付式

　ＮＲＩ社会情報システム㈱  来訪 （ エイジレス８０コネクト システム研修 ）

４月　８日 　本庁、支所他挨拶回り

４月１２日 　広島県備北地区消防組合 三次消防署 立入検査

４月２０日 　入会説明会

４月２２日 　本所・支所連絡会議

４月２８日 　令和３年度 会計監査

５月１６日 　三次ケーブルビジョン （ 飼育中のカブトムシ取材 ① ）

５月１８日 　本所・支所連絡会議

５月２０日 　みゆきこども園 （ カブトムシ見学 ）

　入会説明会

５月２１日 　鵜飼乗船場周辺環境整備 ボランティア作業 （ ２２名参加 ）

５月２７日 　三次ケーブルビジョン （ よりんさい２号店取材 ）

６月　２日 　三次市議会議長、副議長 表敬訪問

６月１５日 　女性限定入会説明会

６月２０日 　入会説明会

６月２１日   広島県公益法人認定グループ 事業報告等の提出 （ 電子申請 ）

　本所・支所連絡会議

７月　５日 　三次市長、三次市議会議長 表敬訪問

７月１２日 　市内保育施設 カブトムシセット送配

７月１３日 　三次ケーブルビジョン （ 愛光保育所 カブトムシ取材 ② ）

　市内保育施設 カブトムシセット送配

７月２０日 　本所・支所連絡会議

　入会説明会

８月　１日 　三次ケーブルビジョン （ スタジオ生出演 ）

８月　４日 　安全運転管理者講習

８月　８日 　三次市長 訪問  （ 令和４年度全シ協定時総会決議文に伴う支援要請行動 ）

　三次市議会議長 訪問  （ 令和４年度全シ協定時総会決議文に伴う支援要請行動 ）

８月１８日 　下森宏昭 県議会議員 訪問  （ 令和４年度全シ協定時総会決議文に伴う支援要請行動 ）

　広島県土木建設局都市環境整備課 三次市産業部商工観光課 来所 （ 協議 ）

８月１９日 　本所・支所連絡会議

８月２２日 　「月刊シルバー１１月号」特集事例 （ 取材 ）

９月２０日 　入会説明会

９月２１日 　本所・支所連絡会議

９月３０日 　ＮＲＩ社会情報システム㈱  来訪 （ エイジレス８０コネクト システム研修 ）

１０月１５日 　シルバーの日 （ ボランティア活動に伴う巡回 ）

１０月１７日 　女性限定入会説明会

内　　　　　　　容



開催年月日

１０月２０日 　本所・支所連絡会議　

　入会説明会

１０月２１日 　重信好範三次市議会議員 来訪 （ インボイス制度の影響と課題の説明 ）

１１月　２日 　第１回 インボイス制度に伴うワーキング・グループ会議

１１月　８日 　三次市産業振興部商工観光課商工労働係 （ 協議 ）

１１月２１日 　本所・支所連絡会議

　入会説明会

１１月２８日 　同志社大学 島本氏　来訪 （ 卒論のため三次の方言を研究 ）

１２月　９日 　ＮＲＩ社会情報システム㈱  来訪 （ 年末調整にかかるシステム指導他 ）

１２月１９日 　本所・支所連絡会議

　三次市教育委員会 教育長、次長 来訪 （ 新学校給食調理場にかかる挨拶 ）

１２月２０日 　入会説明会

１２月２１日 　三次市議会議長 訪問 （ 支援要請他 ）

　三次市長 訪問 （ 次年度補助金要望他 ）

令和５年　１月　４日 　令和５年 三次商工会議所 新年互礼会

　１月　６日 　新年挨拶 （ 三次市役所、広島県ＳＣ連合会他関係団体 ）

　１月１０日 　三次地方森林組合 職員来訪 （ 協議 ）

１月２０日 　本所・支所連絡会議

　入会説明会

２月１０日 　第２回 インボイス制度に伴うワーキング・グループ会議

２月１３日 　南部支所管内職群班リーダー会議 （ 甲奴 ）

２月１５日 　南部支所管内職群班リーダー会議 （ 三良坂 ）

２月１６日 　南部支所管内職群班リーダー会議 （ 三和・吉舎 ）

２月２０日 　本所・支所連絡会議

　入会説明会

２月２２日 　職員面談

　吉舎町高齢者・児童等支援連絡会議 （ 吉舎ネット ）

２月２４日 　広島法務局 役員変更申請

３月　８日   広島県公益法人認定グループ 役員変更届 （ 電子申請 ）

３月１０日 　大竹市ＳＣ 来訪 （ 職員視察研修 ）

３月１５日 　女性限定入会説明会

３月１６日 　浅口市ＳＣ 来訪 （ 職員視察研修 ）

３月１７日 　本所・支所連絡会議

　就業報告書様式の変更並びに事務費率改定等に係る説明会 （ 北部支所管内 ）

３月２０日 　入会説明会

３月２４日 　三次市長 表敬訪問

　三次市議会議長 表敬訪問

３月２８日 　本所管内グループリーダー会議

３月２９日   広島県公益法人認定グループ 事業計画等の提出 （ 電子申請 ）

内　　　　　　　容



　　 ５．（公社）全国シルバー人材センター事業協会関係

開催年月日

令和４年　６月２３日 　令和４年度 定時総会 

８月１５日 　令和４年度 会員拡大・就業開拓担当者会議 （ 動画配信 ）

～２８日 

１０月１７日 　令和４年度　適正就業担当者会議 （ 動画配信 ）

～３０日 

１２月　２日 　派遣元責任者講習

令和５年　１月３０日 　令和４年度　安全就業指導員会議 （ 動画配信 ）

～２月１７日 

２月　８日 　令和４年度 中堅職員研修

～２月　９日 

３月　３日 　シルバー事業情報交換会議 （ 動画配信 ）

～３月２４日 

　　 ６．中国ブロックシルバー人材センター連絡協議会関係

開催年月日

令和４年１０月３１日 　令和４年度 役職員研修会

～１１月　１日 

　　 ７．（公社）広島県シルバー人材センター連合会関係

開催年月日

令和４年　４月２２日 　令和４年度 委託事業説明会 （ 動画配信 ）

～２８日 

５月３１日 　第１回 定時理事会 （ 書面決議 ）

６月２０日 　定時総会 

７月　７日 　令和４年度 安全就業担当者研修会 （ 動画配信 ）

～２９日 

７月１４日 　第１回 事務局長会議

７月１９日 　令和４年度安全・適正就業強化月間における安全就業 パトロール

１０月２４日 　個別指導

１２月１６日 　令和４年度 理事長会議・研修会

会議等の名称

会議等の名称

会議等の名称



開催年月日

令和５年　１月２７日 　令和４年度 福祉・家事援助サービス研修会 （ 動画配信 ）

～２月２４日 

２月　７日 　令和４年度 適正就業担当者会議 （ オンライン閲覧 ） 

～２８日 

２月１７日 　第2回 事務局長会議 / 実務担当者研修会

３月　９日 　令和４年度 連合会事業推進計画策定委員会

　　 ８．高齢者活躍人材確保育成事業等

開催年月日

令和４年　９月２１日 　刈払機取扱就業体験 （ 受講者数　２ ）

～２２日 

１０月１８日 　チェーンソー取扱講習 （ 受講者数　５ ）

～２０日 

１０月２５日 　剪定講習 （ 受講者数　４ ）

～２７日 

１１月２４日 　しめ飾り制作就業体験 （ 体験者数　２ ）

※上記受講者、体験者数は三次市在住

講習会の名称

会議等の名称



 Ⅲ  事業実績

事項

４月 315 102 417 221 6,284,352 1,674,700 699,099 8,658,151 195 1,358 46.8 

５月 314 103 417 304 10,232,155 3,054,526 1,120,156 14,406,837 227 2,073 54.4 

６月 316 104 420 355 14,894,669 4,101,505 1,815,065 20,811,239 238 2,906 56.7 

７月 315 104 419 460 15,125,228 4,234,761 1,900,036 21,260,025 243 2,944 58.0 

８月 316 106 422 473 12,918,462 3,479,670 1,601,490 17,999,622 235 2,587 55.7 

９月 316 106 422 366 12,693,700 3,636,328 2,682,725 19,012,753 228 2,374 54.0 

１０月 320 109 429 424 15,260,055 4,571,159 2,547,903 22,379,117 237 2,858 55.2 

１１月 319 109 428 363 13,202,825 4,070,661 2,888,783 20,162,269 230 2,334 53.7 

１２月 319 109 428 195 7,863,099 1,860,227 2,142,220 11,865,546 209 1,417 48.8 

１月 311 108 419 87 6,363,197 2,032,751 2,273,520 10,669,468 175 1,182 41.8 

２月 306 103 409 92 5,667,040 1,778,355 1,770,183 9,215,578 174 1,150 42.5 

３月 285 99 384 190 7,401,940 2,531,398 1,951,474 11,884,812 202 1,438 52.6 

285 99 384 3,530 127,906,722 37,026,041 23,392,654 188,325,417 307 24,621 79.9 

［単位 ： 円 ］

就業率

（％）

【月別契約金額比較グラフ】

就業

延人員

契約金額　　（ 単位 ： 円 ）

配分金 材料費等

計

受注
件数　月

会員数

男 女 計

１．月別受託事業実績

事務費 合計

就業

実人員
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配分金 材料費 事務費



0 0 0 0 0 0 0 0

4 2 0 2 1,261 6,150,923 1,304,756 7,455,679

2 3 4 7 1,010 5,820,840 1,517,643 7,338,483

10 4 3 7 4,173 20,824,712 5,772,031 26,596,743

17 18 17 35 3,769 21,191,970 5,431,369 26,623,339

0 0 0 0 0 0 0 0

0 2 0 2 0 0 0 0

0 3 0 3 0 0 0 0

1 12 1 13 318 1,057,415 187,209 1,244,624

0 4 0 4 0 0 0 0

8 31 16 47 1,912 6,003,310 1,530,674 7,533,984

42 79 41 120 101 12,443 61,049,170 15,743,682 76,792,852

42 12,443 61,049,170 15,743,682 76,792,852

9 1,706 9,647,218 2,527,712 12,174,930

33 10,737 51,401,952 13,215,970 64,617,922

0 0 0 0 0

1

1

2

1

37

42

2,218,992

センター受託収益

県連合会経費

共通経費、消費税等

手数料等内訳　（ 単位 ： 円 ）

7,956,942

1,761,632

運搬・清掃・包装等の職業

上段計

合計

契約金額　（ 単位 ： 円 ）

男性

派遣
就業

実人員合計女性

受
注
件
数

職群別派遣労働
登録会員数 派遣

就業
延人員 会員賃金 手数料等

専 門 的 ・ 技 術 的 職 業

農 林 漁 業 の 職 業

生 産 工 程 の 職 業

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 職 業

事 務 的 職 業

販 売 の 職 業

サ ー ビ ス の 職 業

保 安 の 職 業

合　　　　　計

派遣期間別受注件数

１ ０ 日 未 満

１ ０ 日 以 上 １ ヶ 月 未 満

１ ヶ 月 以 上 ３ ヶ 月 未 満

３ ヶ 月 以 上 ６ ヶ 月 未 満

６ ヶ 月 以 上

仕
事
の
分
類
別
実
績

公
共
・
民
間
別
実
績

２．シルバー派遣事業実績

事　項　

下段計

公共事業

個人・家庭

民
間
事
業

一般企業等

　 区　分

建 設 ・ 採 掘 の 職 業

管 理 的 職 業



事　項

92 47 174 1,359,653 0.7%
948 57 3,882 38,746,463 20.6%
22 10 178 356,833 0.2%
5 28 542 5,543,378 2.9%

76 34 4,034 25,172,143 13.4%
2,178 183 15,117 113,810,273 60.4%

209 25 694 3,336,674 1.8%
3,530 384 24,621 188,325,417 100.0%

事　項

548 810 8,669 81,812,654 43.4%
一 般 企 業 等 401 642 6,993 42,357,728 22.5%
個 人 ・ 家 庭 2,526 2,591 8,029 59,335,529 31.5%
独 自 事 業 55 66 930 4,819,506 2.6%

3,530 4,109 24,621 188,325,417 100.0%

受託件数

公 共 事 業

合　　　計

職
群
別
内
訳

区　分

区　分

技 術 群

技 能 群

事 務 整 理 群

管 理 群

折 衝 外 交 群

一 般 作 業 群

サ ー ビ ス 群

公
民
別
内
訳

※ 受注件数とは、契約ごとの件数であり、受注データの就業期間の開始日が統計年月に含まれる場合に１件とし計上

※ 受託件数とは、受注ごとの就業実績件数であり、就業報告が発生した月にそれぞれ１件とし計上

 ３．職群別、公共・民間別受託事業実績

受注件数

受注件数 就業延人員
契約金額

（ 単位 ： 円 ）

構成比(％)

構成比(％)

職群別
登録会員数

就業延人員
契約金額

（ 単位 ： 円 ）

民
間
事
業

合　　　計

技術群

0.7% 技能群

20.6%

事務整理群

0.2%

管理群

2.9%

折衝外交群

13.4%

一般作業群

60.4%

サービス群

1.8%
【 職群別実績グラフ 】

技術群

技能群

事務整理群

管理群

折衝外交群

一般作業群

サービス群

公共事業

43.4%

一般企業等

22.5%

個人・家庭

31.5%

独自事業

2.6%
【 公民別実績グラフ 】

公共事業

一般企業等

個人・家庭

独自事業



事 項 

 年 度

平成１６年 422 190 612 6,264 92,997,844 99,314,404 87,183,908 1,724,112 281,220,268 551 51,976 90.0

平成１７年 391 164 555 6,201 88,763,113 98,062,614 81,562,809 1,483,058 269,871,594 533 49,583 96.0

平成１８年 360 149 509 6,093 62,779,354 128,644,667 80,279,467 3,542,969 275,246,457 492 53,765 96.7

平成１９年 380 138 518 6,056 61,679,456 146,754,495 76,218,097 3,523,228 288,175,276 489 52,255 94.4

平成２０年 386 137 523 5,437 71,998,843 123,065,062 79,512,253 4,103,314 278,679,472 511 48,634 97.7

平成２１年 401 151 552 4,975 71,489,774 117,879,684 76,410,666 4,431,999 270,212,123 535 47,051 96.9

平成２２年 376 138 514 4,728 69,647,201 110,159,230 76,046,109 4,704,357 260,556,897 517 46,532 100.6

平成２３年 355 134 489 4,628 66,680,948 105,445,102 73,855,487 5,101,632 251,083,169 477 43,151 97.5

平成２４年 348 130 478 4,665 68,668,327 101,035,117 79,326,780 3,832,972 252,863,196 458 42,719 95.8

平成２５年 317 119 436 4,451 70,186,450 99,189,773 74,776,825 5,469,105 249,622,153 449 40,997 103.0

平成２６年 299 113 412 4,503 73,384,766 90,827,494 74,714,603 5,614,222 244,541,085 401 38,881 97.3

平成２７年 304 108 412 4,430 75,679,702 81,977,354 74,167,095 4,378,344 236,202,495 406 39,950 98.5

平成２８年 292 107 399 4,371 71,713,739 61,744,198 66,951,990 4,483,657 204,893,584 379 33,614 95.0

平成２９年 277 97 374 4,325 70,162,682 63,892,399 64,310,506 4,174,440 202,540,027 356 32,486 95.2

平成３０年 279 103 382 3,815 69,785,676 59,129,425 65,855,272 4,268,751 199,039,124 357 30,478 93.5

令 和 元 年 289 102 391 3,918 74,278,742 57,935,431 67,721,999 4,766,830 204,703,002 342 30,058 87.5

令 和 ２ 年 299 102 401 3,560 75,705,709 45,972,882 60,184,411 3,544,869 185,407,871 331 27,430 82.5

令 和 ３ 年 300 97 397 3,571 76,531,134 43,799,903 61,360,373 4,406,207 186,097,617 314 27,318 79.1

令 和 ４ 年 285 99 384 3,530 81,812,654 42,357,728 59,335,529 4,819,506 188,325,417 307 24,621 79.9 

就業
延人員

会員数

合　計
民 間 事 業

４．年度別受託事業実績の推移

就業率
（％）

［単位 ： 千円 ］

　　　　　【 年度別実績グラフ 】

契約金額　（ 単位 ： 円 ）
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 年度

平 成 ２ ７ 年 304 108 412 25 7 32 775 3,655 4,430 1 5 6 406 9 406 98.5 39,950 523 40,473 75,679,702 160,522,793 236,202,495 280,416 2,848,419 3,128,835 75,960,118 163,371,212 239,331,330

平 成 ２ ８ 年 292 107 399 28 6 34 872 3,499 4,371 9 7 16 379 35 392 98.2 33,614 4,528 38,142 71,713,739 133,179,845 204,893,584 10,062,914 17,885,571 27,948,485 81,776,653 151,065,416 232,842,069

平 成 ２ ９ 年 277 97 374 32 7 39 836 3,489 4,325 9 9 18 356 37 373 99.7 32,486 4,550 37,036 70,162,682 132,377,345 202,540,027 10,240,612 17,566,940 27,807,552 80,403,294 149,944,285 230,347,579

平 成 ３ ０ 年 279 103 382 47 21 68 528 3,287 3,815 9 22 31 357 37 384 100.5 30,478 6,275 36,753 69,785,676 129,253,448 199,039,124 10,204,747 27,638,425 37,843,172 79,990,423 156,891,873 236,882,296

令 和 元 年 289 102 391 54 25 79 550 3,373 3,923 9 33 42 342 73 387 99.0 30,058 8,891 38,949 74,278,742 130,424,260 204,703,002 11,622,358 43,261,689 54,884,047 85,901,100 173,685,949 259,587,049

令 和 ２ 年 299 102 401 67 31 98 539 3,021 3,560 9 31 40 331 80 386 96.3 27,430 9,995 37,425 75,705,709 109,702,162 185,407,871 11,612,604 49,894,294 61,506,898 87,318,313 159,596,456 246,914,769

令 和 ３ 年 300 97 397 83 33 116 522 3,049 3,571 9 37 46 314 104 385 96.7 27,318 12,791 40,109 76,531,134 109,566,483 186,097,617 11,786,852 68,048,669 79,835,521 88,317,986 177,615,152 265,933,138

令 和 ４ 年 285 99 384 79 41 120 548 2,982 3,530 9 33 42 307 101 408 106.3 24,621 12,443 37,064 81,812,654 106,512,763 188,325,417 12,174,930 64,617,922 76,792,852 93,987,584 171,130,685 265,118,269

※ 受託事業の民間事業の数値は、民間・一般・独自の合算で表記

受託事業 派遣事業

男
性

女
性

計
男
性

女
性

公
共

民
間

 ５．年度別事業実績の推移 （ 受託事業 ・ 派遣事業 ）
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民
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計
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派
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契約金額　（ 単位 ： 円 ）

民間事業 計

派遣事業

公共事業

受託事業

総
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受
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事項 

合　計

公共事業 計 公共事業 民間事業 合　計民間事業計
公
共

就
業
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受注件数会員数

計
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