
令和３年度 事業報告 

 

 ２０２１年の日本経済は、年初からの９ヵ月間のうち実に８ヵ月弱が新型コロナの感染

拡大を受けた緊急事態宣言下となり、景気は落ち込みと持ち直しを繰り返し、なかでも、

飲食や宿泊などサービス分野を中心に個人消費の低迷が顕著であり、また東京五輪は無観

客で景気押上げ効果は限定的であり、１年を通してみれば停滞が続き、新型変異株、半導

体不足、原油高など不安材料は尽きず、さらには昨年末以降、オミクロン株の爆発的な 

感染拡大に見舞われ、７割以上の県において「まん延防止等重点措置」が適用され、 

日本経済への影響は計り知れませんでした。 

改めてシルバー人材センター（以下「センター」という。）とは、高年齢者等の雇用の 

安定等に関する法律に基づき設立された公的団体であり、国及び地方公共団体の高齢社会

対策の重要な役割を担い、地域の日常生活に密着した就業機会を提供することなどにより

高齢者の社会参加を促進するとともに、医療費や介護費用の削減などにも貢献している 

公益社団法人という位置づけであります。 

 令和５年１０月に導入予定の適格請求書等保存方式（インボイス制度）において、セン

ターは、国を挙げて生涯現役社会の実現が求められる中で、報酬よりも社会参加・健康 

維持に重きをおいた「いきがい就業」をしているセンター会員に対して、この制度を適用

することは地域社会に貢献しようとする高齢者のやる気、生きがいを削ぎ、ひいては地域

社会の活力低下をもたらすものと懸念し、センターにとって新たな税負担は運営上死活 

問題となり得ます。 

このことから当センター単独で、昨年末には衆議院議員斉藤鉄夫国土交通大臣と会談、

１月には衆議院議員会館に赴き、平林晃衆議院議員と会談し、「シルバー人材センターに 

おけるインボイス制度の影響と課題」についてご説明、見解を示させていただきました。 

また「シルボンヌ全国大会」に来賓で来られていました片山さつき参議院議員にもご挨拶

させていただき、インボイスの問題について話をさせていただきました。 

 センターは、高齢法に定められた「高年齢者の就業の機会を確保しもって高齢者の福祉

の増進に資すること等を目的」とした公益法人であり、急速に高齢化が進行する中で、 

自治体やその他の関係機関とも連携し積極的な事業の展開を図り就業開拓に努め、新型コ

ロナウイルス感染症の影響もありましたが、会員数は微減、受託事業及び労働者派遣事業

の契約実績は増収となりました。 

引き続き、公益社団法人として、将来を見据えて確かな事業運営と活力ある高齢社会の

構築を目指し邁進いたします。 

事業実績等の詳細については別頁に記載のとおりで、会員数、受注件数、契約金額等に 

ついては下記のとおりです。 

 

会  員  数          397 人 （ 令和２年度実績          401 人 ） 

受 注 件 数        3,571 件 （ 令和２年度実績       3,560 件 ） 

就 業 実 人 員          314 人 （ 令和２年度実績          331 人 ） 

就 業 延 人 員      27,318 人 （ 令和２年度実績       27,430 人 ） 

就  業  率         79.1 ％ （ 令和２年度実績         82.5 ％ ） 

受託契約金額  186,097,617 円 （ 令和２年度実績  185,407,871 円 ） 

派遣就業延人員        12,791 人 （ 令和２年度実績        9,995 人 ） 

派遣契約金額  79,835,521 円 （ 令和２年度実績  61,506,898 円 ） 



Ⅰ 普及啓発 

 

地域社会に対しシルバー事業の理解と周知を図るため、三次市広報誌に広告を掲載

公共施設等へのポスター掲示、広報誌の発行、また会員の口コミによる加入促進を  

推進し、シルバー事業の活動等メディアに対し情報提供を行い啓発活動に努めました。 

 

Ⅱ 安全・適正就業の推進 

 

（１）安全就業 

安全・適正就業委員会による対策会議を７月に開催し、事業実施状況や事故発生  

状況について検証を行いました。 

当センターの広報紙へ安全就業に関する記事を掲載し、交通安全啓発リーフレット

「交通安全で充実の毎日」やクリアケース「事故にあわずに元気でね」を全会員に  

配布し、安全意識高揚に努めました。 

林業・木材製造業労働災害防止協会広島県支部による刈払機取扱作業者安全衛生  

教育講習会を実施し、２０名が受講しました。 

誠に遺憾ながら、つぎのような事故が発生しております。 

 

【傷害事故】 

発生月 場 所 内     容 

６月 北 部 
市道の除草作業で、道路の法面を刈った後、休憩に入った時に両腕が 

痒くなった。チャドクガに刺されたものと思われる。 

 ７月 本 所 
擁壁へ梯子を掛けてエンジントリマーで剪定作業中、バランスを崩し 

転落して左手首を負傷した。 

 ８月 本 所 
住宅の除草作業中、換気扇にスズメバチが巣をしており、背中を刺さ 

れた。 

  ９月 北 部 市道の除草作業中、オオスズメバチに頭部、右腕を刺された。 

  ９月 北 部 市道の除草作業中、オオスズメバチに左手、臀部を刺された。 

１２月 本 所 
法面でバンジによる草寄せ作業中、後ろ向きに転落して右手首を骨折 

した。 

１月 北 部 
給食コンテナを配送車に積み込んで、退出しようとしたときにバック 

ドアのロック金具に頭を強打させて裂傷した。 

 

【損害賠償事故】 

発生月 場 所 内     容 

７月 南 部 
小学校の敷地内で飛散防止対策をせず草刈り作業を実施したため、駐 

車してあった車両のガラスを破損させた。（派遣事業） 

７月 本 所 
住宅付近で飛散防止対策をせず草刈り作業を実施したため、駐車して 

あった車両のリアガラスを破損させた。 

８月 本 所 

運転免許試験場で、除草作業の大部分では飛散防止対策を講じていた 

ものの、仕上げにナイロンコードを使用した際に、駐車してあった教習 

所の車両リアガラスを破損させた。 



【車両等による物損事故】 

発生月 場 所 内     容 

６月 本 所 
センターの１トンダンプによる伐木の搬送業務中、荷台からテミが落 

下し対向車へ接触し損害を与えた。 

７月 本 所 

シルバー人材センター本所場内で、駐車してあった軽トラックのサイ 

ドブレーキが甘く、無人で坂道を下り左側へ脱輪し横転しそうになった 

がカイヅカイブキで止り、レッカーを要請して吊り上げてもらった。 

１０月 南 部 
給食配送車を運転中、エアコン操作をした際に左側に寄り過ぎて側溝 

へ脱輪した。 

 

（２）適正就業 

全シ協主催「令和３年度 適正就業担当者会議（オンライン）」に職員５名が参加し、

また県連合会主催「令和３年度 適正就業担当者会議（オンライン）」に職員４名が  

参加し「施設管理及び宿日直業務等における留意点について」の講義を受けました。 

 

Ⅲ 就業分野の開拓・拡大 

 

当該年度の事業実績は、コロナ禍の中、就業開拓推進員による就業開拓や会員加入

促進、市行政に対して就業機会の確保に努め、請負・委任では、受注件数 3,571件と

前年度と比較し 11件の微増となり契約金額では 186,097,617円対前年度比 100.37％ 

金額にして 689,746円の増収となりました。 

また、労働者派遣事業においては、受注件数 46件と前年度と比較し 5件の微増とな

り、契約金額では 79,835,521円【公共】11,786,852円【民間企業】68,048,669円で

対前年度比 129.8％金額にして 18,328,623円の増収となりました。 

   請負・委任の契約金額を公民区別構成で比較しますと、【公共】76,531,134円（全

体の 41.1％）対前年度比較（1.1％増）【民間企業】43,799,903 円（全体の 23.5％）

対前年度比較（4.7％減) 【一般家庭】61,360,373円（全体の 33.0％）対前年度比較

（1.9％増）【独自事業】4,406,207円（全体の 2.4％）対前年度比較（24.3％増）と

なり、公共事業、一般家庭及び独自事業は増収し、民間企業は減収となりました。 

さらに、職群別に大別してみますと【一般作業群】113,386,105円（60.9％）【技

能群】36,929,879 円（19.8％）【折衝外交群】26,554,471 円（14.3％）【管理群】

5,288,913 円（2.8％）【サービス群】2,255,357 円（1.2％）【技術群】1,467,634

円（0.8％）【事務群】215,258円（0.1％）となっております。 

 

Ⅳ 就業機会創出・拡大にかかる事業 

 

厚生労働省広島労働局委託事業であり広島県シルバー人材センター連合会主催の

「高齢者活躍人材確保育成事業」を受け、新規入会員の確保、雇用・就業機会の確保・

拡大のための講習会及び就業体験の募集、また女性セミナーへ積極的に参加するよう

要請し、その結果、新規加入会員は９人でした。 



Ⅴ 相談、情報提供 

 

会員による会員の自主的な組織であることや、請負・委任形式の就業環境、労働者

派遣事業等への取組み、組織の仕組みや法令及び現状等の説明を、本所における定例

の入会説明会はもとより、入会希望者が来所した場合にはその都度説明会を本所・支

所で実施することで会員確保に努めました。また、例年、会員の自主的な運営参加を

図るため各地区においての開催していました地域班会議は、新型コロナウイルス感染

拡大防止の観点から中止しました。 

今年度末の会員数は、男性３００人女性９７人の合計３９７人であり、入会者４７

人に対して退会者が５１人となり、年間を通じて退会者の抑制に努めましたが、前年

度と比較し４人減の結果となりました。 

   なお、入会者４７人のうち、男性３２人、女性１５人平均年齢は７０歳であり入会

動機は、【健康維持】１９人（40.4％）【社会参加】１２人（25.5％）【経済的】１０人

（21.3％）【その他】６人（12.8％）となっています。 

退会者は、男性３１人、女性２０人平均年齢７４歳で、退会の動機は大半が病気を

理由に退会されました。 

 

Ⅵ 社会参加活動の推進 

 

 三次の夏の風物詩「鵜飼」開始前５月に、乗船場周辺環境整備のボランティア作業

また、１０月の普及啓発月間中の「シルバーの日」では、会員１６１名の参加による

小学校や保育所、コミュニティセンターなど公共施設等の除草や剪定及び国・市道の

ゴミ拾い等清掃のボランティア活動を実施しました。 

 

Ⅶ 雇用による就業機会の提供 

 

   高齢者の多様なニーズに応えるため、臨時的かつ短期的な雇用による就業及び軽易

な業務を希望する高齢者に、職業紹介及び労働者派遣による就業機会の情報提供等を

行い労働者派遣事業において延人員１２，７９１名を派遣しました。 

 

Ⅷ 財源確保及び組織体制 

 

シルバー人材センターは、高齢化社会が加速していく状況の中で非常に重要な責務

を担う団体であることから、行政機関に対して受注確保並びに補助金の必要性を提唱

し連携の強化に努めました。また、第３次中期計画に基づき、活力ある地域社会の  

発展・高年齢者の就労支援の充実、更なる事業の展開を図るため検証を行いました。 

 

Ⅸ 業務執行 

 

 公益法人として、年５回の理事会を始め各部会・委員会等を開催するとともに、  

毎月職員連絡会議を実施し、関係法令等を遵守した組織及び円滑な事業運営を推進  

するため、情報交換と課題の解決・調整に努めました。 



Ⅰ　会員の状況
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５．年齢階層・性別・入会動機別構成

６．令和３年度 入会会員 年齢階層・性別・入会動機別構成

７．令和３年度 入会会員 月別・性別・入会構成
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 性 別
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

0

１月 ２月 ３月 計 平均年齢 最高年齢
 性 別

男　性 1 2 1 0 0 0 2 1 0 3 4 17 31 75.8歳 85歳

1 12 20 72.2歳 80歳

合　計 1 4 2 0 0 1 2 1 0 6 5 29 51 － －

女　性 0 2

0 0 0 1 1 2 1 1

31 0 0 1 0 0

１２月４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月

0 1 0 0 2 5 7

死　亡 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 3 1 4

就　職

0 0 0 1 0 1

仕事がない 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 2

転　居 0

0 0 0 0 0 0 0 0

00 0 0 1 0 0 0

0

1

0 0 0 0 0 0

家庭の事情等 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2

就業機会ない

合　計 0 0 1 2 4 3 10

加　齢 0 0 0 0 0 0 0

その他 0 0 0 0 0 1

2

1

10 5 6 1 31 20 519

0 0 2 0 2 0

1 0 0 0 2 2 4

0



　Ⅱ　会議等の開催状況

　　 １．定時総会・理事会・専門部会

開催年月日

　1　令和２年度収支補正予算の報告の件

　２　令和２年度事業報告及び附属明細書の報告の件

　３　令和３年度事業計画及び収支予算書等の報告の件

　４　令和２年度計算書類（貸借対照表及び正味財産増減

　　　計算書）及び附属明細書並びに財産目録の承認の件

　　　監査報告の件

　５　定款の一部改正の承認の件

　６　役員の選任の件

　７　理事長に対する権限委任の件

開催年月日

　１　令和２年度事業報告及び附属明細書の承認の件

　２　令和２年度計算書類（貸借対照表及び正味財産増減

　　　計算書）及び附属明細書並びに財産目録の承認の件

　　　令和２年度監査報告の件

　３　会員表彰の承認の件

　４　令和３年度定時総会招集手続きの決議の件

　５　役員の選任の件

　６　理事長に対する権限委任の件

　７　新規加入正会員の報告について

６月１１日 

　１　新規加入正会員の報告について

　２　事業実績報告（４月～５月）

　３　専門部会の構成について

　４　安全・適正就業委員会の委員構成について

　５　設立３０周年記念事業について

　１　保存期間満了に係る会計関係書類の廃棄処分の承認の件　

　２　特定費用準備資金及び資産取得資産の取扱規程の承認の件

　３　理事長に対する権限委任の件

　４　業務執行報告

　５　新規加入正会員の報告について

　６　設立３０周年記念事業について

　７　事業実績報告（４月～８月）

　１　令和４年度事業計画の承認の件

　２　令和４年度収支予算の承認の件

　３　資金調達及び設備投資の見込みについて承認の件

　４　理事長に対する権限委任の件

　５　新規加入正会員の報告の件

　６　令和３年度上半期事業実績報告　

　７　各部会からの報告

議　事　等　の　内　容

定 時 総 会

会議の名称 議　事　等　の　内　容

会議の名称

　１　代表理事（理事長、副理事長）、業務執行理事の選定の件

令和３年　６月１１日 

令和３年　５月１４日 第１回　理事会

第４回　理事会

第３回　理事会９月１７日 

１１月　１日 

臨時理事会

第２回　理事会６月３０日 



開催年月日

　　１　令和３年度収支補正予算の承認の件

　　２　令和４年度収支予算承認の件

　　３　令和４年度役員賠償責任保険契約についての承認の件

　　４　特定費用準備資金の取崩しの承認の件

　　５　特定準備資金及び資産取得資金の保有の承認の件

　　６　職員就業規則の一部改正の承認の件

　　７　職員退職手当規程の一部改正の承認の件

　　８　理事長に対する権限委任の件

　　９　業務執行報告

　１０　新規加入正会員の報告について

　１１　事業実績報告（１０月～２月）

開催年月日

令和４年　３月　３日 

開催年月日

　令和３年度活動計画 会員研修会及び講習会の実施について

　新規女性会員の確保について

　平和の折り鶴について

　次期総会、役員改選について

　７月　７日 　平和の折り鶴の作成

　事故発生状況について

　安全・適正就業強化月間について

　就業前ミーティング　安全チェックシートについて

１２月１０日 　総会及び新年度の取組みについて

令和４年　２月２２日 　総会開催打合せ

　事業実績報告

　活動報告

　役員改選の承認の件

　令和４年度活動計画の承認の件

　記念講演　三次市健康推進課 「歯っぴースマイル歯っぴーライフ」

１０月２２日 普及啓発部会
　広報誌「出逢い」第３３号内容について

　設立３０周年記念誌について

　特定資産（記念事業積立資産）取崩について

　令和４年度収支予算について

普及啓発部会

総　務  部  会

　令和４年度事業計画（案）及び収支予算（案）について

　設立３０周年記念誌について

　ポイント制度について

１０月２６日 総　務　部　会

３月１７日 

　３月１６日 

１１月　５日 

普及啓発部会
　入会説明会研修

　入会説明会の運営について

議　事　等　の　内　容

議　事　等　の　内　容

専門部会

３月　９日 
福祉・家事援助

推進委員会 総会

議　事　等　の　内　容

福祉・家事援助
事業推進委員会

役員会

専門委員会

７月１５日 
安全・適正
就業委員会

令和３年　６月１６日 

福祉・家事援助
事業推進委員会

役員会

福祉・家事援助
事業推進委員会

役員会
福祉・家事援助
事業推進委員会

役員会

　設立３０周年記念事業計画について

令和４年　３月２２日 

会議の名称

第５回　理事会

令和３年　７月１６日 

事　業　部　会 　刈払機取扱作業者安全衛生教育講習会

事　業　部　会

　所掌事項について

　事業実績について

　令和３年度会員拡大・就業開拓担当者会議について

　刈払機取扱作業者安全衛生教育講習会について

　令和４年度事業計画について



　　 ２．安全・適正就業関係

開催年月日

令和３年　５月１５日 　交通安全啓発リーフレット 「 交通安全で充実の毎日 」

　クリアケース 「 事故にあわずに元気でね 」 全会員へ配布

６月２０日 　熱中症対策取組強化期間 （ ６月２０日～９月３０日 ） 啓発横断幕設置

７月　１日 　安全・適正就業強化月間 （ ７月１日～７月３１日 ）

７月１５日 　第１回 安全・適正就業委員会

７月１９日 　安全就業パトロール （ 北部支所管内 ）

７月２０日 　安全就業パトロール （ 南部支所管内 ）

７月３０日 　安全就業パトロール （ 本所管内 ）

１０月１８日 　全国シルバー人材センター事業協会 適正就業担当者会議 （ オンライン ）

令和４年　１月２７日 　広島県シルバー人材センター連合会 適正就業担当者会議 （ オンライン ）

１月３１日 　全国シルバー人材センター事業協会 安全就業指導員会議 （ オンライン ）

３月　３日 　林業・木材製造業労働災害防止協会広島県支部　

　刈払機取扱作業者安全衛生教育講習会

　　 ３．福祉・家事援助関係

開催年月日

令和３年　６月１６日 　第１回 福祉・家事援助事業推進委員会 役員会

６月２５日 　よりんさい スタッフ会議

７月２０日 　広島平和文化センター 折鶴送付

９月２４日 　よりんさい スタッフ会議

１０月　６日 　大竹市ＳＣ 視察研修

１０月２８日 　広島県ＳＣ連合会主催 「楽・ピカ・クリーンセミナー」 参加

１1月　９日 　広島市ＳＣ 「よりんさい」 会員見学研修会

１1月１６日 　広島県ＳＣ連合会 福祉・家事援助サービス事業推進員 （ 活動拠点訪問 ）

１２月１０日 　第２回 福祉・家事援助事業推進委員会 役員会

１２月１４日 　よりんさい スタッフ会議

令和４年　２月２２日 　第３回 福祉・家事援助事業推進委員会 役員会

３月　９日 　第１０回 福祉・家事援助事業推進委員会 総会

３月２４日 　よりんさい スタッフ会議

内　　　　　　　容

内　　　　　　　容



　　 ４．事務局関係

開催年月日

令和３年　４月　１日 　辞令交付式

４月　４日 　第３５回 三次さくら祭 イベント参加

４月　７日 　本庁、支所他挨拶回り

４月２０日 　入会説明会

４月２１日 　本所・支所連絡会議

　北部支所移設工事

４月２７日 　令和２年度 会計監査

５月２０日 　入会説明会

５月２１日 　本所・支所連絡会議

５月２２日 　鵜飼乗船場周辺環境整備 ボランティア作業

６月　３日 　三次ケーブルビジョン （ 飼育中のカブトムシ取材 ① ）

６月１４日 　令和３年度 「 三次藩札 」 取扱加盟店説明会

６月１５日   広島県公益法人認定グループ 事業報告等の提出 （ 電子申請 ）

　三次ケーブルビジョン （ 飼育中のカブトムシ取材 ② ）

６月１７日 　広島法務局 役員変更登記

６月１８日 　本所・支所連絡会議

　三次市長、三次市議会議長 表敬訪問

６月２１日 　入会説明会

７月　１日 　市内全保育施設 カブトムシセット送配

７月　２日 　三次ケーブルビジョン （ 酒屋保育所 カブトムシ取材 ③ ）

７月　７日   広島県公益法人認定グループ 定款並びに役員変更届出 （ 電子申請 ）

７月２０日 　入会説明会

７月２1日 　本所・支所連絡会議

７月２６日 　庄原市ＳＣ 来訪 （ 適正就業に関する情報交換 ）

８月　４日 　安全運転管理者講習

８月１９日 　ＮＲＩ社会情報システム㈱　ユーザー研修会 （ ＺＯＯＭ ）

８月２０日 　下森宏昭 県議会議員 訪問  （ 令和３年度全シ協定時総会決議文に伴う支援要請行動 ）

　本所・支所連絡会議

　入会説明会

８月２３日 　三次市長 訪問  （ 令和３年度全シ協定時総会決議文に伴う支援要請行動 ）

　三次市議会議長 訪問  （ 令和３年度全シ協定時総会決議文に伴う支援要請行動 ）

８月２４日 　ＮＲＩ社会情報システム㈱　ユーザー研修会 （ ＺＯＯＭ ）

９月２１日 　入会説明会

９月２２日 　本所・支所連絡会議

１０月　６日 　大竹市ＳＣ視察研修 （ 訪問 ）

内　　　　　　　容



開催年月日

１０月１６日 　シルバーの日 （ ボランティア活動に伴う巡回 ）

１０月２０日 　本所・支所連絡会議

　入会説明会

１０月２１日 　広島市ＳＣ 来訪 （ 会員研修見学会打ち合わせ ）

１１月　８日 　三次市産業振興部商工観光課商工労働係 協議

１１月　９日 　広島市ＳＣ会員研修見学会 来訪 （ よりんさい見学 ）

１１月１７日 　ＮＲＩ社会情報システム㈱ 来訪 （ エイジレス８０コネクト リプレースに伴う説明 ）

１１月１９日 　本所・支所連絡会議

１１月２２日 　入会説明会

１１月２５日 　ＮＲＩ 給与担当者さま向け 年末調整オンラインセミナー

１２月　８日 　ＮＲＩ社会情報システム㈱  来訪 （ 年末調整にかかるシステム指導他 ）

１２月２０日 　本所・支所連絡会議

　入会説明会

１２月２２日 　三次市長 訪問 （ 次年度補助金要望他 ）

　三次市議会議長 訪問 （ 記念誌寄稿依頼 ）

１２月３０日 　斉藤鉄夫 衆議院議員 国土交通大臣 来宅 （ インボイス制度説明、支援要請 ）

令和４年　１月　６日 　新年挨拶 （ 三次市役所支所他関係団体 ）

１月　７日 　新年挨拶 （ 本庁、広島県ＳＣ連合会、広島市ＳＣ ）

１月１９日 　平林晃 衆議院議員 衆議院会館訪問 （ インボイス制度説明、支援要請 ）

１月２０日 　入会説明会

１月２１日 　本所・支所連絡会議

１月２４日 　下森宏昭 県議会議員 訪問 （ 記念誌寄稿依頼 ）

　杉田和重 三次公共職業安定所長 訪問 （ 記念誌寄稿依頼 ）

１月２８日 　ＮＲＩ社会情報システム㈱ 「 エイジレス８０経理システム 」 オンラインセミナー

　竹本勇夫 三次商工会議所事務局長 訪問 （ 情報交換 ）

２月１８日 　本所・支所連絡会議

２月１９日 　リコージャパン広島北事業所㈱  来訪 （ エイジレス８０コネクト システム設置調整 ）

２月２０日 　ＮＲＩ社会情報システム㈱  来訪 （ エイジレス８０コネクト システム機器設定 ）

２月２１日 　入会説明会

２月２１日 　ＮＲＩ社会情報システム㈱  来訪 （ エイジレス８０コネクト システム研修 ）

２月２２日 〃

３月　４日 　インボイス制度に伴うワーキング・グループ 第１回会議

３月１８日 　本所・支所連絡会議

３月２２日 　入会説明会

３月２３日 　三次市長 表敬訪問

３月２９日 　杉田和重 三次公共職業安定所長 来所 （ 挨拶 ）

３月３０日   広島県公益法人認定グループ 事業計画等の提出 （ 電子申請 ）

３月３１日 　（ 仮称 ） 三次市新学校給食調理場建設工事 安全祈願祭

内　　　　　　　容



　　 ５．（公社）全国シルバー人材センター事業協会関係

開催年月日

令和３年　６月２４日 　令和３年度 定時総会 （ 書面決議 ）

８月２３日 　令和３年度 会員拡大・就業開拓担当者会議 （ 動画配信 ）

～３１日 

１０月１８日 　令和３年度 適正就業担当者会議 （ 動画配信 ）

～２５日 

１１月１２日 　派遣元責任者講習

１１月１５日 　会計・経理実務担当者会議 （ 動画配信 ）

～１２月１７日 

１２月２０日 　令和３年度 福祉・家事援助サービス担当者会議 （ 動画配信 ）

～２８日 

令和４年　１月１９日 　シルボンヌ全国大会 ＩＮ ＴＯＫＹＯ ２０２１

１月３１日 　令和３年度　安全就業指導員会議 （ 動画配信 ）

～２月２５日 

２月１４日 　デジタル活用支援推進事業受託推進会議 （ 動画配信 ）

～３月１８日 

　　 ６．中国ブロックシルバー人材センター連絡協議会関係

開催年月日

令和３年１１月１７日 　令和３年度 役職員研修会 （ 動画配信 ）

～１２月１７日 

　　 ７．（公社）広島県シルバー人材センター連合会関係

開催年月日

令和３年　４月２６日 　令和３年度 委託事業説明会 （ 動画配信 ）

～３０日 

５月３１日 　第１回 定時理事会 （ 書面決議 ）

６月２１日 　定時総会 / 臨時理事会

７月２８日 　第１回 事務局長会議 （ ＺＯＯＭ会議 ）

７月２９日 　高齢者活躍人材確保育成事業 （ 就業体験 ） に係る打合せ

１０月　５日 　第２回 定時理事会 （ 書面決議 ）

会議等の名称

会議等の名称

会議等の名称



開催年月日

１１月１６日 　福祉・家事援助サービス事業推進員 （ 活動拠点訪問 ）

１２月１６日 　理事長会議・研修会

令和４年　１月　５日 　令和３年度 役職員研修会 （ 動画配信 ）

～１９日 

１月２７日 　適正就業担当者会議 （ オンライン閲覧 ） 

～２月１１日 

２月１４日 　令和３年度 実務担当者研修会 （ 動画配信 ）

～２４日 

２月２１日 　令和３年度 福祉・家事援助サービス研修 （ 動画配信 ）

～３月　７日 

２月２５日 　第２回 事務局長会議 （ ＺＯＯＭ会議 ）

３月１１日 　令和３年度 連合会事業推進計画策定委員会 （ ＺＯＯＭ会議 ）

３月１８日 　第３回 定時理事会 （ 書面決議 ）

　　 ８．高齢者活躍人材確保育成事業等

開催年月日

令和３年１０月２１日 　刈払機取扱安全衛生講習 （ 受講者数　　４ ）

～２２日 

１０月２６日 　チェーンソー取扱講習 （ 入会ガイダンス ） （ 受講者数　　５ ）

１０月２８日 　楽・ぴか・クリーンセミナー （ 入会ガイダンス ） （ 受講者数　　８ ）

１１月　９日 　刈払機取扱就業体験 （ 入会ガイダンス ） （ 体験者数　　１ ）

１１月　９日 　剪定講習Ⅰ （ 入会ガイダンス ） （ 受講者数　１２ ）

～１１日 

１１月１１日 　農園就業体験 （ 入会ガイダンス ） （ 体験者数　　２ ）

１１月１７日 　剪定講習Ⅱ （ 入会ガイダンス ） （ 受講者数　１２ ）

～１９日 

１１月１９日 　しめ飾り制作就業体験 （ 体験者数　　２ ）

※上記受講者、体験者数は三次市在住

講習会の名称

会議等の名称



 Ⅲ  事業実績

１．月別受託事業実績（請負・委任）

就業率

（％）

４月 413 250 209 2,048 7,559,484 1,666,544 861,907 10,087,935 50.6 

５月 412 301 222 2,045 10,221,894 2,423,639 1,094,218 13,739,751 53.9 

６月 412 390 247 3,278 15,705,224 3,865,962 1,797,741 21,368,927 60.0 

７月 415 536 250 3,195 15,134,417 3,826,786 1,754,610 20,715,813 60.2 

８月 419 424 238 2,439 11,520,661 3,103,929 1,556,917 16,181,507 56.8 

９月 419 389 228 2,831 15,081,127 4,227,403 2,180,056 21,488,586 54.4 

１０月 422 474 249 3,537 16,970,325 4,678,032 2,907,011 24,555,368 59.0 

１１月 424 379 238 2,465 13,219,841 4,183,566 2,729,902 20,133,309 56.1 

１２月 428 200 214 1,771 8,539,800 2,238,453 2,778,631 13,556,884 50.0 

１月 427 59 149 1,217 4,434,042 942,066 1,344,672 6,720,780 34.9 

２月 424 39 140 1,124 4,550,409 1,333,384 1,424,030 7,307,823 33.0 

３月 397 130 190 1,368 6,567,556 2,453,819 1,219,559 10,240,934 47.9 

397 3,571 314 27,318 129,504,780 34,943,583 21,649,254 186,097,617 79.1 

522 10,075 46,454,400 17,582,442 12,494,292 76,531,134

390 7,949 35,267,525 4,113,384 4,418,994 43,799,903

2,611 8,589 44,780,854 12,136,622 4,442,897 61,360,373

48 705 3,002,001 1,111,135 293,071 4,406,207

契　　約　　金　　額　　（ 単位 ： 円 ）

公共団体

民間企業

一般家庭

独自事業

計

月別

区分 会員
人数

受注
件数

就業
実人員

就業
延人員 配分金 材料費等 事務費 合計

［単位 ： 円 ］

【月別契約金額比較グラフ】
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配分金 材料費 事務費



２．シルバー派遣事業実績　（実施事務所）

男性 合計 手数料等 合計

0 0 0 0 0 0

6 2 2 1,843 2,155,293 11,669,018

2 3 6 979 1,401,910 6,911,654

10 4 8 3,831 5,359,223 24,069,959

18 22 36 4,283 6,256,831 29,462,802

0 0 0 0 0 0

0 2 2 0 0 0

0 2 2 0 0 0

1 15 16 314 231,372 1,273,712

0 6 6 0 0 0

9 27 38 1,541 1,356,209 6,448,376

46 83 116 104 12,791 16,760,838 79,835,521

46 12,791 16,760,838 79,835,521

9 1,654 2,535,750 11,786,852

37 11,137 14,225,088 68,048,669

0 0 0 0

1

0

2

2

41

46合　　　　　計

公
共
・
民
間
別
実
績

派遣期間別受注件数

１ ０ 日 未 満

１ ０ 日 以 上 １ ヶ 月 未 満

１ ヶ 月 以 上 ３ ヶ 月 未 満

３ ヶ 月 以 上 ６ ヶ 月 未 満

６ ヶ 月 以 上

個人・家庭

民
間
事
業

一般企業等

契約金額　（ 単位 ： 円 ）
職群別派遣労働

登録会員数

管 理 的 職 業

県 連 合 会 経 費

共 通 経 費 、 消 費 税 等

セ ン タ ー 受 託 収 益

手数料等内訳　（ 単位 ： 円 ）

専 門 的 ・ 技 術 的 職 業

受
注
件
数

区分 　

下段計

派遣
就業

延人員

公共事業 9,251,102

9,513,725

5,509,744

建 設 ・ 採 掘 の 職 業

18,710,736

23,205,971

0

0

0

0

63,074,683

63,074,68333

1,042,340

0

5,092,167

　 職種・公民別

派遣
就業

実人員

農 林 漁 業 の 職 業

1,719,589

仕
事
の
分
類
別
実
績 生 産 工 程 の 職 業

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 職 業

事 務 的 職 業

販 売 の 職 業

サ ー ビ ス の 職 業

保 安 の 職 業

運搬・清掃・包装等の職業

上段計

0

7,475,034

女性

0

0

3

4

14

0

0

0

1

0

11

7,566,215

53,823,581

会員賃金



 ３．職群別・受注先別事業実績（請負・委任）

区分

職群

技 術 群 92 171 1,134,269 224,196 109,169 1,467,634

技 能 群 930 3,692 25,684,708 6,528,793 4,716,378 36,929,879

事 務 整 理 群 11 155 189,998 6,055 19,205 215,258

管 理 群 5 569 3,506,415 1,432,117 350,381 5,288,913

折 衝 外 交 群 86 6,452 17,983,109 6,163,959 2,407,403 26,554,471

一 般 作 業 群 2,290 15,774 79,146,421 20,374,569 13,865,115 113,386,105

サ ー ビ ス 群 157 505 1,859,860 213,894 181,603 2,255,357

合　　　計 3,571 27,318 129,504,780 34,943,583 21,649,254 186,097,617

区分

受注先

公 共 団 体 522 10,075 46,454,400 17,582,442 12,494,292 76,531,134

民 間 企 業 390 7,949 35,267,525 4,113,384 4,418,994 43,799,903

一 般 家 庭 2,611 8,589 44,780,854 12,136,622 4,442,897 61,360,373

独 自 事 業 48 705 3,002,001 1,111,135 293,071 4,406,207

合　　　計 3,571 27,318 129,504,780 34,943,583 21,649,254 186,097,617

材料費 事務費 合計

契　　約　　金　　額　　（ 単位 ： 円 ）

受注
件数

就業
延人員 配分金 材料費 事務費 合計

契　　約　　金　　額　　（ 単位 ： 円 ）

受注
件数

就業
延人員 配分金

技術群

0.8% 技能群

19.8%

事務整理群

0.1%

管理群

2.8%

折衝外交群

14.3%

一般作業群

60.9%

サービス群

1.2%
【職群別実績グラフ】

技術群

技能群

事務整理群

管理群

折衝外交群

一般作業群

サービス群

公共団体

41.1%

民間企業

23.5%

一般家庭

33.0%

独自事業

2.4%
【公民別実績グラフ】

公共団体

民間企業

一般家庭

独自事業



４．年度別事業実績の推移（請負・委任）

区分 就業 就業 就業率

年度別 男 女 計 公　共 民　間 一　般 独　自 合　計 実人員 延人員 （％）

平成１ ６年 422 190 612 6,264 92,997,844 99,314,404 87,183,908 1,724,112 281,220,268 551 51,976 90.0

平成１ ７年 391 164 555 6,201 88,763,113 98,062,614 81,562,809 1,483,058 269,871,594 533 49,583 96.0

平成１ ８年 360 149 509 6,093 62,779,354 128,644,667 80,279,467 3,542,969 275,246,457 492 53,765 96.7

平成１ ９年 380 138 518 6,056 61,679,456 146,754,495 76,218,097 3,523,228 288,175,276 489 52,255 94.4

平成２ ０年 386 137 523 5,437 71,998,843 123,065,062 79,512,253 4,103,314 278,679,472 511 48,634 97.7

平成２ １年 401 151 552 4,975 71,489,774 117,879,684 76,410,666 4,431,999 270,212,123 535 47,051 96.9

平成２ ２年 376 138 514 4,728 69,647,201 110,159,230 76,046,109 4,704,357 260,556,897 517 46,532 100.6

平成２ ３年 355 134 489 4,628 66,680,948 105,445,102 73,855,487 5,101,632 251,083,169 477 43,151 97.5

平成２ ４年 348 130 478 4,665 68,668,327 101,035,117 79,326,780 3,832,972 252,863,196 458 42,719 95.8

平成２ ５年 317 119 436 4,451 70,186,450 99,189,773 74,776,825 5,469,105 249,622,153 449 40,997 103.0

平成２ ６年 299 113 412 4,503 73,384,766 90,827,494 74,714,603 5,614,222 244,541,085 401 38,881 97.3

平成２ ７年 304 108 412 4,430 75,679,702 81,977,354 74,167,095 4,378,344 236,202,495 406 39,950 98.5

平成２ ８年 292 107 399 4,371 71,713,739 61,744,198 66,951,990 4,483,657 204,893,584 379 33,614 95.0

平成２ ９年 277 97 374 4,325 70,162,682 63,892,399 64,310,506 4,174,440 202,540,027 356 32,486 95.2

平成３ ０年 279 103 382 3,815 69,785,676 59,129,425 65,855,272 4,268,751 199,039,124 357 30,478 93.5

令 和 元 年 289 102 391 3,918 74,278,742 57,935,431 67,721,999 4,766,830 204,703,002 342 30,058 87.5

令 和 ２ 年 299 102 401 3,560 75,705,709 45,972,882 60,184,411 3,544,869 185,407,871 331 27,430 82.5

令 和 ３ 年 300 97 397 3,571 76,531,134 43,799,903 61,360,373 4,406,207 186,097,617 314 27,318 79.1

［単位 ： 千円 ］

契約金額　（ 単位 ： 円 ）会員数 受注
件数

　　　　　【契約金額の推移】
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 ５．年度別事業実績の推移（請負・委任・派遣事業）

　年度
男
性

女
性

計
男
性

女
性

計
公
共

民
間

計
公
共

民
間

計
請
負

派
遣

請
負

派
遣

計 公　共 民　間 計 公　共 民　間 計 公　共 民　間 合　計

平成２７年 304 108 412 25 7 32 775 3,655 4,430 1 5 6 406 9 39,950 523 40,473 75,679,702 160,522,793 236,202,495 280,416 2,848,419 3,128,835 75,960,118 163,371,212 239,331,330

平成２８年 292 107 399 28 6 34 872 3,499 4,371 9 7 16 379 35 33,614 4,528 38,142 71,713,739 133,179,845 204,893,584 10,062,914 17,885,571 27,948,485 81,776,653 151,065,416 232,842,069

平成２９年 277 97 374 32 7 39 836 3,489 4,325 9 9 18 356 37 32,486 4,550 37,036 70,162,682 132,377,345 202,540,027 10,240,612 17,566,940 27,807,552 80,403,294 149,944,285 230,347,579

平成３０年 279 103 382 47 21 68 528 3,287 3,815 9 22 31 357 37 30,478 6,275 36,753 69,785,676 129,253,448 199,039,124 10,204,747 27,638,425 37,843,172 79,990,423 156,891,873 236,882,296

令和元年 289 102 391 54 25 79 550 3,373 3,923 9 33 42 342 73 30,058 8,891 38,949 74,278,742 130,424,260 204,703,002 11,622,358 43,261,689 54,884,047 85,901,100 173,685,949 259,587,049

令 和 ２ 年 299 102 401 67 31 98 539 3,021 3,560 9 31 40 331 80 27,430 9,995 37,425 75,705,709 109,702,162 185,407,871 11,612,604 49,894,294 61,506,898 87,318,313 159,596,456 246,914,769

令 和 ３ 年 300 97 397 83 33 116 522 3,049 3,571 9 37 46 314 104 27,318 12,791 40,109 76,531,134 109,566,483 186,097,617 11,786,852 68,048,669 79,835,521 88,317,986 177,615,152 265,933,138

就業
実人員

就業延人員

受注件数
　　　区分 

会員数

うち派遣
登録会員

請負・委任 派遣

※ 請負・委任分野の民間の数値は、民間・一般・独自の合算で表記　

請負・委任 派遣 合計

契約金額　（ 単位 ： 円 ）


