
令和７年度 事業報告 

 

 超高齢社会を迎えた我が国において、高齢者のより一層の活躍が期待される中で、シル

バー人材センターは、地域の高齢者が就業を通じて地域社会に貢献し、生きがいや居場所

づくりとしての重要な役割を担い諸事業を展開しているが、高年齢者雇用安定法の一部改

正において、事業主は「７０歳までの就業機会確保」のための措置（努力義務）を講ずる

とされ、当センターとしては会員拡大を推進し啓発活動に取り組むも、会員の伸び悩み、

すでに平均年齢が７５歳である会員の高齢化など様々な課題に直面している。 

このような状況でありながらも、令和７年度以降においては、全シ協が「新たな仲間づ

くり計画」を指針として掲げ、拠点、連合本部一丸となって会員数の持続的な拡大に向け

た取組を推進することとされた。 

当センターとしては、会員拡大を実現していくうえで最も注力すべき取り組みとして、

女性会員拡大のため広報や女性限定入会説明会の実施、高齢女性の活躍促進をテーマとし

た「シルボンヌ地域大会」への参加、女性部会に対しての情報提供や先進地視察等を行い、

地域の実情に応じた女性会員拡大に取組んだ。 

結果として、新規入会者４９人のうち女性入会者は２６人（５３.１％）であり、女性  

会員比率も２９.５％と昨年度に比べ３％伸びた。 

また年間を通じた広報活動の展開として、マスメディア等への働きかけを行い、シルバ

ー事業の活動事例情報を市広報紙、新聞、テレビ・ケーブルテレビ等に積極的な広報活動

を展開した。 

併せて、センターの最新情報等をＳＮＳ（インスタグラム、フェイスブック）に、ほぼ

毎日に近いペースで更新し発信していくことが信頼また認知の拡大と捉えて、啓発活動に

努めた。 

引き続き、公益社団法人として、将来を見据えて確かな事業運営と活力ある高齢社会の

構築、シルバー事業に対する地域の期待に応えていくため、積極的に事業運営を推進して

いくものとする。 

事業実績等の詳細については別頁に記載のとおりで、会員数、受注件数、契約金額等に

ついては下記のとおりである。 

 

会 員 数           352 人   （令和６年度実績            343人） 

受 注 件 数         2,766 件  （令和６年度実績        3,047 件） 

就 業 実 人 員           281 人  （令和６年度実績        282 人） 

就 業 延 人 員        20,834 人  （令和６年度実績       22,195 人） 

就 業 率          79.8 ％  （令和６年度実績      82.2 ％） 

受託契約金額   178,193,776 円  （令和６年度実績    174,582,300 円） 

派遣就業延人員         8,748 人  （令和６年度実績         9,616 人） 

派遣契約金額    59,849,260 円  （令和６年度実績     63,189,662 円） 



１ 普及啓発 

 

地域社会に対しシルバー事業の理解と周知を図るため、三次市広報紙１０月号にシ

ルバー人材センターの特集を掲載、また公共施設等へのポスター掲示、センター広報誌

の発行、広島県シルバー人材センター連合会と連携して新聞等での広報を行った。 

ＳＮＳ（インスタグラム、フェイスブック）では、日々最新の情報を発信することで、

シルバー事業の活動等の情報提供を行い啓発活動に努めた。 

また、今年度から三次ケーブルビジョン「情報ストリートあっちこっち三次」で

当センターＰＲコーナー「てごいりますか？知る！知る！シルバー」を開始し、センタ

ーのイベントや会員さんの活動等を発信したことで、より多くの情報を届けることが

でき加えて、テーマソング「しわのうた」をリリースしたことで、県内外から注目を集

めている。 

 

２ 安全・適正就業の推進 

 

（１）安全就業 

安全・適正就業委員会による対策会議を７月・３月に開催し、事業実施状況や再発 

防止対策について検証を行った。また広島県シルバー人材センター連合会開催の安全

就業担当者研修会に職員３名が出席し「草刈り作業における飛石対策について」「あな

たのねむり、大丈夫？元気に働くための快眠講座」の講義を受講した。 

全国シルバー人材センター事業協会主催の「令和７年度 安全就業指導員会議（動画

配信）」基調講演の「就業における熱中症等の対策」、事例発表、「安全就業の現状と

対策 安全対策の徹底～事故ゼロを目指して～」聴講した。 

当センターの広報紙へ事故発生状況の記事を掲載し、交通安全啓発冊子「運転者指導

の新テーマ」を全会員へ配布した。また、安全就業スローガンの募集や、ヒヤリハット

の募集を行い、安全意識の高揚に務めた。 

リーダー会議においても、令和６・７年度の事故発生件数及び事故の内容について 

周知し再発防止を呼び掛けた。また剪定・除草グループを対象に蜂刺され防止対策とし

て殺虫スプレーを配布した。 

令和７年度の事故発生状況は次のとおりである。 

 

【傷害事故】 

発生月 場 所 内    容 

４月  本  所 勤務先へ自転車で通勤中、転倒し右膝を負傷した。 

７月  本  所 
空き家の草刈り作業中に、草の中にあった蜂の巣に気付くことができ

ず、足長蜂に左手の甲・左ひじ・背中を刺された。 

７月  本  所 
剪定作業中に、８尺脚立の上から２段目よりバランスを崩して転落し、

フェンスで胸を打ち付け肋骨が６本折れ肺に穴が開いた。 



７月  北部支所 民家の石垣を草刈り作業中、あごを蜂に刺された。 

９月  本  所 
草刈り作業中、刈り残した枯れ木（高さ３０ｃｍ程度）につまずき転倒

し左脚のスネを強打した。 

１０月  本  所 バス車内を清掃作業中、躓いて転倒し臀部を打撲した。 

１０月  本  所 
斜面での伐採作業中、４ｍの梯子に登り安全帯をかけるため右足を枝に

乗せたところ枝が折れ落下し右ひじ付近を負傷した。 

１２月  本  所 
伐採作業中、植木の中にいたスズメバチ（体長４ｃｍ）に気付くことが

できず、右手の甲を手袋の上から刺された。 

２月  本  所 
庭木の伐採作業中、チェーンソーの刃が左手に触れてしまい、人差し 

指と中指の間を切創し７針縫合した。 

 

【損害賠償事故】 

発生月 場 所 内     容 

７月  南部支所 
民家の法面を刈払機で草刈り作業中、宅内引き込み線を誤って切断 

した。 

８月  南部支所 
民家で庭の草刈り作業中、防護シートを設置していたが、雨戸ガラス  

２枚が破損していた。 

１０月  南部支所 
三次市三和支所庁舎裏において刈払い機で草刈り作業中、飛び石により

駐車場に停めてあった車両へ損害を与えた。 

 

【車両等による物損事故】 

発生月 場 所 内     容 

１月  南部支所 
給食配送業務で方向転換のためバックしていた際に、校内のフェンスに

接触し損害を与えた。 

 

（２）適正就業 

広島県シルバー人材センター連合会主催「令和７年度適正就業担当者会議」に、職員

４名が出席し、県内３拠点による「新たな契約方法への移行に向けた取組」についての

事例発表を拝聴し、来年度に向けての良い参考事例となった。 

 

３ 就業分野の開拓・拡大 

 

当該年度の事業実績は、就業開拓や会員加入促進、また民間企業、市行政に対して 

就業機会の確保に努めた結果、受託事業では、受注件数 2,766件と前年度と比較し 281

件の減少となったが、契約金額では 178,193,776 円対前年度比 102.1％金額にして

3,611,476円の増収となった。 



また、労働者派遣事業では、受注件数 47件と前年度と比較し 5件の増加となったが、

契約金額では 59,849,260円【公共】11,777,004円【民間企業】48,072,256円で前年度

対比 94.7％金額にして 3,340,402円の減収となった。 

受託事業と労働者派遣事業の契約金額の合算では、238,043,036円となり対前年度比

100.1％金額にして 271,074円の増収となった。 

受託事業の契約金額を公民区分別構成で比較すると、【公共】74,811,325円（全体の

42.0％）対前年度比較（3.2％減）【民間企業】39,625,450円（全体の 22.2％）対前年

度比較（0.1％減）【一般家庭】57,915,373 円（全体の 32.5％）対前年度比較（10.7％

増）【独自事業】5,841,628円（全体の 3.3％）対前年度比較（11.0％増）となり、一般

家庭及び独自事業は増収し、公共事業・民間企業は減収となった。 

さらに、職群別に大別してみると【一般作業群】115,411,618円（64.8％）【技能群】

35,608,810円（20.0％）【折衝外交群】16,774,345円（9.4％）【管理群】6,214,387円

（3.5％）【サービス群】2,360,085円（1.3％）【技術群】1,541,418円（0.9％）【事務

群】283,113円（0.2％）となった。 

 

４ 就業機会創出・拡大にかかる事業 

 

厚生労働省広島労働局委託事業であり広島県シルバー人材センター連合会主催の

「高齢者活躍人材確保育成事業」を受け、高齢者及び退職予定者、企業等に対して積極

的に周知また広報することで、新規入会員の確保、雇用・就業機会の確保・拡大のため

の技能講習会及び就業体験に参加するよう活用促進に努めた。 

 

５ 相談、情報提供 

 

会員による会員の自主的な組織であることや、請負・委任形式の就業環境、労働者 

派遣事業等への取組み、センター組織の仕組みや法令及び現状等の説明を、本所におけ

る定例の入会説明会はもとより、女性限定の入会説明会の開催、入会希望者が来所した

際には、その都度説明会を本所・支所で実施することで会員確保に努めた。 

Smail to Smail（会員向け専用サイト）を通じて、配分金明細書はもとより、安全就

業・交通安全に係るニュース、講習会の案内、よりんさい、イベント開催等についての

情報提供を行った。 

今年度末の会員数は、男性２４８人女性１０４人の合計３５２人であり、入会者４９

人に対して退会者が４０人となり、年間を通じて退会者の抑制に努めた結果、前年度と

比較し９人増の結果となった。 

   なお、入会者４９人のうち、男性２３人、女性２６人平均年齢は７１歳であり入会

動機は、【社会参加】２１人（42.9％）【経済的】１５人（30.6％）【健康維持】７人（14.3％）

【時間的余裕】５人（10.2％）【仲間づくり】１人（2.0％）となっている。 

退会者は、男性２６人、女性１４人平均年齢７７歳で、退会の動機は大半が病気を 

理由に退会された。 



６ 社会参加活動の推進 

 

三次の夏の風物詩「鵜飼」開始前の５月に、鵜飼乗船場周辺環境整備のボラン      

ティア作業の予定であったが、前日気象庁の豪雨予報発表のため中止となった。 

また、１０月の普及啓発月間の「シルバーの日」では、１８地区において会員１２０

名の参加により、小学校、公共施設等のボランティア活動を実施した。 

 

７ 雇用による就業機会の提供 

 

高齢者の多様なニーズに応えるため、臨時的かつ短期的な雇用による就業及び軽易

な業務を希望する高齢者に、労働者派遣による就業機会の情報提供等を行い、労働者派

遣事業において延人員８，７４８名を派遣した。 

 

８ 財源確保及び組織体制 

 

シルバー人材センターは、高齢化社会が加速していく状況の中で非常に重要な責務

を担う団体であることから、行政機関に対して受注確保並びに補助金の必要性を提唱

し、連携の強化に努めた。 

事務局職員による事業テーマ別でのＰＤＣＡを実施したことで、当センターの現状

や課題、諸問題等、各々が意識の高揚・資質（キャリアアップ）の向上を図ることが

でき、熟慮することで職務において視野・幅が拡がり、ワークモチベーションの向上を

期待できる提示ができた。 

 

９ 業務執行 

 

公益法人として、年４回の理事会を始め、専門部会である総務部会・普及啓発部会・

事業部会、また女性部会や安全・適正就業委員会の開催、デジタル化事業に係る「Smile 

to Smile」の活用の教示、センター独自のスマホセミナーを開催するとともに、毎月の

職員連絡会議を実施することで、情報交換と課題の解決・調整に努め円滑な事業運営を

推進した。 



Ⅰ　会員の状況
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５．年齢階層・性別・入会動機別構成

６．令和７年度 入会会員 年齢階層・性別・入会動機別構成

７．令和７年度 入会会員 月別・性別・入会構成

８．令和７年度 退会会員 年齢階層・性別・退会理由別構成

９．令和７年度 退会会員 月別・性別・退会構成
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0 0 0 0

男性 女性 男性 女性 男性男性 女性

1 2 0 0 10

女性

26

経 済 的 0 0 0 0 3 2 1 5
合　　計

9

健康維持・増進 0 0 0 0 1 1 2 1

１２月 １月 ２月 ３月 計

1

年齢･性別 

 動機別

2 2 0 0 6

0仲間づくり 0 0 0 0

4 5 0 1 23

月 

男　性

女　性

8 2 2 1 0 1

49 － －

0 23

8 1 0 3 0 1 26

4 0 1 3 1

1 1 2 11 1 1 6 1 1

 理由別 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性

6 18

75歳∼79歳 80歳以上 合　　計

男性 女性 男性 女性 男性 女性 計

病　気 0 0 0 4 1 4 4 12

女性 計

年齢･性別 60歳未満 60歳∼64歳 65歳∼69歳 70歳∼74歳

3 0 1 1

69.5歳 78歳  

71.7歳 81歳  
合　計 16 3 5

１０月 １１月 平均年齢 最高年齢

15

1 0 0 0 1 1

49

0 0 1 4 3 7

月 

0 0 1 4 0

7 1

110 0 3 1 9 8 7

 性 別
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

0

１月 ２月 ３月 計 平均年齢 最高年齢
 性 別

男　性 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 22 26 77.3歳 91歳  

0 13 14 77.1歳 83歳  
合　計 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 35 40 － －

女　性 0 1

0 0 0 0 2 2 1 0

00 0 0 0 0 0

１２月４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月

1 1 0 0 4 3 7
死　亡 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 1 3

就　職

0 0 0 1 1 2
仕事がない 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1

転　居 0

0 0 0 0 0 0 0 0

00 0 0 0 0 1 1

0

1

0 0 0 0 0 0
家庭の事情等 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1

就業機会ない

合　計 0 0 0 0 2 3 9

加　齢 0 0 0 0 0 0 0
その他 0 0 0 0 0 0

4

0

7 3 8 7 26 14 401

0 0 2 2 2 2

1 1 1 0 3 1 4

0



　Ⅱ　会議等の開催状況

　　 １．定時総会・理事会

開催年月日

　１　令和６年度収支補正予算の報告の件

　２　令和６年度事業報告及び附属明細書の報告の件

　３　令和７年度事業計画及び収支予算書等の報告の件

　４　令和６年度計算書類（貸借対照表及び正味財産増減

　　　計算書）及び附属明細書並びに財産目録の承認の件

　　　監査報告の件

　５　役員の選任の件

　６　理事長に対する権限委任の件

開催年月日

　１　令和６年度事業報告及び附属明細書の承認の件

　２　令和６年度計算書類（貸借対照表及び正味財産増減

　　　計算書）及び附属明細書並びに財産目録の承認の件

　　　令和６年度監査報告の件

　３　役員の選任の件

　４　会員表彰の承認の件

　５　令和７年度定時総会招集手続きの決議の件

　６　理事長に対する権限委任の件

　７　新規加入正会員の報告の件

　８　職員就業規則に係る回答について

　１　代表理事（理事長、副理事長）並びに業務執行理事（常務

　　　理事）の選定の件　

　１　新規加入正会員の報告の件

　２　事業実績報告（４月～５月）

　３　専門部会の構成について

　４　安全・適正就業委員会の委員構成について

　１　令和８年度事業計画（案）承認の件

　２　令和８年度収支予算（案）承認の件

　３　資金調達及び設備投資の見込みについて承認の件

　４　定款の一部改正の承認の件

　５　新たな契約方法移行についての承認の件

　６　配分金規約の一部改正の承認の件

　７　事務費規程の一部改正の承認の件

　８　職員就業規則の一部改正の承認の件

　９　職員旅費規程の一部改正の承認の件

　１０　理事長に対する権限委任の件

　１１　業務執行報告

　１２　新規加入正会員の報告の件

　１３　各部会からの報告

　１４　令和７年度上半期事業実績報告

１１月１１日 第３回　理事会

６月２７日 第２回　理事会

令和７年　６月１０日 

令和７年　５月　９日 第１回　理事会

令和７年　６月１０日 臨時理事会

議　事　等　の　内　容

定 時 総 会

会議の名称 議　事　等　の　内　容

会議の名称



開催年月日

　１　令和７年度収支補正予算の承認の件

　２　令和８年度収支予算（案）承認の件

　３　令和８年度役員賠償責任保険契約についての承認の件

　４　会員就業規約の一部改正の承認の件

　５　委員等の費用弁償に関する規程の一部改正の承認の件

　６　理事長に対する権限委任の件

　７　業務執行報告

　８　新規加入正会員の報告について

　９　事業実績報告（１０月～２月）

　　 ２．専門部会

開催年月日

　定款の一部改正の承認の件

　新たな契約方法移行について

　配分金規約の一部改正について

　事務費規程の一部改正について

　職員就業規則の一部改正について

　職員旅費規程の一部改正について

　広報誌「出逢い」について

　　 ３．女性部会

開催年月日

令和７年　４月２２日 　第１回 役員会 　令和７年度女性部会総会について

　令和７年度行事について

６月１６日 　第１回 女性限定入会説明会 　説明会後に歯科衛生士による出前講座を実施

６月２６日 　女性部会 総会 　令和６年度事業実績報告・活動報告

　令和７年度活動計画・役員変更

　終了後、健康運動指導士による出前講座を実施　

７月２４日 　第２回 役員会 　女性部会先進地視察研修について

　千羽鶴の作成　公益財団法人広島平和文化センターへ送付

１０月　８日 　女性部会だより vol.1 発行

１０月１５日 　第２回 女性限定入会説明会

１０月３０日 　第３回 役員会 　女性部会先進地視察研修について最終確認

１１月１０日 　先進地視察研修 　（公社）井原市シルバー人材センター

１２月２５日 　女性部会だより vol.2 発行

令和８年　３月　１日 　女性部会だより vol.3 発行

３月１６日 　第３回 女性限定入会説明会

内　　　　　　　容

会議の名称 議　事　等　の　内　容

１１月１３日 普及啓発部会

令和８年　３月　９日 総　務  部  会

　令和８年度収支予算（案）について

１０月２２日 総　務　部　会

　入会説明会運営について

　令和８年度収支予算（案）について

　令和７年度収支補正予算（案）について

　その他規約改正等について

令和８年　３月２５日 第４回　理事会

　令和８年度事業計画（案）について

議　事　等　の　内　容専門部会

　刈払機講習会及びチェーンソー講習会について

　事故発生状況について
令和７年　７月２５日 事　業　部　会



　　 ４．安全・適正就業関係

開催年月日

令和７年　５月２３日 　交通安全啓発冊子 「 運転者指導の新テーマ 」 を全会員へ配布

６月２０日 　熱中症対策取組強化期間 （ ６月２０日～９月３０日 ） 啓発横断幕設置

６月２３日 　熱中症予防労働衛生教育講習 （ 受講 ）

７月　１日 　安全・適正就業強化月間 （ ７月１日～７月３１日 ）

　安全就業パトロール （ 北部・南部支所管内 ）

７月　３日 　安全就業パトロール （ 北部支所管内 ）

７月　８日 　安全就業パトロール （ 北部支所管内 ）

７月１０日 　安全就業パトロール （ 北部支所管内 ）

　安全就業パトロール （ 本所管内 ）

７月１１日 　安全就業パトロール （ 北部支所管内 ）

７月１４日 　広島県シルバー人材センター連合会 安全就業担当者研修会 

７月１５日 　安全就業パトロール （ 南部支所管内 ）

７月１７日 　第１回 安全・適正就業委員会

　安全就業パトロール （ 南部支所管内 ）

７月１８日 　安全就業パトロール （ 南部支所管内 ）

７月２３日 　安全就業パトロール （ 本所管内 ）

７月２４日 　安全就業パトロール （ 本所管内 ）

　安全就業パトロール （ 南部支所管内 ）

７月２５日 　安全就業パトロール （ 南部支所管内 ）

７月２８日 　安全就業パトロール （ 南部支所管内 ）

７月３１日 　安全就業パトロール （ 北部・南部支所管内 ）

８月　５日 　安全就業パトロール （ 北部支所管内 ）

８月１８日 　安全就業パトロール （ 北部支所管内 ）

８月１９日 　安全就業パトロール （ 北部支所管内 ）

８月２０日 　安全就業パトロール （ 北部・南部支所管内 ）

８月２２日 　安全就業パトロール （ 北部支所管内 ）

８月２５日 　安全就業パトロール （ 南部支所管内 ）

９月１１日 　安全就業パトロール （ 北部支所管内 ）

９月１２日 　安全就業パトロール （ 南部支所管内 ）

９月１７日 　安全就業パトロール （ 北部支所管内 ）

９月２２日 　安全就業パトロール （ 北部支所管内 ）

９月２６日 　安全就業パトロール （ 南部支所管内 ）

１０月　２日 　安全就業パトロール （ 南部支所管内 ）

１０月　７日 　安全就業パトロール （ 北部支所管内 ）

１０月　８日 　安全就業パトロール （ 南部支所管内 ）

１０月１４日 　安全就業パトロール （ 北部・南部支所管内 ）

１０月１５日 　安全就業パトロール （ 北部・南部支所管内 ）

１１月１１日 　安全就業パトロール （ 南部支所管内 ）

１１月１４日 　広島県シルバー人材センター連合会 適正就業担当者会議 

１１月１７日 　安全就業パトロール （ 南部支所管内 ）

１１月１９日 　安全就業パトロール （ 北部支所管内 ）

１１月２０日 　安全就業パトロール （ 南部支所管内 ）

令和８年　１月　９日 　シルバー人材センター安全就業スローガン募集要綱を全会員へ送付

　啓発チラシ「 事故防止を徹底しましょう 」 を全会員へ送付

２月　６日 　全国シルバー人材センター事業協会 安全就業指導員会議 （ 動画配信 ）

～３月　６日 

２月１６日 　北部管轄 リーダー会議

２月１７日 　南部管轄 除草・剪定リーダー会議

２月１９日 　南部管轄 除草・剪定リーダー会議

３月　５日 　第２回 安全・適正就業委員会

内　　　　　　　容



　　 ５．事務局関係

開催年月日

令和７年　４月　１日 　辞令交付式

４月　７日 　三次市役所挨拶回り

４月１５日 　スマホセミナー 「入門講座」 「活用講座」

４月２１日 　入会説明会

４月２３日 　本所・支所連絡会議

４月２８日 　令和６年度 会計監査

５月１３日 　三次ケーブルビジョン 「 てごいりますか？知る！知る！シルバー 」 （ 出演 ）

５月２０日 　入会説明会

５月２３日 　本所・支所連絡会議

６月１３日 　ＮＲＩ社会情報システム㈱ （ 来訪 ）

６月１６日 　広島法務局　改印届出及び役員変更登記

６月１７日 　三次市役所、南部支所管内挨拶回り

６月１９日 　三次市長、三次市議会議長 訪問 （ 挨拶 ）

６月２０日 　入会説明会

６月２３日 　熱中症予防労働衛生教育講習 （ 受講 ）

６月２７日 　本所・支所連絡会議

６月２７日   広島県公益法人認定グループ 役員変更の届出の提出 （ 電子申請 ）

６月３０日   広島県公益法人認定グループ 事業報告等の提出 （ 電子申請 ）

７月　２日 　北部支所管内挨拶回り

７月１５日 　Canva活用セミナー （ 受講 ）

　三次ケーブルビジョン 「 てごいりますか？知る！知る！シルバー 」 （ 出演 ）

７月１７日 　ＮＲＩ社会情報システム㈱ らくらくリスティング広告について （ 来訪 ） 

７月２２日 　入会説明会

７月２５日 　本所・支所連絡会議

８月　１日 　スマホセミナー 「基礎講座」 「活用講座」

８月　５日 　三次市長 訪問  （ 令和７年度全シ協定時総会決議文に伴う支援要請行動 ）

　三次市議会議長 訪問  （ 令和７年度全シ協定時総会決議文に伴う支援要請行動 ）

８月　８日 　三次市教育委員会 三次市三次給食調理場における次年度会員就業に係る協議

　よりんさいリニューアルオープンに向けた会員スタッフ説明会

８月１２日 　下森宏昭 県議会議員 訪問  （ 令和７年度全シ協定時総会決議文に伴う支援要請行動 ）

８月１４日 　夏の野菜市 （ よりんさい ）

８月２０日 　入会説明会

８月２２日 　本所・支所連絡会議

８月２９日 　安全運転管理者等法定講習 （ 受講 ）

９月　９日 　三次市産業振興部商工観光課　（ 協議 ）

９月１６日 　三次ケーブルビジョン 「 てごいりますか？知る！知る！シルバー 」 （ 出演 ）

９月１７日 　中国新聞 よりんさいリニューアルオープン取材 （ 対応 ）

　よりんさいリニューアルオープンに向けた会員スタッフ個別説明会

９月１８日 　よりんさいリニューアルオープンに向けた会員スタッフ個別説明会

９月２２日 　入会説明会

９月２４日 　本所・支所連絡会議

１０月１６日 　三次ケーブルビジョン 出演　「 シルフェス２０２５ ＰＲ 」

１０月１８日 　シルバーの日 （ ボランティア活動に伴う巡回 ）

１０月２０日 　本所・支所連絡会議

　入会説明会

１０月２５日 　よりんさいリニューアルオープン / シルフェス２０２５

１１月１０日 　岡山県井原市ＳＣ （ 視察研修 ）

内　　　　　　　容



開催年月日

１１月１１日 　三次市産業振興部商工観光課 （ 協議 ）

　三次ケーブルビジョン 「 てごいりますか？知る！知る！シルバー 」 （ 出演 ）

１１月２０日 　入会説明会

１１月２１日 　本所・支所連絡会議

１１月２７日 　シルボンヌ in 香川２０２５ （ 参加 ）

１１月２８日 　広島県府中市ＳＣ （ 来訪 ）

１２月　５日 　よりんさいスタッフ会議

１２月１２日 　ＮＲＩ社会情報システム㈱ 年末調整にかかるシステム指導他 （ 来訪 ） 

　令和７年度 職員研修交流会

　（ 県ＳＣ連合会・庄原市ＳＣ・府中町ＳＣ・浅口市ＳＣ・井原市ＳＣ・安来市ＳＣ ）

１２月１５日 　一般社団法人 三次観光推進機構（みよしＤＭＯ） よりんさい取材 （ 対応 ）

１２月２２日 　入会説明会

１２月２４日 　本所・支所連絡会議

令和８年　１月　５日 　令和８年 三次商工会議所 新年互礼会 （ 出席 ）

１月　７日 　新年挨拶回り （ 南部支所管轄 市役所支所他関係団体 ）

１月　９日 　新年挨拶回り （ 三次市役所支所他関係団体 ）

　吉舎町自治振興連合会 新年互礼会 （ 出席 ）

１月１３日 　よりんさいスタッフ会議

　三次ケーブルビジョン 「 てごいりますか？知る！知る！シルバー 」 （ 出演 ）

１月１４日 　新年挨拶回り （ 北部支所管轄 市役所支所他関係団体 ）

１月１６日 　新年挨拶回り （ 南部支所管轄 市役所支所他関係団体 ）

１月２０日 　入会説明会

１月２１日 　本所・支所連絡会議

１月２２日 　広島テレビ 作木町選挙看板設置作業取材 （ 対応 ）

　吉舎地区民生委員児童委員協議会 （ 出席 ）

１月２３日 　岡山県津山市ＳＣ （ 視察来訪 ）

２月　９日 　中国運輸局広島運輸支局 貨物軽自動車運送事業経営届出書 （ 提出 ）

２月１２日 　甲奴地区民生委員児童委員協議会 令和８年２月定例会 （ 出席 ）

　一般廃棄物収集運搬業許可申請説明会 （ 出席 ）

２月１３日 　三和地区民生委員児童委員協議会 （ 出席 ）

２月１６日 　北部管轄 リーダー会議

２月１７日 　南部管轄 除草・剪定リーダー会議

２月１８日 　（公社）三次市シルバー人材センター テーマソング 「 しわのうた 」 リリース

２月１９日 　南部管轄 除草・剪定リーダー会議

　貨物軽自動車安全管理者講習 （ オンライン受講 ）

２月２０日 　和田地区班会議 （ 出席 ）

　入会説明会

２月２７日 　本所・支所連絡会議

　中国運輸局広島運輸支局 貨物軽自動車安全管理者選任届 （ 提出 ）

　軽自動車検査協会 （ 自動車検査証記載変更及びナンバープレート変更 ）

　吉舎町高齢者・児童等支援連絡会議 （ 出席 ）

３月　２日 　三次市産業振興部商工観光課 （ 協議 ）

３月　７日 　岡山県井原市ＳＣ スマイルカフェ （ イベント訪問 ）

３月１０日 　三次ケーブルビジョン 「 てごいりますか？知る！知る！シルバー 」 （ 出演 ）

３月１２日 　ＮＲＩ社会情報システム㈱ （ 来訪 ）

　　｢ エイジレス80 ｣ 等の主要な制度変更や新機能・機能改善の情報提供

３月２３日 　入会説明会

３月２６日 　三次市長 表敬訪問

　三次市議会議長 表敬訪問

３月２７日 　本所・支所連絡会議

　広島県公益法人認定グループ 事業計画等の提出 （ 電子申請 ）

内　　　　　　　容



　　 ６．（公社）全国シルバー人材センター事業協会関係

開催年月日

令和７年　６月２４日 　令和７年度 定時総会

９月　８日 　令和７年度 会員拡大・就業開拓担当者会議 （ 動画配信 ）

～２２日 

１０月３０日 　新任理事長研修

１１月　５日 　職業紹介責任者講習（ 受講 ）

１１月１７日 　令和７年度 シルバー事業情報交換会議 （ 動画配信 ）

～１２月１７日 

１２月　２日 　派遣元責任者講習（ 受講 ）

令和８年　２月　６日 　令和７年度 安全就業指導員会議 （ 動画配信 ）

～３月　６日 

　　 ７．中国ブロックシルバー人材センター連絡協議会関係

開催年月日

令和７年１０月２７日 　令和７年度 役職員研修会

～２８日 

　　 ８．（公社）広島県シルバー人材センター連合会関係

開催年月日

令和７年　５月２１日 　監査

６月　２日 　第１回 定時理事会

６月２０日 　定時総会 

７月１４日 　令和７年度 安全就業担当者研修会 

７月２３日 　第１回 事務局長会議

８月２５日 　令和７年度 連合会事業推進会議

１０月　１日 　第２回 定時理事会

１１月１２日 　個別指導

１１月１４日 　令和７年度 適正就業担当者会議

１２月１９日 　令和７年度 理事長会議・研修会

令和８年　１月２８日 　令和７年度 実務担当者（若手職員）研修会

２月２５日 　第２回 事務局長会議

３月２３日 　第３回 定時理事会

　　 ９．高齢者活躍人材確保育成事業等

開催年月日

令和７年　６月１８日 　シルバー説明会＆生き生きストレッチ教室 【 三次市 】

１０月　１日 　プロに教わる清掃教室 【 三次市 】

　１０月　２日 　刈払機取扱安全衛生講習会 【 庄原市 】

～　３日 

１０月　８日 　剪定講習 【 安芸高田市 】

～１０日 

１０月２１日 　チェーンソー取扱講習 【 三次市 】

～２３日 

１１月２７日 　高齢者施設お仕事見学・体験 【 三次市 】

※上記受講者、体験者数は三次市在住

会議等の名称

会議等の名称

講習会の名称

会議等の名称

（ 受講者数　　９ ） 

（ 受講者数　　３ ） 

（ 受講者数　　２ ） 

（ 受講者数　　２ ） 

（ 受講者数　　４ ） 

（ 体験者数　　２ ） 



 Ⅲ  事業実績

事項

４月 258 100 358 182 4,815,239 935,960 702,813 6,454,012 163 1,182 45.5

５月 260 100 360 247 9,273,296 2,753,393 1,284,273 13,310,962 187 1,856 51.9

６月 261 103 364 292 14,259,486 3,710,553 2,152,607 20,122,646 220 2,255 60.4

７月 262 103 365 385 15,531,845 4,534,134 2,400,629 22,466,608 218 2,758 59.7

８月 262 104 366 327 9,304,905 2,606,589 1,407,678 13,319,172 213 1,778 58.2

９月 263 105 368 259 13,195,924 3,499,392 2,041,854 18,737,170 207 2,195 56.3

１０月 267 112 379 357 15,148,366 4,065,404 2,172,591 21,386,361 216 2,615 57.0

１１月 266 113 379 308 13,338,785 3,947,087 2,532,105 19,817,977 221 2,062 58.3

１２月 266 113 379 166 8,480,342 2,510,675 1,646,779 12,637,796 206 1,356 54.4

１月 269 116 385 53 5,430,439 1,612,388 2,543,499 9,586,326 144 833 37.4

２月 270 116 386 78 5,613,827 1,235,959 3,378,640 10,228,426 167 994 43.3

３月 248 104 352 112 4,871,991 1,945,771 3,308,558 10,126,320 172 950 48.9

248 104 352 2,766 119,264,445 33,357,305 25,572,026 178,193,776 281 20,834 79.8

１．月別受託事業実績

事務費 合計

就業

実人員

就業率

（％）

［単位 ： 円 ］
【月別契約金額比較グラフ】

就業

延人員

契約金額　　（ 単位 ： 円 ）

配分金 材料費等

計

受注
件数　月

会員数

男 女 計

0

5,000,000

10,000,000

15,000,000

20,000,000

25,000,000

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

配分金 材料費 事務費



0 0 0 0 0 0 0 0

6 1 0 1 398 1,838,320 389,553 2,227,873

4 1 3 4 1,018 6,356,241 1,831,771 8,188,012

6 3 2 5 2,309 12,698,747 3,113,643 15,812,390

21 9 19 28 3,346 20,088,515 5,161,054 25,249,569

0 3 0 3 0 0 0 0

0 1 0 1 0 0 0 0

0 1 1 2 0 0 0 0

1 11 0 11 22 75,000 21,120 96,120

1 1 0 1 4 26,380 7,417 33,797

8 23 16 39 1,651 6,619,426 1,622,073 8,241,499

47 54 41 95 89 8,748 47,702,629 12,146,631 59,849,260

47 8,748 47,702,629 12,146,631 59,849,260

10 1,562 9,389,462 2,387,542 11,777,004

37 7,186 38,313,167 9,759,089 48,072,256

0 0 0 0 0

2

2

2

1

40

47

仕
事
の
分
類
別
実
績

公
共
・
民
間
別
実
績

２．シルバー派遣事業実績

事　項　

下段計

公共事業

個人・家庭

民
間
事
業

一般企業等

　 区　分

建 設 ・ 採 掘 の 職 業

管 理 的 職 業

合　　　　　計

派遣期間別受注件数

１ ０ 日 未 満

１ ０ 日 以 上 １ ヶ 月 未 満

１ ヶ 月 以 上 ３ ヶ 月 未 満

３ ヶ 月 以 上 ６ ヶ 月 未 満

６ ヶ 月 以 上

輸 送 ・ 機 械 運 転 の 職 業

事 務 的 職 業

販 売 の 職 業

サ ー ビ ス の 職 業

保 安 の 職 業

運搬・清掃・包装等の職業

上段計

合計

契約金額　（ 単位 ： 円 ）

男性

派遣
就業

実人員合計女性

受
注
件
数

職群別派遣労働
登録会員数 派遣

就業
延人員 会員賃金 手数料等

専 門 的 ・ 技 術 的 職 業

農 林 漁 業 の 職 業

生 産 工 程 の 職 業

2,449,655

センター受託収益

県連合会経費

共通経費

手数料等内訳　（ 単位 ： 円 ）

5,319,016

1,208,863



事　項

64 41 144 1,541,418 0.9%
646 41 2,834 35,608,810 20.0%
10 5 171 283,113 0.2%
3 20 472 6,214,387 3.5%

72 33 2,814 16,774,345 9.4%
1,823 187 13,938 115,411,618 64.8%

148 25 461 2,360,085 1.3%
2,766 352 20,834 178,193,776 100.0%

事　項

500 746 7,199 74,811,325 42.0%
一 般 企 業 等 272 474 5,774 39,625,450 22.2%
個 人 ・ 家 庭 1,970 2,047 7,145 57,915,373 32.5%
独 自 事 業 24 56 716 5,841,628 3.3%

2,766 3,323 20,834 178,193,776 100.0%

※ 受注件数とは、契約ごとの件数であり、受注データの就業期間の開始日が統計年月に含まれる場合に１件とし計上

※ 受託件数とは、受注ごとの就業実績件数であり、就業報告が発生した月にそれぞれ１件とし計上

 ３．職群別、公共・民間別受託事業実績

受注件数

受注件数 就業延人員
契約金額

（ 単位 ： 円 ）

構成比(％)

構成比(％)

職群別
登録会員数

就業延人員
契約金額

（ 単位 ： 円 ）

民
間
事
業

合　　　計

受託件数

公 共 事 業

合　　　計

職
群
別
内
訳

区　分

区　分

技 術 群

技 能 群

事 務 整 理 群

管 理 群

折 衝 外 交 群

一 般 作 業 群

サ ー ビ ス 群

公
民
別
内
訳

技術群

0.9 技能群

20%

事務整理群

0.2%

管理群

3.5%

折衝外交群

9.4%

一般作業群

64.8%

サービス群

1.3%
【 職群別実績グラフ 】

技術群

技能群

事務整理群

管理群

折衝外交群

一般作業群

サービス群

公共事業

42.0%

一般企業等

22.2%

個人・家庭

32.5%

独自事業

3.3%
【 公民別実績グラフ 】

公共事業

一般企業等

個人・家庭

独自事業



事 項 

 年 度

平成１６年 422 190 612 6,264 92,997,844 99,314,404 87,183,908 1,724,112 281,220,268 551 51,976 90.0

平成１７年 391 164 555 6,201 88,763,113 98,062,614 81,562,809 1,483,058 269,871,594 533 49,583 96.0

平成１８年 360 149 509 6,093 62,779,354 128,644,667 80,279,467 3,542,969 275,246,457 492 53,765 96.7

平成１９年 380 138 518 6,056 61,679,456 146,754,495 76,218,097 3,523,228 288,175,276 489 52,255 94.4

平成２０年 386 137 523 5,437 71,998,843 123,065,062 79,512,253 4,103,314 278,679,472 511 48,634 97.7

平成２１年 401 151 552 4,975 71,489,774 117,879,684 76,410,666 4,431,999 270,212,123 535 47,051 96.9

平成２２年 376 138 514 4,728 69,647,201 110,159,230 76,046,109 4,704,357 260,556,897 517 46,532 100.6

平成２３年 355 134 489 4,628 66,680,948 105,445,102 73,855,487 5,101,632 251,083,169 477 43,151 97.5

平成２４年 348 130 478 4,665 68,668,327 101,035,117 79,326,780 3,832,972 252,863,196 458 42,719 95.8

平成２５年 317 119 436 4,451 70,186,450 99,189,773 74,776,825 5,469,105 249,622,153 449 40,997 103.0

平成２６年 299 113 412 4,503 73,384,766 90,827,494 74,714,603 5,614,222 244,541,085 401 38,881 97.3

平成２７年 304 108 412 4,430 75,679,702 81,977,354 74,167,095 4,378,344 236,202,495 406 39,950 98.5

平成２８年 292 107 399 4,371 71,713,739 61,744,198 66,951,990 4,483,657 204,893,584 379 33,614 95.0

平成２９年 277 97 374 4,325 70,162,682 63,892,399 64,310,506 4,174,440 202,540,027 356 32,486 95.2

平成３０年 279 103 382 3,815 69,785,676 59,129,425 65,855,272 4,268,751 199,039,124 357 30,478 93.5

令 和 元 年 289 102 391 3,918 74,278,742 57,935,431 67,721,999 4,766,830 204,703,002 342 30,058 87.5

令 和 ２ 年 299 102 401 3,560 75,705,709 45,972,882 60,184,411 3,544,869 185,407,871 331 27,430 82.5

令 和 ３ 年 300 97 397 3,571 76,531,134 43,799,903 61,360,373 4,406,207 186,097,617 314 27,318 79.1

令 和 ４ 年 285 99 384 3,530 81,812,654 42,357,728 59,335,529 4,819,506 188,325,417 307 24,621 79.9

令 和 ５ 年 266 99 365 3,390 74,851,409 40,717,010 60,357,012 4,644,433 180,569,864 306 23,757 83.8

令 和 ６ 年 251 92 343 3,047 77,315,827 39,676,852 52,326,834 5,262,787 174,582,300 282 22,195 82.2

令 和 ７ 年 248 104 352 2,766 74,811,325 39,625,450 57,915,373 5,841,628 178,193,776 281 20,834 79.8

合　計
民 間 事 業

４．年度別受託事業実績の推移

就業率
（％）

［単位 ： 千円 ］

　　　　　【 年度別実績グラフ 】

契約金額　（ 単位 ： 円 ）
受注
件数

一般企業等 個人・家庭 独自事業男
公共事業

女 計

就業
実人員

就業
延人員

会員数
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令和５年

令和６年

令和７年

公共事業

一般企業等

個人・家庭

独自事業



 年度

平成２７年 304 108 412 25 7 32 775 3,655 4,430 1 5 6 406 9 406 98.5 39,950 523 40,473 75,679,702 160,522,793 236,202,495 280,416 2,848,419 3,128,835 75,960,118 163,371,212 239,331,330

平成２８年 292 107 399 28 6 34 872 3,499 4,371 9 7 16 379 35 392 98.2 33,614 4,528 38,142 71,713,739 133,179,845 204,893,584 10,062,914 17,885,571 27,948,485 81,776,653 151,065,416 232,842,069

平成２９年 277 97 374 32 7 39 836 3,489 4,325 9 9 18 356 37 373 99.7 32,486 4,550 37,036 70,162,682 132,377,345 202,540,027 10,240,612 17,566,940 27,807,552 80,403,294 149,944,285 230,347,579

平成３０年 279 103 382 47 21 68 528 3,287 3,815 9 22 31 357 37 384 100.5 30,478 6,275 36,753 69,785,676 129,253,448 199,039,124 10,204,747 27,638,425 37,843,172 79,990,423 156,891,873 236,882,296

令 和 元 年 289 102 391 54 25 79 550 3,373 3,923 9 33 42 342 73 387 99.0 30,058 8,891 38,949 74,278,742 130,424,260 204,703,002 11,622,358 43,261,689 54,884,047 85,901,100 173,685,949 259,587,049

令 和 ２ 年 299 102 401 67 31 98 539 3,021 3,560 9 31 40 331 80 386 96.3 27,430 9,995 37,425 75,705,709 109,702,162 185,407,871 11,612,604 49,894,294 61,506,898 87,318,313 159,596,456 246,914,769

令 和 ３ 年 300 97 397 83 33 116 522 3,049 3,571 9 37 46 314 104 385 96.7 27,318 12,791 40,109 76,531,134 109,566,483 186,097,617 11,786,852 68,048,669 79,835,521 88,317,986 177,615,152 265,933,138

令 和 ４ 年 285 99 384 79 41 120 548 2,982 3,530 9 33 42 307 101 408 106.3 24,621 12,443 37,064 81,812,654 106,512,763 188,325,417 12,174,930 64,617,922 76,792,852 93,987,584 171,130,685 265,118,269

令 和 ５ 年 266 99 365 54 27 81 533 2,857 3,390 9 31 40 306 84 390 106.8 23,757 11,212 34,969 74,851,409 105,718,455 180,569,864 12,329,616 56,753,368 69,082,984 87,181,025 162,471,823 249,652,848

令 和 ６ 年 251 92 343 45 31 76 552 2,495 3,047 9 33 42 282 86 368 107.3 22,195 9,616 31,811 77,315,827 97,266,473 174,582,300 12,082,738 51,106,924 63,189,662 89,398,565 148,373,397 237,771,962

令 和 ７ 年 248 104 352 54 41 95 500 2,266 2,766 10 37 47 281 89 370 105.1 20,834 8,748 29,582 74,811,325 103,382,451 178,193,776 11,777,004 48,072,256 59,849,260 86,588,329 151,454,707 238,043,036

※ 受託事業の民間事業の数値は、民間・一般・独自の合算で表記

受
託

事項 

合　計

公共事業 計 公共事業 民間事業 合　計民間事業計
公
共

就
業
率

受注件数会員数

計

うち派遣
登録会員

 ５．年度別事業実績の推移 （ 受託事業 ・ 派遣事業 ）

派
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計

就業延人員

民
間

計
受
託

就業実人員

派
遣

契約金額　（ 単位 ： 円 ）

民間事業 計

派遣事業

公共事業

受託事業

総
括
計

受託事業 派遣事業

男
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女
性

計
男
性

女
性

公
共

民
間


