
令和 7 年度事業報告 
  

令和７年度は、夏場にこれまでにない猛暑に見舞われ、さらに、物価高騰の影響を受けるな

ど高齢者の日常生活においては大変厳しい状況となりました。  

そのような中、シルバー人材センターを取り巻く環境も、消費税のインボイス制度、フリー

ランス法とそれに伴う契約方法の見直し、デジタル化への移行、さらには新しい公益法人制度

への対応など毎年、大きな仕組みへの変化が続いてきました。 

本センターにおいては令和６年度にフリーランス新法が施行されたことから、デジタル化を

推進し、本年度には全契約方法を見直すなど、円滑な移行ができるよう適切に取り組んでまい

りました。 

 また、第４次中期計画の中間年度である令和７年度の事業実績につきましては、就業機会の

提供と確保に努めましたが、受注件数、契約金額とも前年度を下回る結果となりました。 

シルバーを取り巻く環境は、今後も厳しい状況が続くと思われますが、引き続き、社会に必

要とされ、貢献できる団体として、センターの基本理念であります「自主・自立、共働・共助」

を踏まえながら、適正な事業運営に努めてまいります。 

以下、令和７年度の事業実績の概要は、次のとおりです｡ 
 

事業概要 

 ○令和７年度契約金額、受注件数並びに内訳 

契約金額 ２０２，４８２，２８７円（昨年比 8,807,151 円の減） 

【契約金額内訳】 

公共・民間別 実  績 昨年比 

民間（企業） ４６，５８６，１９６円 7,615,765 円の減 

民間（家庭） ５１，３２４，９９３円 4,250,602 円の減 

公  共 １００，９９３，８６２円 3,412,556 円の増 

独自事業 ３，５７７，２３６円 353,340 円の減 

 

受注件数 ２，３８７件（昨年比２６１件の減） 

【受注件数内訳】 

公共・民間別 実 績 昨年比 

民間（企業） ２１２件  35 件の減 

民間（家庭） ２，１２７件 235 件の減 

公  共 ４７件  9 件の増 

独自事業 １件 0 件 



 契約金額は、２０２，４８２，２８７円となり昨年に比べ８，８０７，１５１円の減となり

ました。 

 内訳としては、公共が昨年比３,４１２,５５６円の増となったものの、民間企業が７,６１５,

７６５円の減、民間（家庭）が４,２５０,６０２円の減、独自事業も３５３，３４０円の減とな

り、また全体受注件数も昨年比２６１件の減と昨年を下回る結果となりました。 

 

○令和７年度派遣事業会員賃金、協力費、受注件数並びに内訳 

【会員賃金、協力費並びに内訳】 

項 目 実 績 昨年比 

会員賃金 ６，２５０，８５２円 532,266 円の増 

協力費 ６２６，８７０円 50,672 円の増 

 
 
 

受注件数 ６件（昨年比 2 件の増） 

【受注件数内訳】 

項 目 実 績 昨年比 

民間（企業） ６件 2 件の増 

派遣事業会員賃金は、６，２５０，８５２円となり、昨年に比べて５３２，２６６円 

 の増となりました。受注件数は昨年と比べ２件の増となりました。 
 
 
 

〇会員の入会並びに退会状況 

               入会会員数 ４２名（昨年比 ２名の減） 

【入会会員数内訳】 

性 別 人 数 昨年比 

男 性 ２８名 ３名の増 

女 性 １４名 ５名の減 

計 ４２名 ２名の減 

 

【入会動機】 

動 機 人 数 動 機 人 数 

生きがい・社会参加 １９名 経済的理由 ６名 

時間的余裕 １４名 仲間作り １名 

健康維持・増進 ２名 その他 ０名 

  



退会会員数  ２７名（昨年比 ４９名の減） 

【退会会員数内訳】 

性 別 人 数 昨年比 

男 性 １９名 ３６名の減 

女 性 ８名 １３名の減 

計 ２７名 ４９名の減 

 

【退会理由】 

動 機 人 数 動 機 人 数 

病 気 ９名 希望職種無し １名 

就 職 ３名 家庭の事情 ３名 

死 亡 ２名 加 齢 ５名 

転 居 ２名 その他 ２名 

 

 

総会員数  ３７９名（昨年比 １５名の増） 

【内訳】 

性 別 人 数 昨年比 平均年齢 

男 性 ２８１名 ９名の増 ７６.５歳 

女 性 ９８名 ６名の増 ７４.７歳 

計 ３７９名 １５名の増 ７６.０歳 
 

年齢別会員状況 

    年齢別 

性 別 
60 歳～64 歳 65 歳～69 歳 70 歳～74 歳 75 歳以上 計 

男 性 ２名 １９名 ８０名 １８０名 ２８１名 

女 性 ５名 ２０名 １８名   ５５名  ９８名 

計 ７名 ３９名 ９８名 ２３５名 ３７９名 
 

地域別会員数 

地 域 別 
性  別 

計 
男 性 女 性 

茂   原 ５５名 ３０名 ８５名 

東   郷 ４２名 １３名 ５５名 

五郷･鶴枝 ４５名 ２２名 ６７名 

二宮・豊田 ４５名 １６名 ６１名 

本   納 ４７名 １７名 ６４名 

駐 輪 場 ４７名 － ４７名 

計 ２８１名 ９８名 ３７９名 



   入会会員は、昨年比に比べて２名減の４２名。退会会員は昨年に比べて４９名減の２７名と

なり、総会員数については１５名増の３７９名となりました。 

 入会については、マンションや住宅への会員募集チラシの配布やイベント会場でのＰＲ活動

等を行い、昨年より増加となりました。 

 退会を希望する会員については、事務局で理由を確認し、退会者の抑制に努めましたが、体

調不良や加齢、家庭の事情等の理由により会員継続が困難な方が退会となりました。 

 

○安全・適正就業の周知 

  夏場の熱中症予防とハチ対策等、Smile to Smile を活用した安全就業に対する注意喚起を

行いました。 

 

○令和７年度事故状況 
 

物損９件（昨年比１件増）  傷害 ０件（昨年比 4 件減） 

８月：飛び石により車両のガラス破損。               

（草刈） 

11 月：飛び石により車両のガラス破損。       

（草刈） 

８月：飛び石により車両のガラス破損。            

（草刈） 

１月：草刈り作業中に、水道管を切断。        

（草刈） 

９月：飛び石により車両のガラス破損。               

（草刈） 

２月：飛び石により車両のガラス破損。        

（草刈） 

10 月：飛び石により車両のガラス破損。          

（草刈） 

３月：飛び石により車両のガラス破損。       

（草刈） 

10 月：飛び石により家屋２階のガラス破損。            

（草刈）  
 

 

事故については、昨年度同様に草刈り作業時の飛び石事故が多くなっています。特に石の飛び

跳ねに気を付けていても、遠くにある車の窓ガラスを割ってしまう事故が多発した結果となり

ました。 

 

○就業機会の開拓・普及啓発活動 

 今年度は、就業開拓委員による活動を会員募集に重点を置き、延べ２９日、合計２，１０８

件のマンションや住宅にチラシをポスティングし、センターのＰＲと会員の募集を行いまし

た。 

 

○介護予防・日常生活支援総合事業 

  前年度同様、生活支援訪問サービス（介護予防・日常生活支援総合事業）を実施し、要支援

１、２の方に対して掃除、洗濯、買い物等のサービス提供を行いました。 

  

○組織体制の強化 

 連合会主催の会議には積極的に参加し役員・職員の資質向上に努めた他、近隣のシルバー

人材センター事務職員を集め、フリーランス法に伴う新契約への移行等に係る実務について

共有を図りました。 



○事業実施状況 

（１）定時総会 

 開 催 日 議  題 

令和 7 年度 

定時総会 

令和 7 年 

6 月 20 日 

・報告事項 

令和６年度事業報告 

令和７年度事業計画、収支予算書 

・決議事項 

令和６年度貸借対照表(案)、正味財産増減計算書

(案)、財産目録（案） 

監査報告 

補欠役員２名の選任（案） 

 

（２）理事会等 

 開 催 日 議  題 

第１回理事会 令和 7年 

5月 30日 

代表理事・業務執行理事の職務の執行状況 

退会会員の報告 

総務部会からの報告 

新入会員の承認 

令和６年度第２回補正予算（案） 

令和６年度事業報告（案） 

令和６年度貸借対照表(案)、正味財産増減計算書

(案)、財産目録（案） 

監査報告 

補欠役員 2名の選任（案） 

令和７年度定時総会の日程 

令和７年度定時総会における議長の選出 

第２回理事会 令和 7年 

7月 25日 

代表理事・業務執行理事の職務の執行状況 

６月末運営状況報告 

退会会員の報告 

プロパー職員の退職 

新入会員の承認 

部会委員の選出 

第３回理事会 令和 7年 

9月 30日 

プロパー職員の採用 

代表理事・業務執行理事の職務の執行状況 

各部会・委員会からの報告 

次期茂原市自転車駐車場指定管理業務 

８月末運営状況報告 

退会会員の報告 

新入会員の承認 

諸規定の改正（案） 

作業見積基準表（単価表）の改正（案） 



第４回理事会 令和 7年 

11月 27日 
代表理事・業務執行理事の職務の執行状況 

就業開拓委員会からの報告 

自転車駐車場指定管理事業 

１０月末運営状況報告 

退会会員の報告 

新入会員の承認 

理事・監事選考委員会の設置並びに委員の選出 

第５回理事会 令和 8年 

1月 29日 

代表理事・業務執行理事の職務の執行状況 

理事の辞任 

女性役員等意見交換会 

就業開拓委員会からの報告 

自転車駐車場指定管理事業 

１２月末運営状況報告 

退会会員の報告 

新入会員の承認 

理事・監事選考委員の承認 

第６回理事会 令和 8年 

3月 27日 
代表理事・業務執行理事の職務の執行状況 

総務部会からの報告 

就業開拓委員会からの報告 

令和７年度決算見込み 

退会会員の報告 

次期理事・監事候補者 

令和８年度事業計画（案）・収支予算書（案） 

新入会員の承認 

 

（３）地域班会合 

 開 催 日 議  題 

茂原地域班会合 
令和 8 年    

3 月 4 日 

次期理事候補者の選出 

次期地域班長の選出 

次期職群班長の選出 

東郷地域班会合 
令和 8 年 

2 月 17 日 

二宮・豊田地域班 

会合 

令和 8 年 

2 月 27 日 

五郷・鶴枝地域班 

会合 

令和 8 年 

2 月 27 日 

本納地域班会合 
令和 8 年 

2 月 25 日 

職群班会議 
令和 7 年 

 10 月 31 日 
草刈作業の日程 



（４）選考委員会 

 開 催 日 議  題 

地域班長、理事

及び監事選考委

員会合同会議 

令和 8 年 

2 月 9 日 
理事及び監事候補者選考委員長の選出 

外部理事及び監事 

地域班会合の日程 

理事及び監事選

考委員会 

令和 8 年 

3 月 13 日 理事及び監事候補者の報告 

 

（５）部会・職群班 

 開 催 日 議  題 

第１回総務部会 令和 7 年 

5 月 23 日  

令和６年度第 2 回補正予算（案） 

令和６年度事業報告（案） 

令和６年度貸借対照表（案）、正味財産増減計算書

（案）、財産目録（案） 

総務・事業合同 

部会 

令和 7 年 

9 月 17 日 
令和８年度作業単価の改正（案） 

第３回総務部会 令和 8 年 

3 月 16 日 

令和７年度決算見込み 

令和８年度事業計画（案） 

令和８年度収支予算書（案） 

第１回広報部会 
令和 7 年 

8 月 18 日 
会報の作成 

第２回広報部会 
令和 7 年 

9 月 8 日 
会報の原稿 

 

（６）新入会員説明会 

 開 催 日 備  考 

第１回 

新入会員説明会 

令和 7 年 

   4 月 21 日 
１１名入会 

第２回 

新入会員説明会 

令和 7 年 

5 月 23 日 
５名入会 

第３回 

新入会員説明会 

令和 7 年 

7 月 18 日 
３名入会 

第４回 

新入会員説明会 

令和 7 年 

9 月 19 日 
５名入会 

第５回 

新入会員説明会 

令和 7 年 

9 月 26 日 
１名入会 



第６回 

新入会員説明会 

令和 7 年 

11 月 21 日 
１０名入会 

第７回 

新入会員説明会 

令和 8 年 

1 月 19 日 
７名入会 

第８回 

新入会員説明会 

令和 8 年 

3 月 23 日 
１７名入会 （令和８年度分として入会） 

 

（７）監査 

 開 催 日 議  題 

監 査 令和 7 年 

 5月26日    

令和６年度事業報告（案） 

令和６年度貸借対照表（案）、正味財産増減計算書

（案）、財産目録（案） 

 

（８）駐輪場運営委員会 

 開 催 日 議  題 

駐輪場運営委員

会 

令和 7 年 

12 月 18 日 
自転車駐輪場指定管理事業 

接遇講習会 令和 8年 

2月 2日・5日 
接遇の基本 

苦情の要因と事例 

苦情対応の基本 

 

（９）就業開拓委員会 

 開 催 日 議  題 

第１回就業開拓 

委員会 

令和 7年 

9月 12日 

令和７年度活動方針 

令和７年度活動予定 

第２回就業開拓 

委員会 

令和 8年 

3月 12日 

令和７年度活動報告 

今後の課題等意見交換 

 

（１０）上総地域協議会 

上総地域協議会 
令和 7年 

10月 6日 
新たな契約方法における業務・経理事務 

 

（１１）ボランティア活動 

七夕まつり 

ボランティア 

令和 7年 

7月 27日 
七夕まつり会場の早朝清掃 33人参加 

さくらまつり 

ボランティア 

令和 8年 

3月 28日 
茂原公園の早朝清掃 35人参加 



 

（１２）令和７年度における公益目的事業の実施状況 

  「事業の概要」に記載のとおりです。 

 

（１３）運営体制の充実を図るための取組 

  理事については、行政機関での勤務経験がある者や、各地域から選出されたセンターの 

事業運営に必要と認められる知識及び経験を有する者を選任し、多様な視点を取り入れる 

ことで、運営体制の充実を図っている。また監事については、長年理事を経験した者を選 

任し、これまでの経験を活かして財務及び会計に関する適正な監査体制の確保に努めてい 

る。 

 

 

千葉県シルバー人材センター連合会関係 
 

（１）千葉県シルバー人材センター連合会総会 

 開 催 日 議   題 

令和７年度定時総

会 

令和 7 年 

6 月 17 日 

令和６年度収支補正予算 

令和６年度事業報告 

令和７年度事業計画 

令和７年度収支予算 

令和６年度貸借対照表、損益計算書（正味財産増減

計算書）及び財産目録承認の件、監査報告 

理事 9 名選任の件 

監事 2 名選任の件 

 

（２）千葉県シルバー人材センター連合会会議 

 開 催 日 議  題 

会長・理事長会議 
令和 8 年 

3 月 12 日 

都道府県シルバー連合会長会議報告 

（オンライン会議） 

事務局長会議 

（第１回） 

令和 7 年 

6月26日 

都道府県シルバー連合事務局長会議報告 

令和７年度高齢者活躍人材確保育成事業 

（オンライン会議） 

女性役員等意見交

換会 

令和 7 年 

12 月 18 日 

高齢女性の就職先の傾向 

令和 6 年度入会者アンケート結果 

意見交換 

派遣事業運営協議

会（第 1 回） 

令和 7 年 

8月26日 

派遣事業統計 

労働者派遣事業における令和 6 年度予算 

派遣事業における事故発生状況 



ショップスタッフ 

接遇講習 

令和 7 年 

8 月 1 日 

接遇の基本 ・ 苦情対応の基本 

ハラスメント 

派遣事業運営協議

会（第 2 回） 

令和 8 年 

3月19日 

派遣事業統計 

派遣事業における事故発生状況 

第２回国庫補助金 

事務担当者研修会 

令和 8 年 

2月20日 

連合会様式 2 に代わる新様式（仮称） 

（オンライン会議） 

会員拡大・就業開拓 

担当者会議 

令和 7 年 

9 月 8 日 

～22 日 

会員拡大と就業開拓 

事例発表（オンライン会議） 

派遣元責任者講習

会 

令和 8 年 

2 月 6 日 

労働者派遣事業運営の状況及び派遣元責任者の職

務上の留意点、派遣労働者へ周知・啓発する労働関

係法令等 

関東ブロックシル

バー人材センター

連協役職員研修会 

令和 8 年 

2月26日 
講習会参加 

職業紹介責任者 

講習 

令和 8 年 

1月16日 
講習会参加 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


