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 毎年、この地区懇談会は出席率３０％を目標にしております。今回、参加できなかっ

た方も来年は是非、ご都合をつけて参加されるようお願いします。 
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今年のセンター事務所の年末年始の休みは、１２月２８日（土）から１月５日（日）

までとなっており、年始の業務は「１月６日（月）」からになります。 

暦の関係上、９日間の長い休業期間となりますので、就業報告書の提出は早めにお

願いします。また、郵便で送った場合は年賀状の季節でもありいつも以上に時間がか

かる可能性があります。１月４日から中小企業センターは開館するので１階事務室へ

直接届けても大丈夫です。 

新春恒例の「新年交礼会」ですが、今年も新年交礼会は中止といたしました。 

コロナウイルス以外にインフルエンザやマイコプラズマ肺炎も蔓延している状況

ですのでご理解願います。 

 

新年交礼会中止のお知らせ 
 

 当センターの配分金については、令和５年度の改定から２年間据え置きで参りました

が、この間、北海道の最低賃金が年々上昇し、今年１０月の改定によりセンターの最低

配分金額との差がかなり大きくなっております。 

 全国のシルバー人材センターでは、地域別の最低賃金を参考に定めているのが通例と

なっておりますが、この金額差を少しでも縮めるため４月より改定することにしました。

また、１２月より発注者の皆様にはこの旨を連絡しご了解を得ていますが、長引く経済

不況にある中で理解を示してくれた発注者の好意にお応えするためにも、更なる「手ぎ

わよく、親切で、丁寧に、心のこもった」作業を心掛け願います。 

 

４月より、配分金単価が改定になります！！ 
 

冬期間は降雪や路面凍結による転倒などによる冬型災害が発生します。 

また昼間の時間も短く視界が悪い時期でもありますので、外出の際は足元に十分に注

意して無理に走ったり、荷物を両手に持っての移動は控えるようにしましょう。 

暗くなると周りから自分の姿が確認しにくくなりますので交通事故にも会いやすく

なりますので、反射材や明るい色の服を着るように心掛けて下さい。 

冬型災害にご注意を 

 

年末年始の休みについて 
 


