
 

 

     令和 4 年度 公益社団法人室戸市シルバー人材センター事業報告 

 

世界的な大パニックを起こした新型コロナウイルスの感染拡大から3年以上が経ち、今ではウィズ

コロナ、アフターコロナと言われる時代になってきました。この間、人々の生活は大きく様変わり

し、シルバー人材センターの総会やボランティア活動等にも大きく影響を及ぼしました。そして、

感染拡大に気を付けながら、少しずつ以前のような生活を取り戻しつつ、当センターでも、シルバ

ー事業の根幹でもある「会員増強」「事業拡大」「派遣事業の推進」、そして「財政基盤の確立」

を目標に邁進してまいりました。 

 令和4年度の事業実績は受注件数が1,003件、受注金額は公共23,298,455円、民間25,203,480円、

合計48,501,935円となり対前年度比で3,974,634円の増収となりました。 

 また派遣事業につきましては、会員賃金5,401,805円、連合手数料及び年次休暇等と拠点手数料を

含んだ手数料合計金額は1,337,083円、実績総額は6,738,888円となりました。対前年度比1,139,618

円増額しております。 

 発注者である地域の家庭・室戸市役所のご支援、ならびに会員をはじめセンター役職員が一丸と

なって積極的に事業展開し、このような結果となりました事に深く感謝いたします。 

以上をふまえ、事業計画に基づき実施しました事項につきまして、ご報告いたします。 

 

1．理事会、総会、監査の開催 

・ 第 1 回理事会   令和 4 年 5 月 10 日 シルバー人材センター事務所 3 階 

           出席者 理事 8 名 監事 2 名 

    【報告事項】  ① 新入会員の報告について 

② 退会会員の報告について 

③ 新安全・適正就業委員について 

     【決議事項】 ① 令和 3 年度事業報告の承認について 

          ② 令和 3 年度決算報告の承認について 

（監査報告） 

          ③ 令和 4 年度定時総会の招集（案）の決定について 

            ④ 会員表彰者の決定（案）について 

            ⑤ 令和 4 年度第 1回補正予算(案)について 

            その他の件について 

 

・ 第 2 回理事会    令和 4 年 7 月 25 日 シルバー人材センター事務所 3 階 

          出席者 理事 6 名 幹事 1 名 

    【報告事項】  ① 新入会員の報告について 

            ② 倉庫の改修について 

  【決議事項】  ① 令和 4 年度第 2回補正予算(案)について 

          その他の件について 

 

・ 第 3 回理事会  令和 4 年 12 月 12 日 シルバー人材センター事務所 3 階 



 

 

           出席者 理事 7 名 監事 2 名 

    【報告事項】   ① 定款第 24 条による理事長報告について 

                        ② 新入会員の報告について 

    【決議事項】   ① 令和 4 年度第 3回補正予算(案)について 

            その他の件について 

 

・ 第 4 回理事会    令和 5 年 3 月 24 日 シルバー人材センター事務所 3 階 

          出席者 理事 7 名 監事 2 名 

    【報告事項】   ① 定款第 24 条による理事長報告について 

               ② 新入会員の報告について 

    【決議事項】   ① 公益社団法人室戸市シルバー人材センター 

役員報酬等及び費用に関する規程の一部改正(案)について 

② 令和 4 年度第 4回補正予算(案)について 

③ D＆O(役員賠償責任保険)について 

④ 令和 5 年度事業計画（案）について 

⑤ 令和 5 年度収支予算（案）について 

                        その他の件について 

 

・ 定時総会     令和 4 年 6 月 4 日 室戸市役所 2 階 第 1 会議室 

               出席者 29 名 委任状 37 名 議決権行使書 44 名 

    来賓者    室戸市長     植田壯一郎氏 

            高知県議会議員  弘田兼一 氏 

    【報告事項】  ① 令和 3 年度補正予算の報告について 

         ② 令和 4 年度事業計画及び収支予算の報告について 

【決議事項】  ① 令和 3 年度事業報告の承認について 

           ② 令和 3 年度決算報告の承認について 

(監査報告) 

その他の件について 

 

・決算監査      令和 4 年 4 月 19 日 シルバー人材センター事務所 

              監事 前川美智夫 久保由起成  

立会人 事務局長 植村幸治  経理担当職員 谷口則子 

① 令和 3 年度収支決算について 

 

・中間監査      令和 4 年 11 月 22 日 シルバー人材センター事務所 

     監事 前川美智夫 久保由起成 



 

 

立会人 事務局長 植村幸治  経理担当職員 金井理香 

① 令和 4 年 4 月～令和 4 年 9 月分収支状況について 

 

2．ボランティア活動 

（1） 令和 4 年 5 月 28 日   室戸市役所周辺草刈清掃作業・剪定作業 44 名参加 

（2） 令和 4 年 10 月 15 日 室戸市役所・やすらぎ周辺草刈清掃作業・剪定作業 58 名参加 

（3） 令和 4 年 12 月 25 日 海の駅とろむ とろむ de マーケット 42 名参加 

 

3．普及啓発事業 

・県連合会のポスター掲示による啓発 

・県連合会のリーフレットを会員並びに事業所、利用者等に配布 

・室戸市発行広報むろと（掲載 4 回）、室戸市社協便り（掲載 2 回）、仕事募集・会員入会案内 

・事務局協力員を配置し、事務局内部の充実と受注の見積りや会員の就業の調整 

・事務局協力員配置による受注の拡大、会員加入を図った 

 

4．安全・適正就業の推進 

・安全・適正就業委員会を設置し、今年も引き続き安全確認及び指導を行った 

① 令和 4 年 9 月 27 日  第 1 回安全・適正就業委員会 安全・適正就業委員 4 名 

② 令和 4 年 10 月 20 日  第 1 回安全パトロール実施  安全・適正就業委員 3 名 

③ 令和 5 年 2 月 28 日   第 2 回安全パトロール実施  安全・適正就業委員 3 名  

④ 令和 5 年 3 月 17 日  第 2 回安全・適正就業委員会 安全・適正就業委員 6 名 

⑤ 令和 5 年 3 月 20 日  第 3 回安全パトロール実施  安全・適正就業委員 3 名 

・ 安全・適正就業委員が就業現場に出向き、安全指導を行い、安全に作業を遂行する為の仕事の

段取りから、仕事の進め方について指導を行った 

・ 事務局も一緒に就業現場に出向き、安全・適正就業の確認及び指導を行った 

 

５．調査・研修事業 

・入職時教育訓練 令和 4 年 5 月 2 日・9 月 1 日 

(派遣事業)     シルバー事務所 (派遣会員 3 名) 

 ・NRI 社会情報システム研修会 消費税について 令和 4 年 4 月 13 日 

             シルバー事務所 (坂井次長・谷口・金井) 

・第 1 回事務局長会議 令和 4 年 6 月 6 日 

ちより街テラス (植村局長・坂井次長) 

 

 ・令和 4 年度（公社）高知県シルバー人材センター連合会定時総会 令和 4 年 6 月 17 日 

              高知会館 (中野理事長・植村局長) 



 

 

・安全就業研修会 令和 4 年 7 月 11 日 

            ちより街テラス(谷口) 

・令和 4 年度四国ブロックシルバー人材センター協議会役員研修会 令和 4 年 7 月 15 日 

            リモート参加 (植村局長・坂井次長・谷口・金井) 

・NRI 社会情報システム補助金管理セミナー 

            令和 4 年 8 月 3 日 リモート参加 (谷口) 

            令和 4 年 8 月 4 日 リモート参加 (金井) 

・令和 4 年度会員拡大・就業開拓担当者会議  

令和 4 年 8 月 15 日 リモート参加 (植村局長) 

令和 4 年 8 月 26 日 リモート参加 (坂井次長・谷口・金井) 

・第 2 回事務局長会議 令和 4 年 9 月 29 日 

             土佐市立新居コミュニティセンター (植村局長) 

・令和 4 年度安全就業研修 令和 4 年 10 月 17 日 

            自然の家 (9 名参加) 

・令和 4 年度適正就業担当者会議 令和 4 年 10 月 28 日 

リモート参加 (谷口)  

・NRI 社会情報システム研修会 業務・経理について 令和 4 年 11 月 10 日 

           シルバー事務所 (坂井次長・谷口・金井) 

・四国ブロック担当者研修会 令和 4 年 11 月 18 日 

           リモート参加 (植村局長・坂井次長・谷口・金井) 

・高齢者活躍人材確保育成事業(剪定講習会) 令和 4 年 12 月 2 日 

           自然の家 (9 名参加) 

・令和 4 年度職業紹介責任者講習 令和 4 年 12 月 16 日 

           ホテルマイステイズ新大阪コンファレンスセンター (谷口) 

・労働者派遣請負を適正に行うセミナー 令和 5 年 1 月 25 日 

           ちより街テラス (谷口) 

・第 3 回事務局長会議 令和 5 年 1 月 26 日 

           ちより街テラス (植村局長) 

・令和 4 年度安全就業指導員会議 令和 5 年 1 月 30 日 

           リモート参加 (谷口) 

・NRI 社会情報システムユーザー研修会(未収管理・月次処理について) 令和 5 年 2 月 8 日  

リモート参加 (谷口・金井) 

・令和 4 年度安全就業指導員会議 令和 5 年 2 月 8 日  

リモート参加 (谷口) 

・令和 4 年度業務担当者研修会 令和 5 年 2 月 10 日 

           土佐市 (坂井次長・金井) 



 

 

・令和 4 年度会計研修会  令和 5 年 2 月 20 日 

           共済会館 (植村局長・谷口) 

・シルバー事業情報交換会議 令和 5 年 3 月 3 日 

           リモート参加 (谷口) 

６．組織体制と財政の確立 

 ・理事会を中心とした、事務局体制の整備を図った 

 ・新たな会員の開拓等に努めた 

 ・シルバー事業運営上、必要不可欠な財源を確保するため、今年も引き続き、国及び市に対し補

助金確保の支援要請に努めた 

 ・新入会員説明会 年 8 回開催 

 

７．会員の状況                                     (令和 5 年 3 月 31 日現在) (単位：人) 

男 9 16 36 7 6 74

女 4 10 24 6 5 49

合計 13 26 60 13 11 123

 

８．受注件数並びに契約金額              （令和 4 年 4 月 1 日～令和 5 年 3 月 31 日）  

公      共 129 23,298,455

民      間 874 25,203,480

合      計 1,003 48,501,935  

９．事業実績                       

請負事業実績                   （令和 4 年 4 月 1 日～令和 5 年 3 月 31 日）   

就業実人員 就業延日数 配分金金額 材料費金額 事務費金額 合計金額

117 9,141 39,718,621 2,828,235 5,955,079 48,501,935

 

派遣事業実績                  （令和 4 年 4 月 1 日～令和 5 年 3 月 31 日） 

就業実人員 就業延日数 会員賃金
連合手数料及び

年次休暇等
拠点手数料 合計金額

17 1,621 5,401,805 760,558 576,525 6,738,888
 


