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令和 7 年度 公益社団法人室戸市シルバー人材センター事業報告 

 

高齢社会の進展する室戸市にあって、会員に就業を提供することで市内事業者の労働力不足を補

完するとともに、高齢者の「仲間づくり」「生きがいの充実」「健康維持」や「生活の安定」を目

的とした室戸市シルバー人材センターの担う責任と役割がますます重要となっています。 

これらの「元気な高齢者が地域を支える社会づくり」の期待に応えるため、当センターでは「自

主・自立、共働・共助」の基本方針のもと、地域に貢献できるよう広く活動しています。 

令和7年度の室戸市シルバー人材センターの取り組みの目標は、「会員増強」「就業機会の強化」

「安全就業の推進」「地域社会への還元」「組織体制の強化」そして「財政基盤の安定」を柱とし

て、シルバー事業の推進を図りました。 

令和7年度の取組と成果としては、「会員の増強」のため、「お試し入会制度」を導入したことに

より、新入会員は飛躍的に増加しました。 

また「組織体制の強化」としては、コンプライアンスの強化や事業の透明化のため、有識者の方

を各一名ずつ外部理事と監事に選任しました。 

そして「財政基盤の安定」としては、本年度も消費税の負担増加が事業会計を圧迫しております、

この対策として、令和8年度から包括的契約に移行することとして「包括的契約の取組方針」を策定

し、計画的な移行事務と関係者への説明等を行い、令和8年度から全ての請負事業を包括的契約に移

行することとしました。 

これらの取組による令和7年度の事業実績としましては、請負事業での受注件数が931件、受注金

額は公共25,829,198円、民間24,520,191円、合計50,349,389円となり、対前年度比で1,260,737円の

減収となりました。 

 また派遣事業につきましては、会員賃金6,948,631円、連合手数料及び拠点手数料等を含んだ手数

料合計金額は1,760,688円、総額は8,709,319円となりました。 

これらの実績により、令和7年度単年度収支は△947,180円となりましたことをご報告いたします

とともに、発注者をはじめ関係者、関係団体の多大なご支援ご協力に深く感謝申し上げます。 

 

以下、事業計画に基づき実施しました事項毎に、ご報告いたします。 

 

1．理事会、総会、監査の開催 

・ 第 1 回理事会   令和 7 年 5 月 9 日 シルバー人材センター事務所 3 階 

           出席者 理事 7 名 監事 2 名 

【報告事項】  ① 新入会員の報告について 

            ② 退会会員の報告について 

                       ③ 安全・適正就業委員について 

     【決議事項】 ① 令和 6 年度事業報告の承認について 

          ② 令和 6 年度決算報告の承認について 

（監査報告） 

          ③ 令和 7 年度定時総会の招集（案）の決定について 
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            ④ 会員表彰者の決定（案）について 

⑤ 役員候補者の選任(案)について 

            その他の件について 

  

・ 第 2 回理事会    令和 7 年 5 月 31 日 室戸市役所 第 3 会議室 

          出席者 理事 8 名 監事 2 名 

【決議事項】  ①理事長、副理事長の互選について 

        ②令和 7 年度第 1 回補正予算(案)について 

・ 第 3 回理事会    令和 7 年 10 月 3 日 シルバー人材センター事務所 3 階 

          出席者 理事 6 名 監事 2 名 

    【報告事項】  ① 定款第 24 条による理事長報告について 

            ② 新入会員の報告について 

     【決議事項】    ① 公益社団法人室戸市シルバー人材センター期間を定めて雇用する職員 

              給与規定の一部改正(案)について 

② 令和 7年度第 2回補正予算（案）について 

          その他の件について 

 

・ 第 4 回理事会  令和 8 年 1 月 28 日 シルバー人材センター事務所 3 階 

           出席者 理事 7 名 監事 2 名 

    【報告事項】   ① 新入会員の報告について 

【決議事項】    ①  包括的契約における公益社団法人室戸市シルバー人材センター 

会員業務就業規約の制定（案）について 

            ② 包括的契約における公益社団法人室戸市シルバー人材センター 

利用規約の制定（案）について 

③ 公益社団法人室戸市シルバー人材センター配分金規約の一部改正 

（案）について  

④ 事務費規程一部改正（案）について 

            その他の件について 

       

・第 5 回理事会     令和 8 年 3 月 25 日 シルバー人材センター事務所 3 階 

            出席者 理事 6 名 監事 2 名 

    【報告事項】  ① 定款第 24 条による理事長報告について 

            ② 新入会員の報告について 

            ③ 令和 7 年度第 1 回予算の流用の報告について 

    【決議事項】  ① 財務規定の一部改正(案)について 

            ②  室戸市シルバー人材センター会員の災害補償(感染症見舞金)に関す 

                る規程の一部改正(案)について 

③  室戸市シルバー人材センター会員の災害見舞金(損害補償)に関する 

  規程の一部改正(案)について 
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            ④  公益社団法人室戸市シルバー人材センター役員等のために締結す 

               る役員賠償責任保険の決定について 

            ⑤  令和 8 年度事業計画(案)について 

            ⑥  令和 8 年度収支予算(案)について 

                       その他の件について 

 

・ 定時総会     令和 7 年 5 月 31 日 室戸市役所 2 階 第 1 会議室 

               出席者 39 名 委任状 79 名 

    来賓者    室戸市長  植田壯一郎氏 

            (公社)高知県シルバー人材センター連合会 事務局長 戸田 浩 氏 

    【報告事項】  ① 令和 6 年度補正予算の報告について 

         ② 令和 7 年度事業計画及び収支予算の報告について 

【決議事項】  ① 令和 6 年度事業報告の承認について 

           ② 令和 6 年度決算報告の承認について (監査報告) 

            ③ 公益社団法人室戸市シルバー人材センター役員の報酬等及び費用に 

関する規程の一部改正(案)について 

④ 役員の選任について 

           その他の件について 

             

・決算監査      令和 7 年 4 月 22 日 シルバー人材センター事務所 

監事 久保由起成 中川博嗣   

立会人 事務局長 竹本俊之  経理担当職員 谷口則子 

 

・中間監査      令和 7 年 11 月 10 日 シルバー人材センター事務所 

監事 中川博嗣 長崎潤子 

立会人 事務局長 竹本俊之  経理担当職員 谷口則子 

 

2．ボランティア活動 

（1） 令和 7 年  5 月 10 日   室戸市役所周辺草刈清掃作業・剪定作業 74 名参加 

（2） 令和 7 年 10 月 18 日  室戸市役所・やすらぎ周辺草刈清掃作業・剪定作業 71 名参加 

 

3．普及啓発事業 

・県連合会のポスター掲示による啓発 

・県連合会のリーフレットを会員並びに事業所、利用者等に配布 

・室戸市発行広報むろと（掲載 7 回）、仕事募集・会員入会案内 

・ボランティア活動時に受注拡大や会員加入を募集 
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4．安全・適正就業の推進 

・安全・適正就業委員会を設置し、今年も引き続き安全確認及び指導を行った 

① 令和 7 年 5 月 26 日  第 1 回安全・適正就業委員会     安全・適正就業委員 5 名 

第 1 回安全パトロール実施      安全・適正就業委員 5 名 

高知県シルバー人材センター連合会 2 名 

② 令和 7 年 7 月 31 日   令和 7 年度連合会主催安全就業研修会 安全・適正就業委員 2 名 

③ 令和 8 年 1 月 26 日   第 2 回安全パトロール実施      安全・適正就業委員 7 名  

④ 令和 8 年 3 月 12 日  第 2 回安全・適正就業委員会     安全・適正就業委員 6 名 

第 3 回安全パトロール実施      安全・適正就業委員 6 名 

・ 安全・適正就業委員が就業現場に出向き、安全指導を行い、安全に作業を遂行する為の仕事の

段取りから、仕事の進め方について指導を行った 

・ 高知県シルバー人材センター連合会と事務局も一緒に就業現場に出向き、安全・適正就業の確

認及び指導を行った 

 

５．調査・研修事業 

 ・NRI 社会情報システム研修会 消費税について  

令和 7 年 4 月 21 日  シルバー事務所 (坂井次長・谷口・金井) 

・高齢者活躍人材確保育成事業（家庭内清掃、公衆トイレ清掃講習）  

           令和 7 年 5 月 27 日～5 月 28 日 

大谷地区・室戸岬地区 （会員等 5 月 27 日 8 名・5 月 28 日 5 名参加） 

・第 1 回事務局長会議  

令和 7 年 6 月 6 日 リモート参加 (坂井次長) 

  ・令和 7 年度（公社）高知県シルバー人材センター連合会定時総会  

              令和 7 年 6 月 13 日  高知会館（岡本理事長・竹本局長・坂井次長） 

・NRI 顧客セミナー   

令和 7 年 6 月 25 日  リモート参加（坂井次長・谷口・金井） 

 ・新しい契約方法にかかる第 1 回勉強会（包括的契約関係） 

            高知市シルバー人材センター(竹本局長) 

・令和 7 年度四国ブロックシルバー人材センター協議会役員研修会  

令和 7 年 7 月 25 日  ホテルマリンパレスさぬき (谷口) 

・NRI 社会情報システムユーザー研修会 

            令和 7 年 8 月 13 日～8 月 29 日  

動画配信 （坂井次長・谷口・金井） 
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・令和 7 年度会員拡大・就業開拓担当者会議  

令和 7 年 9 月 8 日～9 月 22 日  

動画配信（竹本局長・坂井次長・谷口・金井） 

 ・令和 7 年度派遣元責任者講習 

           令和 7 年 9 月 19 日  

ホテルマイステイズ新大阪カンファレンスセンター(金井) 

・令和 7 年度派遣事業研修会 

令和 7 年 9 月 24 日 

           ちより街テラス （谷口） 

 ・国立室戸青少年自然の家 開所 50 周年記念式典・祝賀会 

           令和 7 年 10 月 5 日 

国立室戸青少年自然の家 （岡本理事長） 

・第 2 回事務局長会議  

令和 7 年 10 月 16 日～10 月 17 日 

             ちより街テラス（竹本局長） 

・四国ブロックシルバー人材センター協議会 令和 7 年度担当者研修会  

令和 7 年 11 月 14 日 

           リモート参加（竹本局長・坂井次長・谷口・金井） 

・令和 7 年度シルバー事業情報交換会議 

令和 7 年 11 月 17 日～12 月 17 日  

           動画配信（竹本局長・坂井次長・谷口・金井） 

・会計研修会 

令和 7 年 11 月 26 日 

ちより街テラス(竹本局長・谷口) 

・NRI 社会情報システム研修会 新たな契約方法等について(包括的契約関係) 

令和 7 年 12 月 8 日  

 シルバー事務所 （竹本局長・坂井次長・谷口・金井） 

・第 5 期地域福祉計画・第 4 期地域福祉活動計画策定にかかる意見交換 

令和 8 年 1 月 16 日  

室戸市役所 （竹本局長） 

 ・令和 7 年度労働者派遣セミナー 

令和 8 年 1 月 27 日  

ちより街テラス（谷口） 

・第 3 回事務局長会議  

令和 8 年 1 月 30 日  ちより街テラス （竹本局長） 
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・令和 7 年度安全就業指導員会議 

令和 8 年 2 月 9 日～2 月 27 日 

           動画配信 （岡崎会員・福岡会員・金井） 

・第 2 回室戸市デジタル田園都市構想総合戦略審議会  

令和 8 年 3 月 27 日 

           室戸市役所 （竹本局長） 

 

６．組織体制と財政の確立 

 ・理事会を中心とした、事務局体制の整備を図った 

 ・外部理事と外部監事を各一名選任し、コンプライアンスの強化と事業の透明化を図った 

 ・新たな会員の開拓等に努めた（お試し入会制度の導入） 

 ・シルバー事業運営上、必要不可欠な財源を確保するため、国及び市に対し補助金確保の 

支援要請を行った（担当課と市長） 

 ・新入会員説明会 年間 8 回開催 

７．会員の状況                                     (令和 8 年 3 月 31 日現在) (単位：人) 

佐喜浜 室戸岬 室戸 吉良川 羽根 合計

男 12 15 36 13 4 80

女 3 13 30 6 5 57

合計 15 28 66 19 9 137  

８．受注件数並びに契約金額              （令和 7 年 4 月 1 日～令和 8 年 3 月 31 日）  

公      共 129 25,829,198

民      間 802 24,520,191

合      計 931 50,349,389  

９．事業実績                       

請負事業実績                     （令和 7 年 4 月 1 日～令和 8 年 3 月 31 日）   

就業実人員 就業延日数 配分金金額 材料費金額 事務費金額 合計金額

116 7,367 41,243,617 2,919,830 6,185,942 50,349,389

 

派遣事業実績                   （令和 7 年 4 月 1 日～令和 8 年 3 月 31 日） 

就業実人員 就業延日数 会員賃金
連合手数料及び

年次休暇等
拠点手数料 合計金額

21 1,899 6,948,631 986,960 773,728 8,709,319

 


