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┘ ᰝ 報 ࿌ ᭩

令和４年４月２㸵日

බ┈社団ἲ人

武蔵村山市シルバー人材センター

会 㛗   ᐊ ஭ ṇ ⏨ Ẋ

බ┈社団ἲ人

武蔵村山市シルバー人材センター

┘ 事   ஭ 上 㞞 ྖ

┘ 事 村 㔝 ⓒྜᏊ

⚾達ࡣ、බ┈社団ἲ人武蔵村山市シルバー人材センターの令和３年度におࡅ

る会計及び業ົの┘ᰝを行い、次のとおり報࿌します。

１㸬┘ᰝの方ἲのᴫせ

各┘事ࡣ、理事及び使用人等とពᛮ␯㏻を図り、情報の収集及び┘ᰝの⎔ቃの

ᩚഛに努めるとともに、理事会その௚㔜せな会㆟にฟᖍし、理事及び使用人等か

らその職ົのᇳ行状況にࡘいて報࿌をཷࡅ、ᚲせにᛂࡌて説明をồめ、㔜せなỴ

⿢᭩㢮等を㜀ぴし、業ົ及び㈈⏘の状況をㄪᰝいたしました。௨上の方ἲに基࡙

き、ᙜヱ事業年度にಀる事業報࿌にࡘいて᳨ウいたしました。

さらに、会計ᖒ⡙ཪࢀࡇࡣに関する㈨ᩱのㄪᰝを行い、ᙜヱ事業年度にಀる計

⟬᭩㢮（ ㈚೉対↷⾲及びṇ࿡㈈⏘増ῶ計⟬᭩）及びその㝃ᒓ明⣽᭩୪びに㈈⏘

┠㘓にࡘいて᳨ウいたしました。

２㸬┘ᰝの⤖ᯝ

（１） 事業報࿌等の┘ᰝ報࿌

一 බ┈社団ἲ人武蔵村山市シルバー人材センターの令和３年度の事業報࿌

ᐃḰにᚑい、ἲ人の状況をṇしく♧しているものとㄆめまࡣἲ令もしく、ࡣ

す。

஧ 理事の職ົのᇳ行に関する୙ṇの行Ⅽまたࡣἲ令もしくࡣᐃḰに㐪཯す

る㔜大な事実ࡣㄆめらࢀまࢇࡏ。

（２） 計⟬᭩㢮及び㝃ᒓ明⣽᭩୪びに㈈⏘┠㘓の┘ᰝ⤖ᯝ

බ┈社団ἲ人武蔵村山市シルバー人材センターの令和３年度の計⟬᭩㢮及び

その㝃ᒓ明⣽᭩୪びに㈈⏘┠㘓ࡣ、ἲ人の㈈⏘及びᦆ┈の状況をす࡭ての㔜せ

なⅬにおいて適ṇに♧しているものとㄆめます。

௨上
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報࿌事㡯（１）令和３年度事業報࿌にࡘいて

令和３年度 事 業 報 ࿌

（令和３年４月１日から令和４年３月３１日まで）

Ϩ 事業のᴫせ

令和３年度のシルバー人材センター事業が⤊஢しましたので、そのᴫせを

ご報࿌いたします。

௒年度もᘬき⥆き新ᆺコࣟ࢖࢘ࢼルスឤᰁ⑕がୡ界中に⶝ᘏしました。

新ᆺコࣟࢡ࣡ࢼチン᥋種の３ᅇ┠᥋種⋡の向上により、ឤᰁ者ᩘがῶᑡഴ

向にあるものの、まだまだඛ行ࡣ୙㏱明な状ែです。

令和３年度ࡣ、令和２年度にᘬき⥆き⥭ᛴ事ែ宣ゝ及び⶝ᘏ㜵Ṇᥐ⨨が実施

さࢀたため、実⦼等の᭦なるῶᑡがᠱᛕさࢀましたが、令和２年度とのẚ㍑で

。ておりますࡗいとなࡤᶓࡡࡴおお、ࡣ

௒年度のㄳ㈇ዎ⣙実⦼ࡣ⣼計でཷク௳ᩘ 4,692 ௳、ᘏ࡭日人員 10 ୓ 7,006
人、ዎ⣙㔠㢠 3 ൨ 9,069 ୓ 1,828 ෇で、᫖年度にẚ࡭ 852 ୓ 2,843 ෇の増と

なりました。

ປാ者ὴ㐵事業実⦼ࡣ、ྲཱྀ ὀ௳ᩘ 140 ௳、ᘏ࡭人員 6,829 人、ዎ⣙㔠㢠 5,647
୓ 5,251 ෇で、᫖年度にẚ࡭ 172 ୓ 559 ෇の増となり、ㄳ㈇とὴ㐵事業をྜ

㢠⥲ࡣた事業実⦼でࡏࢃ 4 ൨ 4,716 ୓ 7,079 ෇となりました。

また、会㆟、ጤ員会活動、◊ಟㅮ⩦会等においてࡣリࣔート会㆟、᭩面等に

よる対ᛂに頼らなくてࡣならない状況となりましたが、ⓙᵝのご理ゎ、ご協力

により大きなΰ஘もなく↓事に஌り㉺࠼るࡇとができました。

会員ᩘࡣ、入会説明会の中Ṇや外ฟの自⢔等のᙳ㡪をཷࡅましたが、新規入

会者ࡣ๓年ྠ月とẚ࡭ 16 人の増ຍとなりました。

年齢ู会員Ⓩ㘓状況でࡣ 75㹼79 ṓが 350 人で一␒多く、次に 70㹼74 ṓが

313 人、80 ṓ௨上が 291 人と⥆き、75 ṓ௨上の会員ᩘẚ⋡が඲体の 88.4㸣と

なࡗており、高いᩘᏐを⾲しています。また会員のᖹᆒ年齢ࡣ⏨ᛶが 76.7 ṓ、

ዪᛶが 75.9 ṓ、඲体でࡣ 76.4 ṓとなり、᫖年ྠ時ᮇにẚ࡭ 0.4 ṓ上ᅇりまし

た。

බඹ事業の⥲実⦼ࡣ 2 ൨ 2,709 ୓ 8,415 ෇、民㛫事業の⥲実⦼ࡣ 1 ൨ 6,359
୓ 3,413 ෇となり、බඹ・民㛫ともに一␒多い職種ࡣ㍍స業⩌で඲体の 60%

を༨めています。月ูのᖹᆒ就業⋡ࡣ 60.7㸣、年㛫⣼計就業⋡でࡣ 72.4㸣と

なりました。

シルバー人材センターࡣ、自主的なබ┈ἲ人として、高齢者の㞠用のᏳᐃ等

に関するἲᚊに基࡙いてタ⨨さࢀた団体です。

೺ᗣでാくពḧのある武蔵村山市ᅾఫの高齢者のⓙᵝによࡗて構成さࢀ、⮫

時的、▷ᮇ的、その௚㍍᫆な仕事を⤌⧊的に提供するࡇとにより、その就業を

᥼ຓするとともに、㛗年にΏりᇵࡗた能力を積極的に活用するࡇとにより、社

会⚟♴の増進や高齢者の生きがいࡘくり、೺ᗣ増進等にᐤ୚するものでありま

す。

また、「人生 100 年時௦」を㏄࠼た日本において、シルバー人材センターの

ᯝたすᙺ๭ࡣ大きいものとなࡗており、就業のཷࡅ─として、⌧ᙺ時௦にᇵࡗ

たᩘࠎの知識・⤒㦂をもࡘ多くの高齢者に入会していただき、地域で活㌍して

いただくࡇとを㢪ࡗております。

なお、ῶᑡഴ向にある会員ᩘにࡘきましてࡣ、㇏ᐩな知識と⤒㦂をᙜシルバ

ー人材センターにおいて、Ꮡ分に生かしていただࡅるよう就業会員の協力を得

ながら、ᙺ職員一୸となࡗて入会促進に努めてまいります。

一人でも多くの方に入会していただき、ご自㌟の生きがい・೺ᗣ࡙くりにᙺ

❧たࡏ、地域での⤎を一層῝めていただࡤࢀࡅと㢪ࡗております。

⤖びに、⌧ୗのコࣟࢼ⚝においても、ᙜシルバー人材センターが、௒後も「高

齢者の就業ᣐⅬ」としての大きなᙺ๭をᢸうとともに、発ᒎしていく事への㢪

いを㎸め、また、ᙜセンターの実施する事業を強力にバッ࢔ࢡッࣉしていただ

いた武蔵村山市をࡌࡣめ関ಀ௻業・団体、そして市民のⓙᵝ方の῝いご理ゎと

多大なるごᨭ᥼に῝くឤㅰ⏦し上ࡆる次➨です。
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２ 事業実⦼
（１） 月ู事業実⦼

月 ู
月ᮎ会

員ᩘ

ཷ ク

௳ᩘ

就業人員 ዎ ⣙ 㔠 㢠

ᘏ実人員 ᘏ日人員 配分㔠 材ᩱ㈝ 事ົ㈝ 計

3 年

4 月

人

1,064
௳

363
人

1,623
人

8,365
෇

25,977,785
෇

1,382,083
෇

1,452,102
෇

28,811,970

5 月 1,074 365 1,934 8,750 27,173,603 1,899,445 1,793,488 30,866,536

6 月 1,076 401 1,946 9,244 30,690,957 2,240,423 1,404,277 34,335,657

7 月 1,076 405 2,217 9,976 32,925,806 2,268,015 1,609,224 36,803,045

8 月 1,080 357 1,764 7,453 23,191,492 1,723,278 2,366,983 27,281,753

9 月 1,086 458 2,119 9,163 31,216,390 2,898,892 2,339,645 36,454,927

10 月 1,092 507 2,719 9,815 32,435,657 2,438,603 2,705,612 37,579,872

11 月 1,102 483 2,307 9,554 29,585,687 2,008,199 2,353,731 33,947,617

12 月 1,098 440 2,278 9,545 28,712,129 1,882,930 2,386,390 32,981,449
4 年

１月 1,092 275 1,339 7,331 22,132,961 1,946,498 2,458,625 26,538,084

2 月 1,090 298 1,603 7,832 25,734,093 3,586,399 3,822,674 33,143,166

3 月 1,079 340 2,039 9,978 28,616,848 1,806,212 1,524,692 31,947,752

ྜ 計 4,692 23,888 107,006 338,393,408 26,080,977 26,217,443 390,691,828

（２） බඹ・民㛫ู事業実⦼

ཷクู ཷク

௳ᩘ

就業人員 ዎ ⣙ 㔠 㢠

ᘏ実人員 ᘏ日人員 配分㔠 材ᩱ㈝ 事ົ㈝ 計

බ ඹ

௳

841
人

10,674
人

60,027
෇

191,834,036
෇

20,364,431
෇

14,899,948
෇

227,098,415
民 㛫 3,851 13,214 46,979 146,559,372 5,716,546 11,317,495 163,593,413
ྜ 計 4,692 23,888 107,006 338,393,408 26,080,977 26,217,443 390,691,828

（３） 職⩌ู事業実⦼

職業ู
බ  ඹ 民  㛫 ྜ  計

ᘏ日人員 配分㔠 ᘏ日人員 配分㔠 ᘏ日人員 配分㔠

1.技⾡⩌
人

2,764
෇

8,962,970
人

327
෇

324,092
人

3,091
෇

9,287,062
2.技能⩌ 471 3,883,922 8,194 18,086,235 8,665 21,970,157
3.事ົᩚ理⩌ 42 391,920 46 302,556 88 694,476
4.管理⩌ 11,235 43,183,553 1,839 9,858,050 13,074 53,041,603
5.ᢡ⾪外஺⩌ 1,313 1,870,585 363 1,534,965 1,676 3,405,550
6.㍍స業⩌ 24,865 91,031,480 31,628 108,122,380 56,493 199,153,860
㸵.ࢧーࣅス⩌ 17,427 30,822,056 4,582 8,331,094 22,009 39,153,150
8.その௚ 1,910 11,687,550 0 0 1,910 11,687,550

ྜ   計 60,027 191,834,036 46,979 146,559,372 107,006 338,393,408

事業のヲ⣽

１ 会員の⌧況（令和４年３月３１日⌧ᅾ）

（１） 会員ᩘ

     ⏨  667 人  ዪ  412 人 ྜ 計 1,079 人

（２） 会員ᖹᆒ年齢

     ⏨  76.7 ṓ    ዪ  75.9 ṓ  ඲ 体 76.4 ṓ  

（３） 地区ู会員Ⓩ㘓状況                   （人）

区 分 ᮾ 部 中 部 す 部 ⥳がୣ ༡ 部 計

⏨ 64 104 158 115 226 667
ዪ 33 63 100 89 127 412
計 97 167 258 204 353 1,079

（４） 年齢ู会員Ⓩ㘓状況                   （人）

区分 㹼59 60~64
ṓ

65~69
ṓ

70~74
ṓ

75~79
ṓ

80 ṓ㹼 計

⏨ 2 19 48 184 224 190 667
ዪ 2 14 40 129 126 101 412
計 4 33 88 313 350 291 1,079

（５） 入㏥会の状況                      （人）

月 ู 入会 ㏥      会

⑓Ẽ 就業 Ṛஸ ㌿ฟ その௚ 計

令和３年４月 20 9 3 2 0 25 39
５月 16 1 1 2 0 2 6
㸴月 6 3 0 0 0 2 5
㸵月 3 2 0 1 0 0 3
㸶月 5 0 0 0 1 0 1
㸷月 13 3 0 2 0 2 7

１㸮月 8 0 0 1 1 0 2
１１月 10 0 0 0 0 0 0
１２月 5 6 0 1 0 2 9

令和４年１月 0 14 1 3 0 0 18
２月 0 0 0 0 0 2 2
３月 0 5 1 0 1 4 11

計 86 43 6 12 3 39 103

－ 4－



２ 事業実⦼
（１） 月ู事業実⦼

月 ู
月ᮎ会

員ᩘ

ཷ ク

௳ᩘ

就業人員 ዎ ⣙ 㔠 㢠

ᘏ実人員 ᘏ日人員 配分㔠 材ᩱ㈝ 事ົ㈝ 計

3 年

4 月

人

1,064
௳

363
人

1,623
人

8,365
෇

25,977,785
෇

1,382,083
෇

1,452,102
෇

28,811,970

5 月 1,074 365 1,934 8,750 27,173,603 1,899,445 1,793,488 30,866,536

6 月 1,076 401 1,946 9,244 30,690,957 2,240,423 1,404,277 34,335,657

7 月 1,076 405 2,217 9,976 32,925,806 2,268,015 1,609,224 36,803,045

8 月 1,080 357 1,764 7,453 23,191,492 1,723,278 2,366,983 27,281,753

9 月 1,086 458 2,119 9,163 31,216,390 2,898,892 2,339,645 36,454,927

10 月 1,092 507 2,719 9,815 32,435,657 2,438,603 2,705,612 37,579,872

11 月 1,102 483 2,307 9,554 29,585,687 2,008,199 2,353,731 33,947,617

12 月 1,098 440 2,278 9,545 28,712,129 1,882,930 2,386,390 32,981,449
4 年

１月 1,092 275 1,339 7,331 22,132,961 1,946,498 2,458,625 26,538,084

2 月 1,090 298 1,603 7,832 25,734,093 3,586,399 3,822,674 33,143,166

3 月 1,079 340 2,039 9,978 28,616,848 1,806,212 1,524,692 31,947,752

ྜ 計 4,692 23,888 107,006 338,393,408 26,080,977 26,217,443 390,691,828

（２） බඹ・民㛫ู事業実⦼

ཷクู ཷク

௳ᩘ

就業人員 ዎ ⣙ 㔠 㢠

ᘏ実人員 ᘏ日人員 配分㔠 材ᩱ㈝ 事ົ㈝ 計

බ ඹ

௳

841
人

10,674
人

60,027
෇

191,834,036
෇

20,364,431
෇

14,899,948
෇

227,098,415
民 㛫 3,851 13,214 46,979 146,559,372 5,716,546 11,317,495 163,593,413
ྜ 計 4,692 23,888 107,006 338,393,408 26,080,977 26,217,443 390,691,828

（３） 職⩌ู事業実⦼

職業ู
බ  ඹ 民  㛫 ྜ  計

ᘏ日人員 配分㔠 ᘏ日人員 配分㔠 ᘏ日人員 配分㔠

1.技⾡⩌
人

2,764
෇

8,962,970
人

327
෇

324,092
人

3,091
෇

9,287,062
2.技能⩌ 471 3,883,922 8,194 18,086,235 8,665 21,970,157
3.事ົᩚ理⩌ 42 391,920 46 302,556 88 694,476
4.管理⩌ 11,235 43,183,553 1,839 9,858,050 13,074 53,041,603
5.ᢡ⾪外஺⩌ 1,313 1,870,585 363 1,534,965 1,676 3,405,550
6.㍍స業⩌ 24,865 91,031,480 31,628 108,122,380 56,493 199,153,860
㸵.ࢧーࣅス⩌ 17,427 30,822,056 4,582 8,331,094 22,009 39,153,150
8.その௚ 1,910 11,687,550 0 0 1,910 11,687,550

ྜ   計 60,027 191,834,036 46,979 146,559,372 107,006 338,393,408

事業のヲ⣽

１ 会員の⌧況（令和４年３月３１日⌧ᅾ）

（１） 会員ᩘ

     ⏨  667 人  ዪ  412 人 ྜ 計 1,079 人

（２） 会員ᖹᆒ年齢

     ⏨  76.7 ṓ    ዪ  75.9 ṓ  ඲ 体 76.4 ṓ  

（３） 地区ู会員Ⓩ㘓状況                   （人）

区 分 ᮾ 部 中 部 す 部 ⥳がୣ ༡ 部 計

⏨ 64 104 158 115 226 667
ዪ 33 63 100 89 127 412
計 97 167 258 204 353 1,079

（４） 年齢ู会員Ⓩ㘓状況                   （人）

区分 㹼59 60~64
ṓ

65~69
ṓ

70~74
ṓ

75~79
ṓ

80 ṓ㹼 計

⏨ 2 19 48 184 224 190 667
ዪ 2 14 40 129 126 101 412
計 4 33 88 313 350 291 1,079

（５） 入㏥会の状況                      （人）

月 ู 入会 ㏥      会

⑓Ẽ 就業 Ṛஸ ㌿ฟ その௚ 計

令和３年４月 20 9 3 2 0 25 39
５月 16 1 1 2 0 2 6
㸴月 6 3 0 0 0 2 5
㸵月 3 2 0 1 0 0 3
㸶月 5 0 0 0 1 0 1
㸷月 13 3 0 2 0 2 7

１㸮月 8 0 0 1 1 0 2
１１月 10 0 0 0 0 0 0
１２月 5 6 0 1 0 2 9

令和４年１月 0 14 1 3 0 0 18
２月 0 0 0 0 0 2 2
３月 0 5 1 0 1 4 11

計 86 43 6 12 3 39 103

－ 5－



５ 事業計画実施状況

事業計画㡯┠ 実   施   内   ᐜ

１情報の収

集・提供

及びㄪᰝ

◊✲

広 報

ձ 市報「ࡴさしࡴらやま」に会員入会説明会の記事を掲載し、市内ᅾఫ

高齢者に会員のཧຍを࿧びかࡅた。       （3.4 月~4.3 月）

ղ 会報武蔵村山「シルバーだより」を 31,000 ୡᖏに඲ᡞ配布し、市内

඲域にཷὀ拡大・開拓・新入会員の⋓得を┠的としたＰＲを行ࡗた。

                       （3.9 月・4.3 月）

ճ センター施タ内にしるࡗࡤፉᡭᕤⱁရ㈍኎コーࢼーをタࡅ、ẖ月ᩘ

日㛫ᐃ౛㈍኎を行い、広くセンターＰＲに努めた。 （3.4 月㹼4.3 月）

մ ホームページにおいてセンター情報や活動、仕事の内ᐜ等を෗┿やࢹ

ータを㏣ຍ充実さࡏるࡇとにより฼用者からセンターにࣟࣉ࢔㸫チを

しやすくᨵၿし、仕事の発ὀ・新規会員の入会促進を促した。   

                        （3.4 月㹼4.3 月）                                                                                                                                                                                                                                                       

յ 市ᙺ所㟁Ꮚ᱌内ᯈにセンター広࿌を掲載し市民の┠にゐࢀるよう、会

員⋓得及び仕事の開拓に努めた。         （3.4 月㹼4.3 月）

２◊ಟㅮ⩦ ձ ᮾிしごと㈈団主ദのシルバー人材センター向ࡅᏳ඲就業◊ಟ会「೺

ᗣ管理と㌿ಽண㜵」にᏳ඲管理ᣦᑟ職員１ྡがཧຍした。 （3.4.19）
ղ 令和３度สᡶ機▼㣕事ᨾ㜵Ṇㅮ⩦会を୕ࢶ木㒔市計画㐨㊰にて実施

し除草⌜࣋ࢸラン会員がㅮᖌとなり新人会員５ྡがཷㅮした。（3.6.25）                                     

ճ ᮾிしごと㈈団主ദの令和３年度⚟♴・家事᥼ຓࢧーࣅス事業ᢸᙜ者

஺ὶ会におࡅる「コーࢿ࢕ࢹート業ົのㄢ㢟と⛎ジ㹼ࡗࡌくりㄒりྜお

う㹼」に職員１ྡがཧຍした。           （3.9.30）
մ ➨㸴ࣟࣈッࢡ主ദのᏳ඲就業◊ಟ会「ࡦとり㹉㹗活動と೺ᗣ管理のᚭ

ᗏ㸟」に理事１ྡ・ᢸᙜ職員１ྡがཧຍした。     （3.11.11）
յ 武蔵村山市高齢⚟♴ㄢ主ദの介ㆤࢧーࣅス㐃⤡会の中で実施さࢀた

ᶒ฼᧦ㆤ◊ಟ「高齢者⹢ᚅにࡘいて」に職員２ྡがཧຍした。（3.11.17）
ն ᮾிしごと㈈団主ദのสᡶ機▼㣕事ᨾ㜵Ṇㅮ⩦会（ᅜ分ᑎປᨻ会㤋に

て開ദ）に除草⌜会員２ྡがཧຍした。          （3.12.6）
շ ඲シ協主ദの令和３年度⚟♴・家事᥼ຓࢧーࣅスᢸᙜ者会㆟が動画配

ಙにより実施さࢀ、᯽ᓮ及び┿庭シルバー人材センターの事ົᒁ㛗によ

る事౛発⾲があり、職員１ྡがཷㅮした。        （3.12.27）
ո 会員の確ᐃ⏦࿌にࡘいての説明会を❧ᕝ⛯ົ⨫の協力のもと実施し、

会員３㸴ྡがཷㅮした。                 （4.1.13）
չ ᮾிしごと㈈団主ദの令和３年度⚟♴・家事᥼ຓࢧーࣅス事業ᢸᙜ者

３ 会員就業状況

（１） 年齢ู就業実⦼（令和 3 年度中）

区 分 ~59 ṓ 60~64 ṓ 65~69 ṓ 70~74 ṓ 75~79 ṓ 80 ṓ㹼 ᭱高年齢

⏨

人

0
人

12
人

38
人

124
人

163
人

134
ṓ

92
ዪ 0 6 31 97 100 76 91

計 0 18 69 221 263 210

（２） 月ู就業実⦼

月 ู 月ᮎ会員ᩘ 就業実人員 就業⋡ 月 ู 月ᮎ会員ᩘ 就業実人員 就業⋡

３年４月

人

1,064
人

653
㸣

61.4 11 月

人

1,102
人

679
㸣

61.6
5 月 1,074 668 62.2 12 月 1,098 676 61.6
6 月 1,076 670 62.3 ４年１月 1,092 620 56.8
7 月 1,076 678 63.0 2 月 1,090 659 60.5
8 月 1,080 596 55.2 3 月 1,079 645 59.8
9 月 1,086 668 61.5 月ูᖹᆒ就業⋡      60.7%

10 月 1,092 680 62.3 年㛫⣼計就業⋡        72.4%

（３） ⏨ዪู就業⋡

    ⏨     70.6㸣      ዪ    75.2 㸣

４ ປാ者ὴ㐵事業

区分 ཷὀ௳ᩘ 就業ᘏ人員 ㈤㔠 ᡭᩘᩱ等 ὴ㐵ྜ計㔠㢠

４ 月 11 643 3,886,002 1,269,702 5,155,704
５ 月 11 508 3,265,737 1,023,285 4,289,022
㸴 月 11 531 3,656,027 1,187,883 4,843,910
㸵 月 11 640 3,801,023 1,186,454 4,987,477
㸶 月 11 864 4,146,473 1,229,948 5,376,421
㸷 月 11 485 3,363,840 1,060,996 4,424,836
１㸮月 12 508 3,475,612 1,180,097 4,655,709
１１月 12 487 3,390,010 1,124,449 4,514,459
１２月 12 499 3,394,609 1,013,776 4,408,385
１ 月 12 542 3,448,573 989,432 4,438,005
２ 月 13 473 3,215,698 949,177 4,164,875
３ 月 13 649 4,048,358 1,168,090 5,216,448
ྜ計 140 ௳ 6,829 人日 43,091,962 ෇ 13,383,289 ෇ 56,475,251 ෇

－ 6－



５ 事業計画実施状況

事業計画㡯┠ 実   施   内   ᐜ

１情報の収

集・提供

及びㄪᰝ

◊✲

広 報

ձ 市報「ࡴさしࡴらやま」に会員入会説明会の記事を掲載し、市内ᅾఫ

高齢者に会員のཧຍを࿧びかࡅた。       （3.4 月~4.3 月）

ղ 会報武蔵村山「シルバーだより」を 31,000 ୡᖏに඲ᡞ配布し、市内

඲域にཷὀ拡大・開拓・新入会員の⋓得を┠的としたＰＲを行ࡗた。

                       （3.9 月・4.3 月）

ճ センター施タ内にしるࡗࡤፉᡭᕤⱁရ㈍኎コーࢼーをタࡅ、ẖ月ᩘ

日㛫ᐃ౛㈍኎を行い、広くセンターＰＲに努めた。 （3.4 月㹼4.3 月）

մ ホームページにおいてセンター情報や活動、仕事の内ᐜ等を෗┿やࢹ

ータを㏣ຍ充実さࡏるࡇとにより฼用者からセンターにࣟࣉ࢔㸫チを

しやすくᨵၿし、仕事の発ὀ・新規会員の入会促進を促した。   

                        （3.4 月㹼4.3 月）                                                                                                                                                                                                                                                       

յ 市ᙺ所㟁Ꮚ᱌内ᯈにセンター広࿌を掲載し市民の┠にゐࢀるよう、会

員⋓得及び仕事の開拓に努めた。         （3.4 月㹼4.3 月）

２◊ಟㅮ⩦ ձ ᮾிしごと㈈団主ദのシルバー人材センター向ࡅᏳ඲就業◊ಟ会「೺

ᗣ管理と㌿ಽண㜵」にᏳ඲管理ᣦᑟ職員１ྡがཧຍした。 （3.4.19）
ղ 令和３度สᡶ機▼㣕事ᨾ㜵Ṇㅮ⩦会を୕ࢶ木㒔市計画㐨㊰にて実施

し除草⌜࣋ࢸラン会員がㅮᖌとなり新人会員５ྡがཷㅮした。（3.6.25）                                     

ճ ᮾிしごと㈈団主ദの令和３年度⚟♴・家事᥼ຓࢧーࣅス事業ᢸᙜ者

஺ὶ会におࡅる「コーࢿ࢕ࢹート業ົのㄢ㢟と⛎ジ㹼ࡗࡌくりㄒりྜお

う㹼」に職員１ྡがཧຍした。           （3.9.30）
մ ➨㸴ࣟࣈッࢡ主ദのᏳ඲就業◊ಟ会「ࡦとり㹉㹗活動と೺ᗣ管理のᚭ

ᗏ㸟」に理事１ྡ・ᢸᙜ職員１ྡがཧຍした。     （3.11.11）
յ 武蔵村山市高齢⚟♴ㄢ主ദの介ㆤࢧーࣅス㐃⤡会の中で実施さࢀた

ᶒ฼᧦ㆤ◊ಟ「高齢者⹢ᚅにࡘいて」に職員２ྡがཧຍした。（3.11.17）
ն ᮾிしごと㈈団主ദのสᡶ機▼㣕事ᨾ㜵Ṇㅮ⩦会（ᅜ分ᑎປᨻ会㤋に

て開ദ）に除草⌜会員２ྡがཧຍした。          （3.12.6）
շ ඲シ協主ദの令和３年度⚟♴・家事᥼ຓࢧーࣅスᢸᙜ者会㆟が動画配

ಙにより実施さࢀ、᯽ᓮ及び┿庭シルバー人材センターの事ົᒁ㛗によ

る事౛発⾲があり、職員１ྡがཷㅮした。        （3.12.27）
ո 会員の確ᐃ⏦࿌にࡘいての説明会を❧ᕝ⛯ົ⨫の協力のもと実施し、

会員３㸴ྡがཷㅮした。                 （4.1.13）
չ ᮾிしごと㈈団主ദの令和３年度⚟♴・家事᥼ຓࢧーࣅス事業ᢸᙜ者

３ 会員就業状況

（１） 年齢ู就業実⦼（令和 3 年度中）

区 分 ~59 ṓ 60~64 ṓ 65~69 ṓ 70~74 ṓ 75~79 ṓ 80 ṓ㹼 ᭱高年齢

⏨

人

0
人

12
人

38
人

124
人

163
人

134
ṓ

92
ዪ 0 6 31 97 100 76 91

計 0 18 69 221 263 210

（２） 月ู就業実⦼

月 ู 月ᮎ会員ᩘ 就業実人員 就業⋡ 月 ู 月ᮎ会員ᩘ 就業実人員 就業⋡

３年４月

人

1,064
人

653
㸣

61.4 11 月

人

1,102
人

679
㸣

61.6
5 月 1,074 668 62.2 12 月 1,098 676 61.6
6 月 1,076 670 62.3 ４年１月 1,092 620 56.8
7 月 1,076 678 63.0 2 月 1,090 659 60.5
8 月 1,080 596 55.2 3 月 1,079 645 59.8
9 月 1,086 668 61.5 月ูᖹᆒ就業⋡      60.7%

10 月 1,092 680 62.3 年㛫⣼計就業⋡        72.4%

（３） ⏨ዪู就業⋡

    ⏨     70.6㸣      ዪ    75.2 㸣

４ ປാ者ὴ㐵事業

区分 ཷὀ௳ᩘ 就業ᘏ人員 ㈤㔠 ᡭᩘᩱ等 ὴ㐵ྜ計㔠㢠

４ 月 11 643 3,886,002 1,269,702 5,155,704
５ 月 11 508 3,265,737 1,023,285 4,289,022
㸴 月 11 531 3,656,027 1,187,883 4,843,910
㸵 月 11 640 3,801,023 1,186,454 4,987,477
㸶 月 11 864 4,146,473 1,229,948 5,376,421
㸷 月 11 485 3,363,840 1,060,996 4,424,836
１㸮月 12 508 3,475,612 1,180,097 4,655,709
１１月 12 487 3,390,010 1,124,449 4,514,459
１２月 12 499 3,394,609 1,013,776 4,408,385
１ 月 12 542 3,448,573 989,432 4,438,005
２ 月 13 473 3,215,698 949,177 4,164,875
３ 月 13 649 4,048,358 1,168,090 5,216,448
ྜ計 140 ௳ 6,829 人日 43,091,962 ෇ 13,383,289 ෇ 56,475,251 ෇

－ 7－



事業計画㡯┠ 実   施   内   ᐜ

ཷ௜状況ࡣ次⾲のとおり

᭶ู ௳数 入会 ᭶ู ௳数 入会

3䠊４᭶ 20 20 １１᭶ 11 10

５᭶ 21 16 １２᭶ 10 5

䠒᭶ 7 6 4䠊１᭶ 0 0

䠓᭶ 5 3 ２᭶ 0 0

䠔᭶ 7 5 ３᭶ 0 0

䠕᭶ 14 13
ྜ 計 107 86

１０᭶ 12 8

                                                                                                                                                                    

５Ᏻ඲管理 １ Ᏻ඲管理ጤ員会

➨１ᅇ ４月１３日（ⅆ）

ձ令和２年度事業実⦼報࿌

ղ令和２年度㈺ൾ・യᐖ事ᨾ報࿌

ճ令和３年度事業計画

մ⇕中⑕対⟇にࡘいて

➨２ᅇ 㸴月㸶日（ⅆ）

ձᏳ඲パトࣟール実施報࿌

ղᏳ඲管理ጤ員とᏳ඲ᣦᑟ員のྜྠ会㆟にࡘいて

ճ自㌿㌴事ᨾ㜵Ṇㅮ⩦会にࡘいて

մその௚ ព見஺᥮

２ Ᏻ඲管理ጤ員会及びᏳ඲対⟇ᨭ᥼員のྜྠ会㆟

➨１ᅇ 㸶月３日（ⅆ）

ձ令和３年度㈺ൾ・㞀ᐖ事ᨾ報࿌

ղ⌧ሙの状況報࿌

ճその௚ព見஺᥮

３ ㈈団Ᏻ඲ᣦᑟ員によるᏳ඲就業にかかるㄪᰝ

➨１ᅇ 㸷月１㸵日（㔠）（リࣔート会㆟による）

ձ令和２年度就業⌧ሙᕠᅇㄪᰝ⤖ᯝ報࿌

ղ令和３年度Ᏻ඲就業パトࣟール⤖ᯝ報࿌にࡘいて

ճ令和２年度Ᏻ඲就業ㄪᰝと令和３年度計画にࡘいて

４ 除草⌜ ⥭ᛴ会㆟

➨１ᅇ 㸷月１４日（ⅆ）

ձสᡶ機と࢔ࣟࣈー使用にࡘいてのࢡレーム対⟇にࡘいて

事業計画㡯┠ 実   施   内   ᐜ

会㆟において、࢜ ンラ࢖ンによるㅮ⩏「シルバー人材センターにおࡅる

Ꮚ育てᨭ᥼事業にồめらࢀるᙺ๭㹼保育事業者にᚲせな◊ಟ」が実施さ

職員１ྡがཷㅮした。                （4.2.16）、ࢀ
պ ᮾிしごと㈈団主ദのสᡶ機▼㣕事ᨾ㜵Ṇㅮ⩦会が࢜ンラ࢖ンによ

り実施さࢀ、除草⌜会員２ྡ及びᢸᙜ職員２ྡがཷㅮした。  （4.3.4）
3 就業開拓・

提供

Ӑ開 拓ӑ

ձ 㔜Ⅼ事業᥎進ጤ員会で協㆟し市内௻業・一⯡家庭に対しセンターＰＲ

チラシ等を配布し、仕事の開拓を行ࡗた。    （3.4 月㹼4.3 月）               

ղ 㔜Ⅼ事業᥎進ጤ員会

・コࣟࢼ⚝におࡅる刃物◊ぎ事業の運営にࡘいて᳨ウした。

・「空き家管理స業ጤク」の運営にࡘいて᳨ウした。

。いて᳨ウしたࡘ事業の運営にࢢンࢽリーࢡス࢘ࣁ・

・刃物◊ぎのฟᙇస業ࡣ、年㛫 82 ᅇ実施し、ཷὀ௳ᩘが 687 ௳、実⦼

㔠㢠が 1,033,500 ෇となࡗた。また、ᖹ成 26 年 9 月開ጞからの⣼計

でࡣ、ᘏཷὀ௳ᩘが 6,902 ௳、⥲実⦼㔠㢠が 8,038,400 ෇となࡗた。

・空き家管理ࡣ、ཷὀ௳ᩘが 26 ௳、実⦼㔠㢠が 789,741 ෇となࡗた。

ᖹ成 27 年度からの⣼計でࡣ、ཷὀ௳ᩘが 189 ௳、⥲実⦼㔠㢠が

6,556,815 ෇となࡗた。

ὀ௳ᩘがཷ、ࡣࢢンࢽリーࢡス࢘ࣁ・ 94 ௳、実⦼㔠㢠が 1,753,000 ෇

となࡗた。ᖹ成 25 年度からの⣼計でࡣ、ཷὀ௳ᩘが 753 ௳、⥲実⦼

㔠㢠が 13,544,819 ෇となࡗた。

・介ㆤண㜵・日ᖖ生活ᨭ᥼⥲ྜ事業ࡣ、฼用௳ᩘが 458 ௳、実⦼㔠㢠が

2,791,450 ෇となࡗた。ᖹ成 29 年度からの⣼計でࡣ、฼用௳ᩘが

1,600 ௳、⥲実⦼㔠㢠が 9,493,200 ෇となࡗた。

Ӑ提 供ӑ

月ᖹᆒでࡣ、ዎ⣙௳ᩘ 391 ௳・ᘏ日人員 8,917 人分の仕事を提供する

。とができたࡇ

４相談 ձ 特タ相談及び事ົᒁでのᖖ時相談ཷ௜

  ẖ月２㸮日（ఇ日のሙྜࡣ⩣日）を特タ相談日として、高齢者の就業

相談にᖖ時ᛂࡌた。またẖ月➨３Ỉ᭙日に入会説明会を開ദし、ྜ 計 86
ྡが事業の㊃᪨に㈶ྠし入会した。
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事業計画㡯┠ 実   施   内   ᐜ

ཷ௜状況ࡣ次⾲のとおり
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3䠊４᭶ 20 20 １１᭶ 11 10

５᭶ 21 16 １２᭶ 10 5

䠒᭶ 7 6 4䠊１᭶ 0 0

䠓᭶ 5 3 ２᭶ 0 0
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䠕᭶ 14 13
ྜ 計 107 86
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ձ令和３年度㈺ൾ・㞀ᐖ事ᨾ報࿌

ղ⌧ሙの状況報࿌

ճその௚ព見஺᥮
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ճ令和２年度Ᏻ඲就業ㄪᰝと令和３年度計画にࡘいて
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➨１ᅇ 㸷月１４日（ⅆ）

ձสᡶ機と࢔ࣟࣈー使用にࡘいてのࢡレーム対⟇にࡘいて

事業計画㡯┠ 実   施   内   ᐜ
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Ꮚ育てᨭ᥼事業にồめらࢀるᙺ๭㹼保育事業者にᚲせな◊ಟ」が実施さ

職員１ྡがཷㅮした。                （4.2.16）、ࢀ
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チラシ等を配布し、仕事の開拓を行ࡗた。    （3.4 月㹼4.3 月）               

ղ 㔜Ⅼ事業᥎進ጤ員会

・コࣟࢼ⚝におࡅる刃物◊ぎ事業の運営にࡘいて᳨ウした。

・「空き家管理స業ጤク」の運営にࡘいて᳨ウした。

。いて᳨ウしたࡘ事業の運営にࢢンࢽリーࢡス࢘ࣁ・

・刃物◊ぎのฟᙇస業ࡣ、年㛫 82 ᅇ実施し、ཷὀ௳ᩘが 687 ௳、実⦼

㔠㢠が 1,033,500 ෇となࡗた。また、ᖹ成 26 年 9 月開ጞからの⣼計

でࡣ、ᘏཷὀ௳ᩘが 6,902 ௳、⥲実⦼㔠㢠が 8,038,400 ෇となࡗた。

・空き家管理ࡣ、ཷὀ௳ᩘが 26 ௳、実⦼㔠㢠が 789,741 ෇となࡗた。

ᖹ成 27 年度からの⣼計でࡣ、ཷὀ௳ᩘが 189 ௳、⥲実⦼㔠㢠が

6,556,815 ෇となࡗた。

ὀ௳ᩘがཷ、ࡣࢢンࢽリーࢡス࢘ࣁ・ 94 ௳、実⦼㔠㢠が 1,753,000 ෇

となࡗた。ᖹ成 25 年度からの⣼計でࡣ、ཷὀ௳ᩘが 753 ௳、⥲実⦼

㔠㢠が 13,544,819 ෇となࡗた。

・介ㆤண㜵・日ᖖ生活ᨭ᥼⥲ྜ事業ࡣ、฼用௳ᩘが 458 ௳、実⦼㔠㢠が

2,791,450 ෇となࡗた。ᖹ成 29 年度からの⣼計でࡣ、฼用௳ᩘが

1,600 ௳、⥲実⦼㔠㢠が 9,493,200 ෇となࡗた。

Ӑ提 供ӑ

月ᖹᆒでࡣ、ዎ⣙௳ᩘ 391 ௳・ᘏ日人員 8,917 人分の仕事を提供する

。とができたࡇ

４相談 ձ 特タ相談及び事ົᒁでのᖖ時相談ཷ௜

  ẖ月２㸮日（ఇ日のሙྜࡣ⩣日）を特タ相談日として、高齢者の就業

相談にᖖ時ᛂࡌた。またẖ月➨３Ỉ᭙日に入会説明会を開ദし、ྜ 計 86
ྡが事業の㊃᪨に㈶ྠし入会した。
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事業計画㡯┠ 実   施   内   ᐜ

᭷↓の㏣ຍ

ճ 令和４年２月１日より施行

１３ Ᏻ඲就業パトࣟールの実施

・ᢤきᡴࡕパトࣟールを年度中１５ᅇ実施した。

ͤ 新ᆺコࣟ࢖࢘ࢼルスឤᰁ拡大㜵Ṇのため、会㆟、◊ಟ会にࡘいてࡣ、

ឤᰁ㜵Ṇ⟇をㅮࡌるとともに、リࣔート会㆟を積極的に฼用しなが

ら活動した。               

㸴社会奉仕

活動等

ձ 㜵≢࣎ラン࢔࢕ࢸ活動

随時㜵≢パトࣟール用⭎❶・自㌿㌴ࣉレートを㌟にࡅࡘ日ᖖ生活の中  

でパトࣟール࣎ラン࢔࢕ࢸを行ࡗた。     （3.4 月㹼3.3 月）                        

㸵各ጤ員会

の動向

１ 㔜Ⅼ事業᥎進ጤ員会

ձ ጤკ状の஺௜

ղ ጤ員㛗・๪ጤ員㛗の஫㑅にࡘいて

ճ センターの⌧状にࡘいて

մ その௚情報஺᥮にࡘいて             （3.7.29）
２ ◊ಟㅮ⩦ጤ員会

新ᆺコࣟ࢖࢘ࢼルスឤᰁ拡大㜵Ṇのため、ㅮ⩦・◊ಟの活動ࡣ中Ṇし

た。

会㆟を１ᅇ開ദし、᮶年度の活動内ᐜを᳨ウした。   （4.2.24）
３ 社会奉仕活動ጤ員

新ᆺコࣟ࢖࢘ࢼルスኚ␗ᰴの市内ឤᰁ者が増ຍしているため、ẖ年⛅

に実施する᱌内ᯈ・市内Ύᤲస業にࡘいてࡣ、会員の೺ᗣを➨一に⪃࠼

令和３年度ࡣ中Ṇした。

  会㆟を１ᅇ開ദし、᮶年度の活動内ᐜを᳨ウした。   （4.2.24）
４ 就業相談ጤ員会

  入会説明会と就業相談を実施した。ᮍ就業会員の就業相談を随時実

施し、ᘏ１࡭㸮㸵人の相談をཷࡅ௜ࡅた。ణしࡇのコࣟࢼ⚝のため１

月㹼３月の入会説明会ࡣ中Ṇした。    （3.4 月㹼4.3 月）

５ 広報ጤ員会

シルバーだよりの⦅集のため計１㸮ᅇの会㆟を実施し、年２ᅇ市内

඲ᡞ配布を実施した。              （3.4 月㹼4.3 月）               

㸴 ⤒営の適ṇ化ጤ員会 令和４年３月２４日実施

ձ ጤკ状の஺௜

ղ センター職員のở職及び㠀行㜵Ṇにࡘいて

ճ センター職員のᚿẼの高ᥭにࡘいて

事業計画㡯┠ 実   施   内   ᐜ

５ Ᏻ඲強化月㛫 年２ᅇタ⨨ センター３か所にᶓ᩿ᖥをタ⨨した。

➨１ᅇ 㸴月１㸵日㹼㸶月４日までタ⨨

➨２ᅇ １２月㸷日㹼令和４年１月㸴日までタ⨨

㸴 自㌿㌴事ᨾ㜵Ṇㅮ⩦会 市㜵⅏ㄢ・センター主ദ

㸷月にணᐃしていたが、新ᆺコࣟ࢖࢘ࢼルスឤᰁ拡大㜵Ṇのため中Ṇ

した。

㸵 令和２年度㔜⠜事ᨾ෌発㜵Ṇ⟇実施報࿌

１２月実施

ձ事ᨾの෌発㜵Ṇ⟇報࿌

ղᏳ඲ࣗࢽース➨２ྕの発行

ճ஺㏻ルールの㑂Ᏺ、ᚭᗏを図る

㸶 チ࢙ッࢡシートの実施

ձ２月 Ᏻ඲ᖗチ࢙ッࢡシートの実施（Ⅼ᳨後に␗ᖖがㄆめらࢀる保ㆤ

ᖗの使用⚗Ṇ）

ղ２月 自㌿㌴Ᏻ඲฼用チ࢙ッࢡシートの実施（自㌿㌴฼用時の事ᨾ㜵

Ṇルールのᚭᗏ）

㸷 ４M 分ᯒシートの実施

ձ㸵月 草สりస業中の▼㣕事ᨾにࡘいて分ᯒ（事ᨾの状況ㄪᰝ、ཎᅉ

分ᯒ、෌発㜵Ṇ⟇を᳨ウし事ᨾ㜵Ṇにいかす。）

１㸮 事ᨾ㜵Ṇὀពႏ㉳

ձ１月 令和３年度㌿ಽ事ᨾ多発のため、就業会員に㞷、㊰面෾⤖事ᨾ

にഛ࠼඲会員にὀពႏ㉳分を㏻知した。）

ղ２月 ௚センターによるチ࢙ンࢯー使用によるṚஸ事ᨾにకい植木

⌜会員にὀពႏ㉳ᩥを㏻知した。

ճ２月 ࢜ミࣟࢡンᰴឤᰁ⑕対⟇にࡘいて

մ３月 センターᩜ地内におࡅる㌴୧事ᨾの多発のため、ὀពႏ㉳ᩥを

స〇しセンター内に掲♧した。

１１ ➨㸴ࣟࣈッࢡᏳ඲就業᥎進ጤ員㐃⤡会の実施

ձ １１月１５日 ⩚村市シルバー人材センターにおいて開ദ

ղ 事業計画にࡘいて

ճ ㈈団ຓ成㔠によるᏳ඲ࢢッࢬの᳨ウにࡘいて

մ 情報஺᥮

１２ Ᏻ඲運㌿管理者に関する㐨㊰஺㏻ἲ施行規๎ᨵᐃにࡘいて

ձ Ᏻ඲日誌・日ᖖⅬ᳨⾲のᨵᐃ

ղ 運㌿日誌・日ᖖⅬ᳨⾲に運㌿者の࢔ルコールチ࢙ッࢡに㓇Ẽᖏびの
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᭷↓の㏣ຍ

ճ 令和４年２月１日より施行

１３ Ᏻ඲就業パトࣟールの実施

・ᢤきᡴࡕパトࣟールを年度中１５ᅇ実施した。
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ឤᰁ㜵Ṇ⟇をㅮࡌるとともに、リࣔート会㆟を積極的に฼用しなが

ら活動した。               

㸴社会奉仕

活動等

ձ 㜵≢࣎ラン࢔࢕ࢸ活動

随時㜵≢パトࣟール用⭎❶・自㌿㌴ࣉレートを㌟にࡅࡘ日ᖖ生活の中  

でパトࣟール࣎ラン࢔࢕ࢸを行ࡗた。     （3.4 月㹼3.3 月）                        

㸵各ጤ員会

の動向
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ձ ጤკ状の஺௜
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ճ センターの⌧状にࡘいて
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た。
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令和３年度ࡣ中Ṇした。

  会㆟を１ᅇ開ദし、᮶年度の活動内ᐜを᳨ウした。   （4.2.24）
４ 就業相談ጤ員会

  入会説明会と就業相談を実施した。ᮍ就業会員の就業相談を随時実

施し、ᘏ１࡭㸮㸵人の相談をཷࡅ௜ࡅた。ణしࡇのコࣟࢼ⚝のため１

月㹼３月の入会説明会ࡣ中Ṇした。    （3.4 月㹼4.3 月）

５ 広報ጤ員会

シルバーだよりの⦅集のため計１㸮ᅇの会㆟を実施し、年２ᅇ市内

඲ᡞ配布を実施した。              （3.4 月㹼4.3 月）               

㸴 ⤒営の適ṇ化ጤ員会 令和４年３月２４日実施

ձ ጤკ状の஺௜

ղ センター職員のở職及び㠀行㜵Ṇにࡘいて
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５ Ᏻ඲強化月㛫 年２ᅇタ⨨ センター３か所にᶓ᩿ᖥをタ⨨した。

➨１ᅇ 㸴月１㸵日㹼㸶月４日までタ⨨

➨２ᅇ １２月㸷日㹼令和４年１月㸴日までタ⨨

㸴 自㌿㌴事ᨾ㜵Ṇㅮ⩦会 市㜵⅏ㄢ・センター主ദ

㸷月にணᐃしていたが、新ᆺコࣟ࢖࢘ࢼルスឤᰁ拡大㜵Ṇのため中Ṇ

した。

㸵 令和２年度㔜⠜事ᨾ෌発㜵Ṇ⟇実施報࿌

１２月実施

ձ事ᨾの෌発㜵Ṇ⟇報࿌

ղᏳ඲ࣗࢽース➨２ྕの発行

ճ஺㏻ルールの㑂Ᏺ、ᚭᗏを図る

㸶 チ࢙ッࢡシートの実施

ձ２月 Ᏻ඲ᖗチ࢙ッࢡシートの実施（Ⅼ᳨後に␗ᖖがㄆめらࢀる保ㆤ

ᖗの使用⚗Ṇ）

ղ２月 自㌿㌴Ᏻ඲฼用チ࢙ッࢡシートの実施（自㌿㌴฼用時の事ᨾ㜵

Ṇルールのᚭᗏ）

㸷 ４M 分ᯒシートの実施

ձ㸵月 草สりస業中の▼㣕事ᨾにࡘいて分ᯒ（事ᨾの状況ㄪᰝ、ཎᅉ

分ᯒ、෌発㜵Ṇ⟇を᳨ウし事ᨾ㜵Ṇにいかす。）

１㸮 事ᨾ㜵Ṇὀពႏ㉳

ձ１月 令和３年度㌿ಽ事ᨾ多発のため、就業会員に㞷、㊰面෾⤖事ᨾ

にഛ࠼඲会員にὀពႏ㉳分を㏻知した。）

ղ２月 ௚センターによるチ࢙ンࢯー使用によるṚஸ事ᨾにకい植木

⌜会員にὀពႏ㉳ᩥを㏻知した。

ճ２月 ࢜ミࣟࢡンᰴឤᰁ⑕対⟇にࡘいて

մ３月 センターᩜ地内におࡅる㌴୧事ᨾの多発のため、ὀពႏ㉳ᩥを

స〇しセンター内に掲♧した。

１１ ➨㸴ࣟࣈッࢡᏳ඲就業᥎進ጤ員㐃⤡会の実施

ձ １１月１５日 ⩚村市シルバー人材センターにおいて開ദ

ղ 事業計画にࡘいて

ճ ㈈団ຓ成㔠によるᏳ඲ࢢッࢬの᳨ウにࡘいて

մ 情報஺᥮

１２ Ᏻ඲運㌿管理者に関する㐨㊰஺㏻ἲ施行規๎ᨵᐃにࡘいて

ձ Ᏻ඲日誌・日ᖖⅬ᳨⾲のᨵᐃ

ղ 運㌿日誌・日ᖖⅬ᳨⾲に運㌿者の࢔ルコールチ࢙ッࢡに㓇Ẽᖏびの
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理事会 開ദ年月日 主  な  会  ㆟  ㆟  㢟

➨ 2 ᅇ 3.5.26 報 ࿌ 事 㡯

（１）令和３年４月分事業実施状況報࿌にࡘいて

（２）令和３年度➨１ᅇリスࢡ対⟇会㆟の実施報࿌にࡘいて

（３）令和２年度୕市ྜྠ会計ᣦᑟ・Ỵ⟬確ㄆに関するᣦᑟ⤖ᯝ報

࿌にࡘいて

ᑂ ㆟ 事 㡯

㆟᱌➨１１ྕ  令和３年ᐃᮇ⥲会の運営、ᙺ๭分ᢸにࡘいて

㆟᱌➨１２ྕ  会員の入㏥会にࡘいて

➨１ᅇ⮫時

理事会

3.6.17 ᑂ ㆟ 事 㡯

㆟᱌➨１３ྕ   会㛗の㑅௵にࡘいて

         新会㛗就௵のᣵᣜ（㆟㛗就௵）

㆟᱌➨１４ྕ   ๪会㛗の㑅௵にࡘいて

         新๪会㛗就௵のᣵᣜ

㆟᱌➨１５ྕ   ᖖົ理事の㑅௵にࡘいて

         新ᖖົ理事就௵のᣵᣜ

➨ 3 ᅇ 3.6.25 報 ࿌ 事 㡯

（１）令和３年５月分事業実施状況報࿌にࡘいて

（２）令和３年度➨２ᅇᏳ඲管理ጤ員会の実施にࡘいて

ᑂ ㆟ 事 㡯

㆟᱌➨１㸴ྕ  令和３年４月分ṇ࿡㈈⏘増ῶ計⟬᭩及び㈚೉対↷

⾲にࡘいて

㆟᱌➨１㸵ྕ  ➨୕者ጤ員会ጤ員の㑅௵にࡘいて

㆟᱌➨１㸶ྕ 「職員のᮇᮎᡭᙜに関する基‽」の一部ᨵṇにࡘ

いて

㆟᱌➨１㸷ྕ  「職員の໅ຮᡭᙜに関する基‽」の一部ᨵṇにࡘ

いて

㆟᱌➨２㸮ྕ  ጤ員会及びᏳ඲管理ጤ員会のጤ員㑅௵にࡘいて

㆟᱌➨２１ྕ  会員の入㏥会にࡘいて

➨ 4 ᅇ 3.7.28 報 ࿌ 事 㡯

（１）令和３年㸴月分事業実施状況報࿌にࡘいて

（２）令和３年度สᡶ機▼㣕事ᨾ㜵Ṇㅮ⩦会の実施にࡘいて

（３）各ጤ員会及びᏳ඲管理ጤ員会ᙺ職員ᢸᙜྡ⡙にࡘいて

（４）Ⓩ記及びබ┈ἲ人ㄢኚ᭦ᡭ⥆きの᏶஢にࡘいて

（５）令和３年度➨１・２ᅇ広報ጤ員会の実施にࡘいて

（㸴）令和３年度 ➨１ᅇ㈈ᨻ᥼ຓ団体等┘ᰝㅮホにࡘいて

事業計画㡯┠ 実   施   内   ᐜ

մ センター運営のබṇ及びຠ⋡的なᇳ行にࡘいて

յ その௚コンࣉラ࢔࢖ンスの᥎進にࡘいて

㸴 ㅖ会㆟の開ദ状況

⥲  会 開ദ年月日 ㆟        㢟

令和３年

ᐃᮇ⥲会

3.6.17 ┘ᰝ⤖ᯝ報࿌

㆟᱌➨１ྕ 令和２年度Ỵ⟬のᢎㄆにࡘいて

㆟᱌➨２ྕ ᙺ員の㑅௵にࡘいて

㆟᱌➨３ྕ ᐃḰのኚ᭦にࡘいて

報࿌事㡯（１）令和２年度事業報࿌にࡘいて

令和３年

⮫時⥲会

3.9.30 ㆟᱌➨１ྕ ᙺ員の㑅௵にࡘいて

理事会 開ദ年月日 主  な  会  ㆟  ㆟  㢟

➨ 1 ᅇ 3.4.28 報 ࿌ 事 㡯

（１）令和３年３月分事業実施状況報࿌にࡘいて

（２）令和２年度介ㆤண㜵・日ᖖᨭ᥼⥲ྜ事業の実⦼にࡘいて

（３）令和３年度➨１ᅇᏳ඲管理ጤ員会の実施にࡘいて

（４）令和２年度事業┘ᰝ及び会計┘ᰝの⤖ᯝ報࿌にࡘいて

ᑂ ㆟ 事 㡯

㆟᱌➨１ྕ 令和２年４月㹼令和３年３月分ṇ࿡㈈増ῶ計⟬᭩及び

㈚೉対↷⾲にࡘいて

㆟᱌➨２ྕ 令和２年度⿵ṇண⟬（➨１ྕ）にࡘいて

㆟᱌➨３ྕ 令和３年ᐃᮇ⥲会の開ദにࡘいて

㆟᱌➨４ྕ 令和２年度事業報࿌にࡘいて

㆟᱌➨５ྕ 令和２年度Ỵ⟬のᢎㄆにࡘいて

㆟᱌➨㸴ྕ ᙺ員のᢎㄆにࡘいて

㆟᱌➨㸵ྕ ᐃᮇ⥲会におࡅる会員⾲ᙲにࡘいて

㆟᱌➨㸶ྕ 武蔵村山市シルバー人材センターのಶ人情報のྲྀᢅ

いに関する➨୕者ጤ員会タ⨨せ⥘（᱌）にࡘいて（継⥆

ᑂ㆟）

㆟᱌➨㸷ྕ බ┈社団ἲ人武蔵村山市シルバー人材センターᐃḰの

一部ᨵṇ（᱌）のᢎㄆにࡘいて

㆟᱌➨１㸮ྕ 会員の入㏥会にࡘいて
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理事会 開ദ年月日 主  な  会  ㆟  ㆟  㢟

➨ 2 ᅇ 3.5.26 報 ࿌ 事 㡯

（１）令和３年４月分事業実施状況報࿌にࡘいて

（２）令和３年度➨１ᅇリスࢡ対⟇会㆟の実施報࿌にࡘいて

（３）令和２年度୕市ྜྠ会計ᣦᑟ・Ỵ⟬確ㄆに関するᣦᑟ⤖ᯝ報

࿌にࡘいて

ᑂ ㆟ 事 㡯

㆟᱌➨１１ྕ  令和３年ᐃᮇ⥲会の運営、ᙺ๭分ᢸにࡘいて

㆟᱌➨１２ྕ  会員の入㏥会にࡘいて

➨１ᅇ⮫時

理事会

3.6.17 ᑂ ㆟ 事 㡯

㆟᱌➨１３ྕ   会㛗の㑅௵にࡘいて

         新会㛗就௵のᣵᣜ（㆟㛗就௵）

㆟᱌➨１４ྕ   ๪会㛗の㑅௵にࡘいて

         新๪会㛗就௵のᣵᣜ

㆟᱌➨１５ྕ   ᖖົ理事の㑅௵にࡘいて

         新ᖖົ理事就௵のᣵᣜ

➨ 3 ᅇ 3.6.25 報 ࿌ 事 㡯

（１）令和３年５月分事業実施状況報࿌にࡘいて

（２）令和３年度➨２ᅇᏳ඲管理ጤ員会の実施にࡘいて

ᑂ ㆟ 事 㡯

㆟᱌➨１㸴ྕ  令和３年４月分ṇ࿡㈈⏘増ῶ計⟬᭩及び㈚೉対↷

⾲にࡘいて

㆟᱌➨１㸵ྕ  ➨୕者ጤ員会ጤ員の㑅௵にࡘいて

㆟᱌➨１㸶ྕ 「職員のᮇᮎᡭᙜに関する基‽」の一部ᨵṇにࡘ

いて

㆟᱌➨１㸷ྕ  「職員の໅ຮᡭᙜに関する基‽」の一部ᨵṇにࡘ

いて

㆟᱌➨２㸮ྕ  ጤ員会及びᏳ඲管理ጤ員会のጤ員㑅௵にࡘいて

㆟᱌➨２１ྕ  会員の入㏥会にࡘいて

➨ 4 ᅇ 3.7.28 報 ࿌ 事 㡯

（１）令和３年㸴月分事業実施状況報࿌にࡘいて

（２）令和３年度สᡶ機▼㣕事ᨾ㜵Ṇㅮ⩦会の実施にࡘいて

（３）各ጤ員会及びᏳ඲管理ጤ員会ᙺ職員ᢸᙜྡ⡙にࡘいて

（４）Ⓩ記及びබ┈ἲ人ㄢኚ᭦ᡭ⥆きの᏶஢にࡘいて

（５）令和３年度➨１・２ᅇ広報ጤ員会の実施にࡘいて

（㸴）令和３年度 ➨１ᅇ㈈ᨻ᥼ຓ団体等┘ᰝㅮホにࡘいて

事業計画㡯┠ 実   施   内   ᐜ

մ センター運営のබṇ及びຠ⋡的なᇳ行にࡘいて

յ その௚コンࣉラ࢔࢖ンスの᥎進にࡘいて

㸴 ㅖ会㆟の開ദ状況

⥲  会 開ദ年月日 ㆟        㢟

令和３年

ᐃᮇ⥲会

3.6.17 ┘ᰝ⤖ᯝ報࿌

㆟᱌➨１ྕ 令和２年度Ỵ⟬のᢎㄆにࡘいて

㆟᱌➨２ྕ ᙺ員の㑅௵にࡘいて

㆟᱌➨３ྕ ᐃḰのኚ᭦にࡘいて

報࿌事㡯（１）令和２年度事業報࿌にࡘいて

令和３年

⮫時⥲会

3.9.30 ㆟᱌➨１ྕ ᙺ員の㑅௵にࡘいて

理事会 開ദ年月日 主  な  会  ㆟  ㆟  㢟

➨ 1 ᅇ 3.4.28 報 ࿌ 事 㡯

（１）令和３年３月分事業実施状況報࿌にࡘいて

（２）令和２年度介ㆤண㜵・日ᖖᨭ᥼⥲ྜ事業の実⦼にࡘいて

（３）令和３年度➨１ᅇᏳ඲管理ጤ員会の実施にࡘいて

（４）令和２年度事業┘ᰝ及び会計┘ᰝの⤖ᯝ報࿌にࡘいて

ᑂ ㆟ 事 㡯

㆟᱌➨１ྕ 令和２年４月㹼令和３年３月分ṇ࿡㈈増ῶ計⟬᭩及び

㈚೉対↷⾲にࡘいて

㆟᱌➨２ྕ 令和２年度⿵ṇண⟬（➨１ྕ）にࡘいて

㆟᱌➨３ྕ 令和３年ᐃᮇ⥲会の開ദにࡘいて

㆟᱌➨４ྕ 令和２年度事業報࿌にࡘいて

㆟᱌➨５ྕ 令和２年度Ỵ⟬のᢎㄆにࡘいて

㆟᱌➨㸴ྕ ᙺ員のᢎㄆにࡘいて

㆟᱌➨㸵ྕ ᐃᮇ⥲会におࡅる会員⾲ᙲにࡘいて

㆟᱌➨㸶ྕ 武蔵村山市シルバー人材センターのಶ人情報のྲྀᢅ

いに関する➨୕者ጤ員会タ⨨せ⥘（᱌）にࡘいて（継⥆

ᑂ㆟）

㆟᱌➨㸷ྕ බ┈社団ἲ人武蔵村山市シルバー人材センターᐃḰの

一部ᨵṇ（᱌）のᢎㄆにࡘいて

㆟᱌➨１㸮ྕ 会員の入㏥会にࡘいて
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理事会 開ദ年月日 主  な  会  ㆟  ㆟  㢟

➨ 6 ᅇ 3.9.22 報 ࿌ 事 㡯

（１）令和３年㸶月分事業実施状況報࿌にࡘいて

（２）௬⛠「⌧ሙ෗┿᧜ᙳ員タ⨨せ⥘」にࡘいて

（３）௬⛠「コンࣉラ࢔࢖ンス᥎進ጤ員会」にࡘいて

（４）特ᐃ㈨⏘ྲྀᔂし及び⼥㈨の状況にࡘいて

ᑂ ㆟ 事 㡯

㆟᱌➨３㸵ྕ  බ┈社団ἲ人武蔵村山市シルバー人材センター

運営におࡅるᨵၿ௻画᭩（᱌）にࡘいて

㆟᱌➨３㸶ྕ 令和４年度事ົᒁ㛗職におࡅる武蔵村山市への

ὴ㐵せㄳにࡘいて

㆟᱌➨３㸷ྕ  高齢者施⟇をᢸうシルバー人材センターへのᨭ᥼

にࡘいてのせᮃ（᱌）にࡘいて

㆟᱌➨４㸮ྕ  会員の入㏥会にࡘいて

➨ 4 ᅇ⮫時

理事会

3.9.30 報 ࿌ 事 㡯

（１）高齢者施⟇をᢸうシルバー人材センターへのᨭ᥼ࡘいてのせ

ᮃにࡘいて

（２）බ┈社団ἲ人武蔵村山市シルバー人材センター運営におࡅる

ᨵၿ計画の提ฟにࡘいて

（３）令和４年度配分㔠見積基‽⾲にࡘいて

ᑂ ㆟ 事 㡯

㆟᱌➨４１ྕ 後௵事ົᒁ㛗職等の᥎⸀にࡘいて

➨ 7 ᅇ 3.10.27 報 ࿌ 事 㡯

（１）令和３年㸷月分事業実施状況報࿌にࡘいて

（２）㈈団Ᏻ඲ᣦᑟ員によるᏳ඲就業にかかるㄪᰝにࡘいて

（３）ᮾி㒔බ┈ㄆᐃᑂᰝ会報࿌᭩の一部ಟṇにࡘいて

（４）㈗ἲ人の運営⤌⧊及び事業活動の状況に関する㏣ຍ㈨ᩱ提ฟ

依頼にࡘいて

（５）コーࢿ࢕ࢹーター職及び෗┿᧜ᙳ業ົの就業会員及び職員へ

の㌿化状況にࡘいて

（㸴）ṇ職員┠ᶆ⏦࿌の提ฟ及び面᥋の実施にࡘいて

（㸵）職員会㆟による事ົ分ᤸ等にࡘいての୙明░⟠所Ὑいฟし、

෌ㄪᩚ、確ㄆ及び࢔ンࢣートㄪᰝの実施にࡘいて

（㸶）事ົỴ⿢規⛬の⟇ᐃ‽ഛにࡘいて

（㸷）分㝈及びᠬ⨩規⛬等の⟇ᐃ‽ഛにࡘいて

ᑂ ㆟ 事 㡯

理事会 開ദ年月日 主  な  会  ㆟  ㆟  㢟

ᑂ ㆟ 事 㡯

㆟᱌➨２２ྕ  令和３年５月分ṇ࿡㈈⏘増ῶ計⟬᭩及び㈚೉対↷

⾲にࡘいて

㆟᱌➨２３ྕ  ᅛᐃ㈨⏘ಟ⧋等積❧㡸㔠規⛬及びᅛᐃ㈨⏘ྲྀ得積

❧㡸㔠規⛬のᨵᗫにࡘいて

㆟᱌➨２４ྕ  බ┈社団ἲ人武蔵村山市シルバー人材センター㈈

ᨻ運営㈨㔠規⛬の制ᐃにࡘいて

㆟᱌➨２５ྕ  ㈈ົ規⛬の一部ᨵṇにࡘいて

㆟᱌➨２㸴ྕ  会員の入㏥会にࡘいて

㆟᱌➨２㸵ྕ  ㈗ἲ人の運営⤌⧊及び事業活動の状況に関する報

࿌᭩の提ฟにࡘいて

➨２ᅇ⮫時

理事会

3.8.13 ᑂ ㆟ 事 㡯

㆟᱌➨２㸶ྕ  ㈗ἲ人の運営⤌⧊及び事業活動の状況に関する報

࿌᭩の提ฟにࡘいて

➨５ᅇ 3.8.25 報 ࿌ 事 㡯

（１）令和３年㸵月分事業実施状況報࿌にࡘいて

（２）令和３年度➨１ᅇᏳ඲管理ጤ員とᏳ඲対⟇ᨭ᥼員ྜྠ会㆟の

実施にࡘいて

（３）令和３年度広報ጤ員会の実施にࡘいて

いてࡘン武蔵村山にࢹり࢞ーࢃまࡦ（４）

（５）➨୕者ጤ員会の開ദにࡘいて

（㸴）適ṇ就業ᕠᅇᣦᑟ報࿌᭩にࡘいて

（㸵）㔜Ⅼ᥎進事業ጤ員会の実施にࡘいて

ᑂ ㆟ 事 㡯

㆟᱌➨２㸷ྕ  令和３年㸴月分ṇ࿡㈈⏘増ῶ計⟬᭩及び㈚೉対↷

⾲にࡘいて

㆟᱌➨３㸮ྕ  特ู会員の入会にࡘいて

㆟᱌➨３１ྕ  ᙺ員の㑅௵にࡘいて

㆟᱌➨３２ྕ  ⮫時⥲会の開ദにࡘいて

㆟᱌➨３３ྕ  ⿵ຓ㔠等୙஺௜Ỵᐃにࡘいて

㆟᱌➨３４ྕ  会員の入㏥会にࡘいて

➨３ᅇ⮫時

理事会

3.9.7 ᑂ ㆟ 事 㡯

㆟᱌➨３５ྕ 令和３年度➨２ᅇ⮫時理事会㆟事㘓のಟṇにࡘいて

㆟᱌➨３㸴ྕ ㈗ἲ人の運営⤌⧊及び事業活動の状況に関する報࿌

᭩の提ฟにࡘいて

－ 14 －



理事会 開ദ年月日 主  な  会  ㆟  ㆟  㢟

➨ 6 ᅇ 3.9.22 報 ࿌ 事 㡯

（１）令和３年㸶月分事業実施状況報࿌にࡘいて

（２）௬⛠「⌧ሙ෗┿᧜ᙳ員タ⨨せ⥘」にࡘいて

（３）௬⛠「コンࣉラ࢔࢖ンス᥎進ጤ員会」にࡘいて

（４）特ᐃ㈨⏘ྲྀᔂし及び⼥㈨の状況にࡘいて

ᑂ ㆟ 事 㡯

㆟᱌➨３㸵ྕ  බ┈社団ἲ人武蔵村山市シルバー人材センター

運営におࡅるᨵၿ௻画᭩（᱌）にࡘいて

㆟᱌➨３㸶ྕ 令和４年度事ົᒁ㛗職におࡅる武蔵村山市への

ὴ㐵せㄳにࡘいて

㆟᱌➨３㸷ྕ  高齢者施⟇をᢸうシルバー人材センターへのᨭ᥼

にࡘいてのせᮃ（᱌）にࡘいて

㆟᱌➨４㸮ྕ  会員の入㏥会にࡘいて

➨ 4 ᅇ⮫時

理事会

3.9.30 報 ࿌ 事 㡯

（１）高齢者施⟇をᢸうシルバー人材センターへのᨭ᥼ࡘいてのせ

ᮃにࡘいて

（２）බ┈社団ἲ人武蔵村山市シルバー人材センター運営におࡅる

ᨵၿ計画の提ฟにࡘいて

（３）令和４年度配分㔠見積基‽⾲にࡘいて

ᑂ ㆟ 事 㡯

㆟᱌➨４１ྕ 後௵事ົᒁ㛗職等の᥎⸀にࡘいて

➨ 7 ᅇ 3.10.27 報 ࿌ 事 㡯

（１）令和３年㸷月分事業実施状況報࿌にࡘいて

（２）㈈団Ᏻ඲ᣦᑟ員によるᏳ඲就業にかかるㄪᰝにࡘいて

（３）ᮾி㒔බ┈ㄆᐃᑂᰝ会報࿌᭩の一部ಟṇにࡘいて

（４）㈗ἲ人の運営⤌⧊及び事業活動の状況に関する㏣ຍ㈨ᩱ提ฟ

依頼にࡘいて

（５）コーࢿ࢕ࢹーター職及び෗┿᧜ᙳ業ົの就業会員及び職員へ

の㌿化状況にࡘいて

（㸴）ṇ職員┠ᶆ⏦࿌の提ฟ及び面᥋の実施にࡘいて

（㸵）職員会㆟による事ົ分ᤸ等にࡘいての୙明░⟠所Ὑいฟし、

෌ㄪᩚ、確ㄆ及び࢔ンࢣートㄪᰝの実施にࡘいて

（㸶）事ົỴ⿢規⛬の⟇ᐃ‽ഛにࡘいて

（㸷）分㝈及びᠬ⨩規⛬等の⟇ᐃ‽ഛにࡘいて

ᑂ ㆟ 事 㡯

理事会 開ദ年月日 主  な  会  ㆟  ㆟  㢟

ᑂ ㆟ 事 㡯

㆟᱌➨２２ྕ  令和３年５月分ṇ࿡㈈⏘増ῶ計⟬᭩及び㈚೉対↷

⾲にࡘいて

㆟᱌➨２３ྕ  ᅛᐃ㈨⏘ಟ⧋等積❧㡸㔠規⛬及びᅛᐃ㈨⏘ྲྀ得積

❧㡸㔠規⛬のᨵᗫにࡘいて

㆟᱌➨２４ྕ  බ┈社団ἲ人武蔵村山市シルバー人材センター㈈

ᨻ運営㈨㔠規⛬の制ᐃにࡘいて

㆟᱌➨２５ྕ  ㈈ົ規⛬の一部ᨵṇにࡘいて

㆟᱌➨２㸴ྕ  会員の入㏥会にࡘいて

㆟᱌➨２㸵ྕ  ㈗ἲ人の運営⤌⧊及び事業活動の状況に関する報

࿌᭩の提ฟにࡘいて

➨２ᅇ⮫時

理事会

3.8.13 ᑂ ㆟ 事 㡯

㆟᱌➨２㸶ྕ  ㈗ἲ人の運営⤌⧊及び事業活動の状況に関する報

࿌᭩の提ฟにࡘいて

➨５ᅇ 3.8.25 報 ࿌ 事 㡯

（１）令和３年㸵月分事業実施状況報࿌にࡘいて

（２）令和３年度➨１ᅇᏳ඲管理ጤ員とᏳ඲対⟇ᨭ᥼員ྜྠ会㆟の

実施にࡘいて

（３）令和３年度広報ጤ員会の実施にࡘいて

いてࡘン武蔵村山にࢹり࢞ーࢃまࡦ（４）

（５）➨୕者ጤ員会の開ദにࡘいて

（㸴）適ṇ就業ᕠᅇᣦᑟ報࿌᭩にࡘいて

（㸵）㔜Ⅼ᥎進事業ጤ員会の実施にࡘいて

ᑂ ㆟ 事 㡯

㆟᱌➨２㸷ྕ  令和３年㸴月分ṇ࿡㈈⏘増ῶ計⟬᭩及び㈚೉対↷

⾲にࡘいて

㆟᱌➨３㸮ྕ  特ู会員の入会にࡘいて

㆟᱌➨３１ྕ  ᙺ員の㑅௵にࡘいて

㆟᱌➨３２ྕ  ⮫時⥲会の開ദにࡘいて

㆟᱌➨３３ྕ  ⿵ຓ㔠等୙஺௜Ỵᐃにࡘいて

㆟᱌➨３４ྕ  会員の入㏥会にࡘいて

➨３ᅇ⮫時

理事会

3.9.7 ᑂ ㆟ 事 㡯

㆟᱌➨３５ྕ 令和３年度➨２ᅇ⮫時理事会㆟事㘓のಟṇにࡘいて

㆟᱌➨３㸴ྕ ㈗ἲ人の運営⤌⧊及び事業活動の状況に関する報࿌

᭩の提ฟにࡘいて

－ 15 －



理事会 開ദ年月日 主  な  会  ㆟  ㆟  㢟

（㸶）⿵ຓ㔠の入㔠にともなう㈚௜㔠の㏉῭にࡘいて

（㸷）令和３年度➨３ᅇᏳ඲管理ጤ員会の実施にࡘいて

（１㸮）武蔵村山市シルバー人材センター会員のಶ人情報のྲྀᢅい

に関する➨୕者ጤ員会報࿌᭩にࡘいて

ᑂ ㆟ 事 㡯

㆟᱌➨５４ྕ 令和３年１㸮月分ṇ࿡㈈⏘増ῶ計⟬᭩及び㈚೉対↷

⾲にࡘいて

㆟᱌➨５５ྕ බ┈社団ἲ人武蔵村山市シルバー人材セン

ター事ົỴ⿢規⛬（᱌）の制ᐃにࡘいて

㆟᱌➨５㸴ྕ 令和４年度民㛫ዎ⣙ཷὀ༢౯のᨵᐃ㏻知にࡘいて

㆟᱌➨５㸵ྕ 「職員のᮇᮎᡭᙜに関する基‽」の一部ᨵṇにࡘいて

㆟᱌➨５㸶ྕ 「職員の໅ຮᡭᙜに関する基‽」の一部ᨵṇにࡘいて

㆟᱌➨５㸷ྕ 会員の入会にࡘいて

➨ 10 ᅇ 4.1.26 報 ࿌ 事 㡯

（１）令和３年１２月分事業実施状況報࿌にࡘいて

（２）山㷂市㛗への୕ᙺ年㢌ᣵᣜにࡘいて

（３）令和３年度⮫時ᖖ௵理事会（୕ᙺ会）の実施にࡘいて

（４）❧ᕝ⛯ົ⨫ಶ人ㄢ⛯ㄢ職員による会員の⛯⏦࿌にࡘいての説

明会の実施にࡘいて

（５）就業規๎のᨵṇ（分㝈及びᠬ⨩規⛬等）⟇ᐃ⤒㐣にࡘいて

（㸴）⑓Ẽఇ職事ົฎ理せ㡿の新タ‽ഛにࡘいて

（㸵）බ┈社団ἲ人武蔵村山市シルバー人材センター⛎ᐦ情報管理

規⛬（᱌）の新タ‽ഛにࡘいて

（㸶）ᨵၿ計画᭩にకうྲྀ⤌事㡯にࡘいて

ᑂ ㆟ 事 㡯

㆟᱌➨㸴㸮ྕ 令和３年１１月分ṇ࿡㈈⏘増ῶ計⟬᭩及び㈚೉対↷

⾲にࡘいて

㆟᱌➨㸴１ྕ 「‽職員就業規๎」の一部ᨵṇにࡘいて

㆟᱌➨㸴２ྕ 運㌿日誌・日ᖖⅬ᳨⚊の一部ᨵṇにࡘいて

➨ 11 ᅇ 4.2.24 報 ࿌ 事 㡯

（１）令和４年１月分事業実施状況報࿌にࡘいて

（２）職員の᚟職ᨭ᥼ࣉランの面談会㆟の実施にࡘいて

ᑂ ㆟ 事 㡯

㆟᱌➨㸴３ྕ 令和３年４月㹼１２月分ṇ࿡㈈⏘増ῶ計⟬᭩及び㈚

೉対↷⾲にࡘいて

㆟᱌➨㸴４ྕ 「職員の職ົにᑓᛕする⩏ົのච除に関する基‽」

理事会 開ദ年月日 主  な  会  ㆟  ㆟  㢟

㆟᱌➨４２ྕ 令和３年㸶月分ṇ࿡㈈⏘増ῶ計⟬᭩及び㈚೉対↷⾲

にࡘいて

㆟᱌➨４３ྕ 高齢者施⟇をᢸうシルバー人材センターへのᨭ᥼に

いてࡘいてのせᮃ（᱌）にࡘ

㆟᱌➨４４ྕ 「⤒営の適ᛶ化ጤ員会タ⨨せ⥘（᱌）」の制ᐃにࡘい

      て

㆟᱌➨４５ྕ 会㛗、ᖖົ理事の職ົのᇳ行報࿌にࡘいて

㆟᱌➨４㸴ྕ 㒔市බᅬ等除草等Ύᤲጤク仕ᵝ᭩にࡘいて

㆟᱌➨４㸵ྕ 会員の入㏥会にࡘいて

➨ 8 ᅇ 3.11.24 報 ࿌ 事 㡯

（１）令和３年１㸮月分事業実施状況報࿌にࡘいて

（２）ᨵၿ計画᭩のᢎㄆにࡘいて

（３）職員会㆟による事ົ分ᤸ等にࡘいての෌ㄪᩚ、確ㄆ及びỴ⿢

規⛬のᩚഛにࡘいて

（４）就業規๎のᨵṇ（分㝈及びᠬ⨩規⛬等）⟇ᐃ‽ഛにࡘいて

（５）⿵ຓ㔠等஺௜Ỵᐃ㏻知᭩にࡘいて

ᑂ ㆟ 事 㡯

㆟᱌➨４㸶ྕ 令和３年㸷月分ṇ࿡㈈⏘増ῶ計⟬᭩及び㈚೉対↷⾲

にࡘいて

㆟᱌➨４㸷ྕ ⤒営の適ᛶ化ጤ員会タ⨨にకうጤ員の㑅ᐃにࡘいて

㆟᱌➨５㸮ྕ 「┠ᶆ・自ᕫ⏦࿌実施せ㡯」の一部ᨵṇにࡘいて

㆟᱌➨５１ྕ 「職員業⦼ホ౯せ⥘」の一部ᨵṇにࡘいて

㆟᱌➨５２ྕ 理事会運営規๎の一部ᨵṇにࡘいて

㆟᱌➨５３ྕ 会員の入㏥会にࡘいて

➨ 9 ᅇ 3.12.22 報 ࿌ 事 㡯

（１）令和３年１１月分事業実施状況報࿌にࡘいて

（２）職員会㆟による事ົ分ᤸ等にࡘいての᭱⤊Ỵᐃ᱌及び事ົỴ

⿢規⛬（᱌）にࡘいて

（３）就業規๎のᨵṇ（分㝈及びᠬ⨩規⛬等）⟇ᐃ⤒㐣にࡘいて

（４）⤒営の適ᛶ化ጤ員のỴᐃにࡘいて

（５）職員┠ᶆ⏦࿌（中㛫⏦࿌）等に基࡙く業⦼ホ౯及び面᥋の実

施にࡘいて

（㸴）❧ᕝ⛯ົ⨫ಶ人ㄢ⛯ㄢ職員による会員の⛯⏦࿌にࡘいての説

明会の実施にࡘいて

（㸵）令和３年度上༙ᮇỴ⟬の実施にࡘいて

－ 16 －



理事会 開ദ年月日 主  な  会  ㆟  ㆟  㢟

（㸶）⿵ຓ㔠の入㔠にともなう㈚௜㔠の㏉῭にࡘいて

（㸷）令和３年度➨３ᅇᏳ඲管理ጤ員会の実施にࡘいて

（１㸮）武蔵村山市シルバー人材センター会員のಶ人情報のྲྀᢅい

に関する➨୕者ጤ員会報࿌᭩にࡘいて

ᑂ ㆟ 事 㡯

㆟᱌➨５４ྕ 令和３年１㸮月分ṇ࿡㈈⏘増ῶ計⟬᭩及び㈚೉対↷

⾲にࡘいて

㆟᱌➨５５ྕ බ┈社団ἲ人武蔵村山市シルバー人材セン

ター事ົỴ⿢規⛬（᱌）の制ᐃにࡘいて

㆟᱌➨５㸴ྕ 令和４年度民㛫ዎ⣙ཷὀ༢౯のᨵᐃ㏻知にࡘいて

㆟᱌➨５㸵ྕ 「職員のᮇᮎᡭᙜに関する基‽」の一部ᨵṇにࡘいて

㆟᱌➨５㸶ྕ 「職員の໅ຮᡭᙜに関する基‽」の一部ᨵṇにࡘいて

㆟᱌➨５㸷ྕ 会員の入会にࡘいて

➨ 10 ᅇ 4.1.26 報 ࿌ 事 㡯

（１）令和３年１２月分事業実施状況報࿌にࡘいて

（２）山㷂市㛗への୕ᙺ年㢌ᣵᣜにࡘいて

（３）令和３年度⮫時ᖖ௵理事会（୕ᙺ会）の実施にࡘいて

（４）❧ᕝ⛯ົ⨫ಶ人ㄢ⛯ㄢ職員による会員の⛯⏦࿌にࡘいての説

明会の実施にࡘいて

（５）就業規๎のᨵṇ（分㝈及びᠬ⨩規⛬等）⟇ᐃ⤒㐣にࡘいて

（㸴）⑓Ẽఇ職事ົฎ理せ㡿の新タ‽ഛにࡘいて

（㸵）බ┈社団ἲ人武蔵村山市シルバー人材センター⛎ᐦ情報管理

規⛬（᱌）の新タ‽ഛにࡘいて

（㸶）ᨵၿ計画᭩にకうྲྀ⤌事㡯にࡘいて

ᑂ ㆟ 事 㡯

㆟᱌➨㸴㸮ྕ 令和３年１１月分ṇ࿡㈈⏘増ῶ計⟬᭩及び㈚೉対↷

⾲にࡘいて

㆟᱌➨㸴１ྕ 「‽職員就業規๎」の一部ᨵṇにࡘいて

㆟᱌➨㸴２ྕ 運㌿日誌・日ᖖⅬ᳨⚊の一部ᨵṇにࡘいて

➨ 11 ᅇ 4.2.24 報 ࿌ 事 㡯

（１）令和４年１月分事業実施状況報࿌にࡘいて

（２）職員の᚟職ᨭ᥼ࣉランの面談会㆟の実施にࡘいて

ᑂ ㆟ 事 㡯

㆟᱌➨㸴３ྕ 令和３年４月㹼１２月分ṇ࿡㈈⏘増ῶ計⟬᭩及び㈚

೉対↷⾲にࡘいて

㆟᱌➨㸴４ྕ 「職員の職ົにᑓᛕする⩏ົのච除に関する基‽」

理事会 開ദ年月日 主  な  会  ㆟  ㆟  㢟

㆟᱌➨４２ྕ 令和３年㸶月分ṇ࿡㈈⏘増ῶ計⟬᭩及び㈚೉対↷⾲

にࡘいて

㆟᱌➨４３ྕ 高齢者施⟇をᢸうシルバー人材センターへのᨭ᥼に

いてࡘいてのせᮃ（᱌）にࡘ

㆟᱌➨４４ྕ 「⤒営の適ᛶ化ጤ員会タ⨨せ⥘（᱌）」の制ᐃにࡘい

      て

㆟᱌➨４５ྕ 会㛗、ᖖົ理事の職ົのᇳ行報࿌にࡘいて

㆟᱌➨４㸴ྕ 㒔市බᅬ等除草等Ύᤲጤク仕ᵝ᭩にࡘいて

㆟᱌➨４㸵ྕ 会員の入㏥会にࡘいて

➨ 8 ᅇ 3.11.24 報 ࿌ 事 㡯

（１）令和３年１㸮月分事業実施状況報࿌にࡘいて

（２）ᨵၿ計画᭩のᢎㄆにࡘいて

（３）職員会㆟による事ົ分ᤸ等にࡘいての෌ㄪᩚ、確ㄆ及びỴ⿢

規⛬のᩚഛにࡘいて

（４）就業規๎のᨵṇ（分㝈及びᠬ⨩規⛬等）⟇ᐃ‽ഛにࡘいて

（５）⿵ຓ㔠等஺௜Ỵᐃ㏻知᭩にࡘいて

ᑂ ㆟ 事 㡯

㆟᱌➨４㸶ྕ 令和３年㸷月分ṇ࿡㈈⏘増ῶ計⟬᭩及び㈚೉対↷⾲

にࡘいて

㆟᱌➨４㸷ྕ ⤒営の適ᛶ化ጤ員会タ⨨にకうጤ員の㑅ᐃにࡘいて

㆟᱌➨５㸮ྕ 「┠ᶆ・自ᕫ⏦࿌実施せ㡯」の一部ᨵṇにࡘいて

㆟᱌➨５１ྕ 「職員業⦼ホ౯せ⥘」の一部ᨵṇにࡘいて

㆟᱌➨５２ྕ 理事会運営規๎の一部ᨵṇにࡘいて

㆟᱌➨５３ྕ 会員の入㏥会にࡘいて

➨ 9 ᅇ 3.12.22 報 ࿌ 事 㡯

（１）令和３年１１月分事業実施状況報࿌にࡘいて

（２）職員会㆟による事ົ分ᤸ等にࡘいての᭱⤊Ỵᐃ᱌及び事ົỴ

⿢規⛬（᱌）にࡘいて

（３）就業規๎のᨵṇ（分㝈及びᠬ⨩規⛬等）⟇ᐃ⤒㐣にࡘいて

（４）⤒営の適ᛶ化ጤ員のỴᐃにࡘいて

（５）職員┠ᶆ⏦࿌（中㛫⏦࿌）等に基࡙く業⦼ホ౯及び面᥋の実

施にࡘいて

（㸴）❧ᕝ⛯ົ⨫ಶ人ㄢ⛯ㄢ職員による会員の⛯⏦࿌にࡘいての説

明会の実施にࡘいて

（㸵）令和３年度上༙ᮇỴ⟬の実施にࡘいて

－ 17 －



理事会 開ദ年月日 主  な  会  ㆟  ㆟  㢟

（᱌）の一部ᨵṇにࡘいて

㆟᱌➨㸴５ྕ 「⑓Ẽఇ職事ົฎ理せ㡿」（᱌）の制ᐃにࡘいて

㆟᱌➨㸴㸴ྕ 「බ┈社団ἲ人武蔵村山市シルバー人材センター⛎

ᐦ情報管理規⛬」（᱌）の制ᐃにࡘいて

㆟᱌➨㸴㸵ྕ 「会員入㏥会ྲྀᢅせ㡿」の一部ᨵṇにࡘいて

㆟᱌➨㸴㸶ྕ 「㈈ົ規⛬」の一部ᨵṇにࡘいて

㆟᱌➨㸴㸷ྕ 「ಶ人情報保ㆤ方針」の制ᐃにࡘいて

㆟᱌➨㸵㸮ྕ 「ಶ人情報保ㆤに関する規⛬」の一部ᨵṇにࡘいて

㆟᱌➨㸵１ྕ 情報₃࠼い等の事᱌等対ᛂᡭ⥆の制ᐃにࡘいて（᱌）

㆟᱌➨㸵２ྕ 令和４年度ண⟬⦅成方針にࡘいて

㆟᱌➨㸵３ྕ 令和４年度事業計画（᱌）にࡘいて

㆟᱌➨㸵４ྕ 「௵ᮇ௜事ົᒁ㛗に関するせ⥘」（᱌）の一部ᨵṇに

いてࡘ

➨ 12 ᅇ 4.3.23 報 ࿌ 事 㡯

（１）令和４年２月分事業実施状況報࿌にࡘいて

（２）◊ಟㅮ⩦ጤ員会の実施にࡘいて

（３）⳯のⰼ⏿武蔵村山の開ᅬにࡘいて

（４）令和３年度日ᖖ⤒理及び令和４年度ண⟬స成に関するᣦᑟ⤖

ᯝ報࿌にࡘいて

（５）令和３年度広報ጤ員会の実施にࡘいて

（㸴）ᨵၿ計画᭩࢔ࣄリンࢢ内ᐜにࡘいて

（㸵）社会奉仕活動ጤ員会の実施にࡘいて

ᑂ ㆟ 事 㡯

㆟᱌➨㸵５ྕ  令和３年４月㹼令和４年１月分ṇ࿡㈈⏘増ῶ計⟬

᭩及び㈚೉対↷⾲にࡘいて

㆟᱌➨㸵㸴ྕ 「ᙺ員㈺ൾ保㝤の௳」にࡘいて

㆟᱌➨㸵㸵ྕ 「職員就業規๎」の一部ᨵṇにࡘいて

㆟᱌➨㸵㸶ྕ 「会㛗・ᖖົ理事の職ົのᇳ行報࿌」にࡘいて

㆟᱌➨㸵㸷ྕ  令和４年度┘ᰝ計画᭩にࡘいて

㆟᱌➨㸶㸮ྕ  令和４年度会計ண⟬にࡘいて

㆟᱌➨㸶１ྕ  ጤ員会のタ⨨等に関する規๎の一部ᨵṇにࡘいて

㆟᱌➨㸶２ྕ 「職員の職ົにᑓᛕする⩏ົのච除に関する基‽」

の一部ᨵṇにకうᒆฟᵝᘧにࡘいて

㆟᱌➨㸶３ྕ 「職員の⤥୚のῶ㢠をච除するࡇとのできるሙྜの

基‽」の一部ᨵṇにࡘいて

㆟᱌➨㸶４ྕ 会員の入会にࡘいて

－ 18 －



ᑂ㆟事㡯
㆟᱌➨１ྕ 令和３年度Ỵ⟬のᢎㄆにࡘいて

貸借対照表
令和��年��月��日⌧ᅾ

�༢఩㸸෇�

⛉┠ 当ᖺᗘ ๓ᖺᗘ 増減

Ϩ㈨⏘の部
��ὶ動㈨⏘

⌧㔠 ������ ������ �����
㒑౽᣺᭰口ᗙ ������� ������� �������
普㏻㡸㔠 ���������� ���������� ����������
ᮍ収㔠 ���������� ���������� ���������
㈚ಽᘬᙜ㔠 ڹ ������� ڹ ������� ڹ �����

㸨 ���������� ���������� ���������
௬ᡶ㔠 � � �
㈓蔵ရ ������� ������� �
❧᭰㔠 � � �
๓ᡶ㔠 ������ ������� ڹ ������
ὶ動㈨⏘ྜ計 ���������� ���������� ����������

��ᅛᐃ㈨⏘
���基本㈈⏘

基本㈈⏘ྜ計 � � �
���特ᐃ㈨⏘

㏥職⤥௜ᘬᙜ㈨⏘ ���������� ���������� ڹ ���������
ῶ౯ൾ༷ᘬᙜ㈨⏘ ��������� ��������� �������
ᅛᐃ㈨⏘ಟ⧋等積❧ᘬᙜ㈨⏘ � ���������� ڹ ����������
ᅛᐃ㈨⏘ྲྀ得積❧ᘬᙜ㈨⏘ � ��������� ڹ ���������
特ᐃ㈨⏘ྜ計 ���������� ���������� ڹ ����������

���その௚ᅛᐃ㈨⏘
㌴㍗運ᦙල � � �
㌴㍗運ᦙලῶ౯ൾ༷⣼計㢠 � � �

㸨 � � �
ொჾഛရ ��������� ��������� �
ொჾഛရῶ౯ൾ༷⣼計㢠 ڹ ��������� ڹ ��������� ڹ �������

㸨 ������� ������� ڹ �������
㟁ヰຍ入ᶒ ������� ������� �
その௚ᅛᐃ㈨⏘ྜ計 ������� ������� ڹ �������
ᅛᐃ㈨⏘ྜ計 ���������� ���������� ڹ ����������
㈨⏘ྜ計 ����������� ����������� ڹ ���������

ϩ㈇മの部
��ὶ動㈇മ

ᮍᡶ㔠 ���������� ���������� ڹ �������
๓ཷ㔠 ������ ������ ������
㡸り㔠 ������� ������� ڹ ������
一時೉ཷ㔠 ��������� � ���������
市▷ᮇ೉入㔠 � � �
ὶ動㈇മྜ計 ���������� ���������� ���������

��ᅛᐃ㈇മ
㏥職⤥௜ᘬᙜ㔠 ���������� ���������� ڹ ���������
ᅛᐃ㈇മྜ計 ���������� ���������� ڹ ���������
㈇മྜ計 ���������� ���������� ڹ �������

Ϫṇ࿡㈈⏘の部
��ᣦᐃṇ࿡㈈⏘ � � �

（うࡕ基本㈈⏘への充ᙜ㢠） � � � � � � � � �
（うࡕ特ᐃ㈨⏘への充ᙜ㢠） � � � � � � � � �

��一⯡ṇ࿡㈈⏘ ���������� ���������� ڹ ���������
（うࡕ基本㈈⏘への充ᙜ㢠） � � � � � � � � �
（うࡕ特ᐃ㈨⏘への充ᙜ㢠） � ��������� � � ���������� � � � �
ṇ࿡㈈⏘ྜ計 ���������� ���������� ڹ ���������
㈇മ及びṇ࿡㈈⏘ྜ計 ����������� ����������� ڹ ���������

理事会 開ദ年月日 主  な  会  ㆟  ㆟  㢟

（᱌）の一部ᨵṇにࡘいて

㆟᱌➨㸴５ྕ 「⑓Ẽఇ職事ົฎ理せ㡿」（᱌）の制ᐃにࡘいて

㆟᱌➨㸴㸴ྕ 「බ┈社団ἲ人武蔵村山市シルバー人材センター⛎

ᐦ情報管理規⛬」（᱌）の制ᐃにࡘいて

㆟᱌➨㸴㸵ྕ 「会員入㏥会ྲྀᢅせ㡿」の一部ᨵṇにࡘいて

㆟᱌➨㸴㸶ྕ 「㈈ົ規⛬」の一部ᨵṇにࡘいて

㆟᱌➨㸴㸷ྕ 「ಶ人情報保ㆤ方針」の制ᐃにࡘいて

㆟᱌➨㸵㸮ྕ 「ಶ人情報保ㆤに関する規⛬」の一部ᨵṇにࡘいて

㆟᱌➨㸵１ྕ 情報₃࠼い等の事᱌等対ᛂᡭ⥆の制ᐃにࡘいて（᱌）

㆟᱌➨㸵２ྕ 令和４年度ண⟬⦅成方針にࡘいて

㆟᱌➨㸵３ྕ 令和４年度事業計画（᱌）にࡘいて

㆟᱌➨㸵４ྕ 「௵ᮇ௜事ົᒁ㛗に関するせ⥘」（᱌）の一部ᨵṇに

いてࡘ

➨ 12 ᅇ 4.3.23 報 ࿌ 事 㡯

（１）令和４年２月分事業実施状況報࿌にࡘいて

（２）◊ಟㅮ⩦ጤ員会の実施にࡘいて

（３）⳯のⰼ⏿武蔵村山の開ᅬにࡘいて

（４）令和３年度日ᖖ⤒理及び令和４年度ண⟬స成に関するᣦᑟ⤖

ᯝ報࿌にࡘいて

（５）令和３年度広報ጤ員会の実施にࡘいて

（㸴）ᨵၿ計画᭩࢔ࣄリンࢢ内ᐜにࡘいて

（㸵）社会奉仕活動ጤ員会の実施にࡘいて

ᑂ ㆟ 事 㡯

㆟᱌➨㸵５ྕ  令和３年４月㹼令和４年１月分ṇ࿡㈈⏘増ῶ計⟬

᭩及び㈚೉対↷⾲にࡘいて

㆟᱌➨㸵㸴ྕ 「ᙺ員㈺ൾ保㝤の௳」にࡘいて

㆟᱌➨㸵㸵ྕ 「職員就業規๎」の一部ᨵṇにࡘいて

㆟᱌➨㸵㸶ྕ 「会㛗・ᖖົ理事の職ົのᇳ行報࿌」にࡘいて

㆟᱌➨㸵㸷ྕ  令和４年度┘ᰝ計画᭩にࡘいて

㆟᱌➨㸶㸮ྕ  令和４年度会計ண⟬にࡘいて

㆟᱌➨㸶１ྕ  ጤ員会のタ⨨等に関する規๎の一部ᨵṇにࡘいて

㆟᱌➨㸶２ྕ 「職員の職ົにᑓᛕする⩏ົのච除に関する基‽」

の一部ᨵṇにకうᒆฟᵝᘧにࡘいて

㆟᱌➨㸶３ྕ 「職員の⤥୚のῶ㢠をච除するࡇとのできるሙྜの

基‽」の一部ᨵṇにࡘいて

㆟᱌➨㸶４ྕ 会員の入会にࡘいて

－ 19 －



ṇ࿡財産増減計⟬᭩
令和��年��月��日から令和��年��月��日まで

�༢఩㸸෇�

当ᖺᗘ ๓ᖺᗘ 増減
Ϩ一⯡ṇ࿡㈈⏘増ῶの部
��⤒ᖖ増ῶの部
���⤒ᖖ収┈

ཷク事業収┈ ����������� ����������� ���������
ཷྲྀ配分㔠 ����������� ����������� ���������
ཷྲྀ材ᩱ㈝等 ���������� ���������� �������
ཷྲྀ事ົ㈝ ���������� ���������� ڹ ���������

ປാ者ὴ㐵事業等ཷク収┈ ��������� ��������� ڹ �������
ປാ者ὴ㐵事業等ཷク㈝収入 ��������� ��������� ڹ �������

ཷྲྀ会㈝ ��������� ��������� ڹ ������
ṇ会員ཷྲྀ会㈝ ��������� ��������� ڹ ������

ཷྲྀ⿵ຓ㔠等 ���������� ���������� ڹ ���������
ཷྲྀ㐃ྜ஺௜㔠 ��������� ��������� �
市等⿵ຓ㔠 ���������� ���������� ڹ ���������
㔜Ⅼ᥎進事業㈝⿵ຓ㔠収入 ��������� ��������� �
㞠用開発ᨭ᥼事業㈝等⿵ຓ㔠 ���������� ��������� ���������

特ᐃ㈨⏘運用┈ ��� ����� ڹ �����
特ᐃ㈨⏘ཷྲྀ฼ᜥ ��� ����� ڹ �����

㞧収┈ ������� ������� ڹ ������
ཷྲྀ฼ᜥ �� ��� ڹ ���
㞧収┈ ������� ������� ڹ ������
ཷྲྀᐤ௜㔠 � � �

⤒ᖖ収┈計 ����������� ����������� ���������
���⤒ᖖ㈝用

事業㈝ ����������� ����������� ڹ ���������
ᨭᡶ配分㔠 ����������� ����������� ���������
ᨭᡶ材ᩱ㈝等 ���������� ���������� ڹ �������
㏥職⤥௜㈝用（ὴ㐵） ������� ������� ������
㏥職⤥௜㈝用（ㄳ㈇） ������� ������ ������
Ᏻ඲ࠉἲᐃ⚟฼㈝ ������� ������� ڹ ������
Ᏻ඲ࠉ⚟฼ཌ生㈝ ������ ������ ڹ �����
Ᏻ඲ࠉკク職員ㅖᡭᙜ ������� ������� �������
職員基本⤥ ���������� ���������� ڹ ���������
職員特ูᡭᙜ ��������� ��������� ڹ �������
職員ㅖᡭᙜ ��������� ��������� �������
就業開拓員ㅖᡭᙜᨭฟ ������� ������� �������
ἲᐃ⚟฼㈝ ��������� ��������� ڹ �������
㏥職⤥௜㈝用 ��������� ��������� ڹ �������
⚟฼ཌ生㈝ ������� ������� ڹ ������
会㆟㈝ ������ ������� ڹ �������
Ᏻ඲ࠉ㏥職⤥௜㈝用 ������ ������ ������
᪑㈝஺㏻㈝ ������� ������� ڹ ������
㏻ಙ運ᦙ㈝ ��������� ��������� ڹ �������
ῶ౯ൾ༷㈝ ������� ������� �
ᾘ⪖ொჾഛရ㈝ ������ ������� ڹ �������
ᾘ⪖ရ㈝ ��������� ��������� ڹ ���������
㞠用開発ᨭ᥼事業（ὴ㐵） ��������� ��������� ڹ ���������
㞠用開発ᨭ᥼（ὴ㐵） ��������� ������� �������
ಟ⧋㈝ ������� ������� �������
印刷〇本㈝ ��������� ��������� ڹ �������
ග⇕Ỉᩱ㈝ ������� ������� ڹ ������
㈤೉ᩱ ���������� ���������� ڹ �������
保㝤ᩱ ��������� ��������� ڹ ������
ㅖㅰ㔠 ������� � �������
⛒⛯බㄢ ��������� ������� �������
ᨭᡶ㈇ᢸ㔠 ������� ������� ڹ �����
Ᏻ඲就業᥎進職員報㓘 ��������� ��������� ڹ �������
ጤク㈝ ��������� ��������� ڹ �������
ὴ㐵ࠉἲᐃ⚟฼㈝ ������� ��������� ڹ �������
ὴ㐵ࠉ⚟฼ཌ生㈝ ������ ������ ڹ ������

⛉┠
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ṇ࿡財産増減計⟬᭩
令和��年��月��日から令和��年��月��日まで

�༢఩㸸෇�

当ᖺᗘ ๓ᖺᗘ 増減⛉┠
ᨭᡶᡭᩘᩱ ������� ������� �����
㈚ಽᘬᙜ㔠⧞入㢠 ����� � �����
⇞ᩱ㈝ ��������� ��������� �������
㔜Ⅼ᥎進事業㈝（就業拡大）ᨭฟ ��������� ��������� ������
㞠用開発ᨭ᥼事業（ㄳ㈇） ��������� ��������� ڹ ���������
㞠用開発ᨭ᥼（ㄳ㈇） ��������� ������� �������
ㄳ㈇ࠉἲᐃ⚟฼㈝ᨭฟ ������� ������� ڹ �������
ㄳ㈇ࠉ⚟฼ཌ生㈝ᨭฟ ������ ������ ڹ ������
㞧㈝ ������ ������� ڹ �������

管理㈝ ��������� ��������� ڹ �������
職員基本⤥ ��������� ��������� ڹ �������
職員特ูᡭᙜ ������� ������� ڹ ������
職員ㅖᡭᙜ ������� ������� ������
ἲᐃ⚟฼㈝ ������� ������� ڹ ������
㏥職⤥௜㈝用 ������� ������� ڹ ������
⚟฼ཌ生㈝ ����� ������ ڹ �����
会㆟㈝ �� � ��
᪑㈝஺㏻㈝ ������ ������ ������
㏻ಙ運ᦙ㈝ ������� ������� ڹ ������
ῶ౯ൾ༷㈝ ������ ������ �
ᾘ⪖ொჾഛရ㈝ � � �
ᾘ⪖ရ㈝ ������ ������� ڹ ������
ಟ⧋㈝ ����� � �����
印刷〇本㈝ ������ ������ ������
ග⇕Ỉᩱ㈝ ������� ������� ڹ �����
㈤೉ᩱ ��������� ��������� ڹ ������
保㝤ᩱ ����� ����� ���
ㅖㅰ㔠 � � �
⛒⛯බㄢ ������� ������� ������
ᨭᡶ㈇ᢸ㔠 ������� ������� ڹ �����
Ᏻ඲就業等᥎進㈝ᨭฟ � ������� ڹ �������
ጤク㈝ ������� ������� ������
ᨭᡶᡭᩘᩱ ����� ����� ���
⇞ᩱ㈝ ��� ��� ڹ �
ᨭᡶ฼ᜥ ������ � ������
㞧㈝ ����� ������� ڹ �������

⤒ᖖ㈝用計 ����������� ����������� ڹ ���������
ホ౯ᦆ┈等ㄪᩚ๓ᙜᮇ⤒ᖖ増ῶ㢠 ڹ ��������� ڹ ��������� ���������
基本㈈⏘ホ౯ᦆ┈等 � � �
特ᐃ㈨⏘ホ౯ᦆ┈等 � � �
ᢞ㈨᭷౯ドๆホ౯ᦆ┈等 � � �
ホ౯ᦆ┈等計 � � �

ᙜᮇ⤒ᖖ増ῶ㢠 ڹ ��������� ڹ ��������� ���������
��⤒ᖖ外増ῶの部
���⤒ᖖ外収┈

ᅛᐃ㈨⏘኎༷┈ � � �
⤒ᖖ外収┈計 � � �

���⤒ᖖ外㈝用
ᅛᐃ㈨⏘኎༷ᦆ � � �
ᅛᐃ㈨⏘除༷ᦆ � � �
⤒ᖖ外㈝用計 � � �

ᙜᮇ⤒ᖖ外増ῶ㢠 � � �
�ᙜᮇ一⯡ṇ࿡㈈⏘増ῶ㢠 ڹ ��������� ڹ ��������� ���������
�一⯡ṇ࿡㈈⏘ᮇ㤳ṧ高 ���������� ���������� ڹ ���������
�一⯡ṇ࿡㈈⏘ᮇᮎṧ高 ���������� ���������� ڹ ���������

ϩᣦᐃṇ࿡㈈⏘増ῶの部
���収┈

収┈計 � � �
���㈝用

㈝用計 � � �
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�༢఩㸸෇�

当ᖺᗘ ๓ᖺᗘ 増減⛉┠
�ᙜᮇᣦᐃṇ࿡㈈⏘増ῶ㢠 � � �
�ᣦᐃṇ࿡㈈⏘ᮇ㤳ṧ高 � � �
�ᣦᐃṇ࿡㈈⏘ᮇᮎṧ高 � � �

Ϫ�ṇ࿡㈈⏘ᮇᮎṧ高 ���������� ���������� ڹ ���������
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ṇ࿡財産増減計⟬᭩内訳⾲

令和��年��月��日から令和��年��月��日まで
�༢఩㸸෇�

஦ᴗ࣮ࢱࣥࢭேᮦ࣮ࣂࣝࢩ ඹ㏻ ᑠ計

Ϩ一⯡ṇ࿡㈈⏘増ῶの部

��⤒ᖖ増ῶの部

���⤒ᖖ収┈

ཷク事業収┈ ����������� � ����������� � ��������� �����������

ཷྲྀ配分㔠 ����������� � ����������� � � �����������

ཷྲྀ材ᩱ㈝等 ���������� � ���������� � � ����������

ཷྲྀ事ົ㈝ ���������� � ���������� � ��������� ����������

ປാ者ὴ㐵事業等ཷク収┈ ��������� � ��������� � � ���������

ປാ者ὴ㐵事業等ཷク㈝収入 ��������� � ��������� � � ���������

ཷྲྀ会㈝ ��������� � ��������� � ��������� ���������

ṇ会員ཷྲྀ会㈝ ��������� � ��������� � ��������� ���������

ཷྲྀ⿵ຓ㔠等 ���������� � ���������� � ��������� ����������

ཷྲྀ㐃ྜ஺௜㔠 ��������� � ��������� � � ���������

市等⿵ຓ㔠 ���������� � ���������� � ��������� ����������

㔜Ⅼ᥎進事業㈝⿵ຓ㔠収入 ��������� � ��������� � � ���������

㞠用開発ᨭ᥼事業㈝等⿵ຓ㔠 ���������� � ���������� � � ����������

特ᐃ㈨⏘運用┈ ��� � ��� � ��� ���

特ᐃ㈨⏘ཷྲྀ฼ᜥ ��� � ��� � ��� ���

㞧収┈ � ������� ������� � ������� �������

ཷྲྀ฼ᜥ � �� �� � �� ��

㞧収┈ � ������� ������� � ������� �������

ཷྲྀᐤ௜㔠 � � � � � �

⤒ᖖ収┈計 ����������� ������� ����������� � ��������� �����������

���⤒ᖖ㈝用

事業㈝ ����������� ���������� ����������� � � �����������

ᨭᡶ配分㔠 ����������� � ����������� � � �����������

ᨭᡶ材ᩱ㈝等 ���������� � ���������� � � ����������

㏥職⤥௜㈝用（ὴ㐵） ������� � ������� � � �������

㏥職⤥௜㈝用（ㄳ㈇） ������� � ������� � � �������

Ᏻ඲ࠉἲᐃ⚟฼㈝ ������� � ������� � � �������

Ᏻ඲ࠉ⚟฼ཌ生㈝ ������ � ������ � � ������

Ᏻ඲ࠉკク職員ㅖᡭᙜ ������� � ������� � � �������

職員基本⤥ � ���������� ���������� � � ����������

職員特ูᡭᙜ � ��������� ��������� � � ���������

職員ㅖᡭᙜ � ��������� ��������� � � ���������

就業開拓員ㅖᡭᙜᨭฟ ������� � ������� � � �������

ἲᐃ⚟฼㈝ ������� ��������� ��������� � � ���������

㏥職⤥௜㈝用 � ��������� ��������� � � ���������

⚟฼ཌ生㈝ ������ ������� ������� � � �������

会㆟㈝ ������ ����� ������ � � ������

Ᏻ඲ࠉ㏥職⤥௜㈝用 ������ � ������ � � ������

᪑㈝஺㏻㈝ ������� ������� ������� � � �������

㏻ಙ運ᦙ㈝ ������� ��������� ��������� � � ���������

ῶ౯ൾ༷㈝ � ������� ������� � � �������

ᾘ⪖ொჾഛရ㈝ ������ � ������ � � ������

ᾘ⪖ရ㈝ ��������� ������� ��������� � � ���������

㞠用開発ᨭ᥼事業（ὴ㐵） ��������� � ��������� � � ���������

㞠用開発ᨭ᥼（ὴ㐵） ��������� � ��������� � � ���������

ಟ⧋㈝ ������� ������ ������� � � �������

印刷〇本㈝ ������� ������� ��������� � � ���������

ග⇕Ỉᩱ㈝ � ������� ������� � � �������

㈤೉ᩱ ��������� ��������� ���������� � � ����������

ྜ計⛉┠
බ┈┠ⓗ஦ᴗ会計 その௚

会計
ἲே会計

内㒊ྲྀ引
等ᾘཤ
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令和��年��月��日から令和��年��月��日まで
�༢఩㸸෇�

஦ᴗ࣮ࢱࣥࢭேᮦ࣮ࣂࣝࢩ ඹ㏻ ᑠ計
ྜ計⛉┠

බ┈┠ⓗ஦ᴗ会計 その௚
会計

ἲே会計
内㒊ྲྀ引
等ᾘཤ

保㝤ᩱ ��������� ������� ��������� � � ���������

ㅖㅰ㔠 � ������� ������� � � �������

⛒⛯බㄢ ������� ������� ��������� � � ���������

ᨭᡶ㈇ᢸ㔠 ������ ������� ������� � � �������

Ᏻ඲就業᥎進職員報㓘 ��������� � ��������� � � ���������

ጤク㈝ ��������� ��������� ��������� � � ���������

ὴ㐵ࠉἲᐃ⚟฼㈝ ������� � ������� � � �������

ὴ㐵ࠉ⚟฼ཌ生㈝ ������ � ������ � � ������

ᨭᡶᡭᩘᩱ � ������� ������� � � �������

㈚ಽᘬᙜ㔠⧞入㢠 ����� � ����� � � �����

⇞ᩱ㈝ ��������� ������ ��������� � � ���������

㔜Ⅼ᥎進事業㈝（就業拡大）ᨭฟ ��������� � ��������� � � ���������

㞠用開発ᨭ᥼事業（ㄳ㈇） ��������� � ��������� � � ���������

㞠用開発ᨭ᥼（ㄳ㈇） ��������� � ��������� � � ���������

ㄳ㈇ࠉἲᐃ⚟฼㈝ᨭฟ ������� � ������� � � �������

ㄳ㈇ࠉ⚟฼ཌ生㈝ᨭฟ ������ � ������ � � ������

㞧㈝ ����� ������ ������ � � ������

管理㈝ � � � � ��������� ���������

職員基本⤥ � � � � ��������� ���������

職員特ูᡭᙜ � � � � ������� �������

職員ㅖᡭᙜ � � � � ������� �������

ἲᐃ⚟฼㈝ � � � � ������� �������

㏥職⤥௜㈝用 � � � � ������� �������

⚟฼ཌ生㈝ � � � � ����� �����

会㆟㈝ � � � � �� ��

᪑㈝஺㏻㈝ � � � � ������ ������

㏻ಙ運ᦙ㈝ � � � � ������� �������

ῶ౯ൾ༷㈝ � � � � ������ ������

ᾘ⪖ொჾഛရ㈝ � � � � � �

ᾘ⪖ရ㈝ � � � � ������ ������

ಟ⧋㈝ � � � � ����� �����

印刷〇本㈝ � � � � ������ ������

ග⇕Ỉᩱ㈝ � � � � ������� �������

㈤೉ᩱ � � � � ��������� ���������

保㝤ᩱ � � � � ����� �����

ㅖㅰ㔠 � � � � � �

⛒⛯බㄢ � � � � ������� �������

ᨭᡶ㈇ᢸ㔠 � � � � ������� �������

ጤク㈝ � � � � ������� �������

ᨭᡶᡭᩘᩱ � � � � ����� �����

⇞ᩱ㈝ � � � � ��� ���

ᨭᡶ฼ᜥ � � � � ������ ������

㞧㈝ � � � � ����� �����

⤒ᖖ㈝用計 ����������� ���������� ����������� � ��������� �����������

ホ౯ᦆ┈等ㄪᩚ๓ᙜᮇ⤒ᖖ増ῶ㢠 ���������� ڹ ���������� ڹ ��������� � ������ ڹ ���������

基本㈈⏘ホ౯ᦆ┈等 � � � � � �

特ᐃ㈨⏘ホ౯ᦆ┈等 � � � � � �

ᢞ㈨᭷౯ドๆホ౯ᦆ┈等 � � � � � �

ホ౯ᦆ┈等計 � � � � � �

ᙜᮇ⤒ᖖ増ῶ㢠 ���������� ڹ ���������� ڹ ��������� � ������ ڹ ���������

��⤒ᖖ外増ῶの部

���⤒ᖖ外収┈
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令和��年��月��日から令和��年��月��日まで
�༢఩㸸෇�

஦ᴗ࣮ࢱࣥࢭேᮦ࣮ࣂࣝࢩ ඹ㏻ ᑠ計
ྜ計⛉┠

බ┈┠ⓗ஦ᴗ会計 その௚
会計

ἲே会計
内㒊ྲྀ引
等ᾘཤ

ᅛᐃ㈨⏘኎༷┈ � � � � � �

⤒ᖖ外収┈計 � � � � � �

���⤒ᖖ外㈝用

ᅛᐃ㈨⏘኎༷ᦆ � � � � � �

ᅛᐃ㈨⏘除༷ᦆ � � � � � �

⤒ᖖ外㈝用計 � � � � � �

ᙜᮇ⤒ᖖ外増ῶ㢠 � � � � � �

�௚会計᣺᭰๓ᙜᮇ一⯡ṇ࿡㈈⏘増ῶ㢠 ���������� ڹ ���������� ڹ ��������� � ������ ڹ ���������

௚会計᣺᭰㢠 � � � � � �

�ᙜᮇ一⯡ṇ࿡㈈⏘増ῶ㢠 ���������� ڹ ���������� ڹ ��������� � ������ ڹ ���������

�一⯡ṇ࿡㈈⏘ᮇ㤳ṧ高 ���������� � ��������� ����������

�一⯡ṇ࿡㈈⏘ᮇᮎṧ高 ���������� � ��������� ����������

ϩᣦᐃṇ࿡㈈⏘増ῶの部

���収┈

収┈計 � � � � � �

���㈝用

㈝用計 � � � � � �

ᙜᮇᣦᐃṇ࿡㈈⏘増ῶ㢠 � � � � � �

ᣦᐃṇ࿡㈈⏘ᮇ㤳ṧ高 � � � �

ᣦᐃṇ࿡㈈⏘ᮇᮎṧ高 � � � �

Ϫ�ṇ࿡㈈⏘ᮇᮎṧ高 ���������� � ��������� ����������
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1 重要な会計方針

（䠍）䚷ᅛᐃ㈨⏘䛾ῶ౯ൾ༷䛾᪉ἲ

ொჾഛရ䛻䛴䛔䛶䚸ᐃ㢠ἲ䛻䜘䜛䜒䛾䛷䛒䜛䚹

（䠎）䚷ᘬᙜ㔠䛾ィୖ᪉ἲ

㈚ಽᘬᙜ㔠

ᮍ཰㔠䛾㈚ಽ䜜ᦆኻ䛻ഛ䛘䜛䛯䜑䚸ᮇᮎമᶒṧ㧗䛻୍ᐃ⋡䜢஌䛨䛶⟬ฟ䛧䛯㔠㢠䜢ィୖ䛧䛶䛔䜛䚹

㏥⫋⤥௜ᘬᙜ㔠

⫋ဨ䛾㏥⫋⤥௜䛻ഛ䛘䜛䛯䜑䚸ᙜ஦ᴗᖺᗘᮎ䛻䛚䛡䜛㏥⫋⤥௜മົ䛻ᇶ䛵䛝ᙜ஦ᴗᖺᗘᮎ䛻䛚䛔䛶Ⓨ⏕䛧䛶䛔䜛䛸ㄆ䜑䜙䜜䜛㢠䜢ィୖ

䛧䛶䛔䜛䚹䛺䛚䚸㏥⫋⤥௜മົ䛿ᮇᮎ⮬ᕫ㒔ྜせᨭ⤥㢠䛻ᇶ䛵䛔䛶ィ⟬䛧䛶䛔䜛䚹

（䠏）䚷ᾘ㈝⛯➼䛾఍ィฎ⌮

ᾘ㈝⛯➼䛾఍ィฎ⌮䛿⛯㎸᪉ᘧ䛻䜘䛳䛶䛔䜛䚹

2 特定資産の増減及びその残高

≉ᐃ㈨⏘䛾ቑῶཬ䜃䛭䛾ṧ㧗䛿䚸ḟ䛾䛸䛚䜚䛷䛒䜛䚹 （単位：円）

ᙜᮇṧ㧗

10,554,668

ῶ౯ൾ༷ᘬᙜ㈨⏘ 6,031,618

0

0

䚷䚷 䚷䚷ྜ䚷䚷䚷䚷ィ 16,586,286

（単位：円）

15,714,263

ῶ౯ൾ༷ᘬᙜ㈨⏘ 0

0

0

15,714,263

4 補助金等の内訳並びに交付者、当期の増減額及び残高は、次のとおりである。 （単位：円）

஺௜⪅ ๓ᮇᮎṧ㧗 ᙜᮇቑຍ㢠 ᙜᮇῶᑡ㢠 ᙜᮇᮎṧ㧗

஺௜㔠

ᅜᗜ஺௜㔠 㐃䚷ྜ 0 7,829,000 7,829,000 0

⿵ຓ㔠

ᕷ⿵ຓ㔠 ᕷ 0 28,344,000 28,344,000 0

（䛖䛱㒔⿵ຓ㔠） （㒔） 0 （㻝㻞㻘㻠㻥㻡㻘㻜㻜㻜） （㻝㻞㻘㻠㻥㻡㻘㻜㻜㻜） (0).

㔜Ⅼ᥎㐍஦ᴗ㈝⿵ຓ㔠 ᕷ䞉㒔 0 8,300,000 8,300,000 0

㞠⏝㛤Ⓨᨭ᥼஦ᴗ㈝➼⿵ຓ㔠 㐃䚷ྜ 0 10,000,000 10,000,000 0

ྜ䚷䚷䚷ィ 0 54,473,000 54,473,000 0

5 退職給付関係

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷（䠍）䚷᥇⏝䛧䛶䛔䜛㏥⫋⤥௜ไᗘ䛾ᴫせ

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㏥⫋㔠つᐃ䛻䜒䛸䛵䛟㏥⫋୍᫬㔠ไᗘ䛸୰ᑠ௻ᴗ㏥⫋㔠ඹ῭ไᗘ䜢ే⏝䛧䛶䛔䜛䚹

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷（䠎）䚷㏥⫋⤥௜മົ䛻㛵䛩䜛஦㡯

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䐟䚷㏥⫋⤥௜മົ䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷 0 円

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䐠䚷㏥⫋⤥௜ᘬᙜ㔠䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷 10,554,668 円

10,554,668 円

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷（䠏）䚷㏥⫋⤥௜㈝⏝䛻㛵䛩䜛஦㡯

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䐟䚷㏥⫋⤥௜㔠䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷 0 円

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䐠䚷୰ᑠ௻ᴗ㏥⫋㔠ඹ῭᥃㔠䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷 2,121,566 円

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䐡䚷㏥⫋⤥௜㈝⏝䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷（䐟䠇䐠） 2,121,566 円

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷（䠐）䚷㏥⫋⤥௜മົ➼䛾ィ⟬䛾ᇶ♏䛻㛵䛩䜛஦㡯

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㏥⫋⤥௜മົ䛾⟬ᐃ䛻ᙜ䛯䜚䚸⡆౽ἲ䜢᥇⏝䛧䛶䛚䜚䚸㏥⫋⤥௜䛻ಀ䜛ᮇᮎ⮬ᕫ㒔ྜ⏝ᨭ⤥㢠䛛䜙୰ᑠ௻ᴗ㏥⫋㔠

䚷䚷䚷䚷䚷ඹ῭⤥௜മົ䜢㝖䛔䛯㔠㢠䜢㏥⫋⤥௜ᘬᙜ㔠䛻ィୖ䛧䛶䛔䜛䚹

6 引当金の明細 （単位：円）

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷

┠ⓗ౑⏝ 䛭䛾௚

㏥⫋⤥௜ᘬᙜ㔠 15,714,263 0 0 5,159,595 10,554,668

㈚ಽᘬᙜ㔠䚷䚷 219,933 0 0 7,683 212,250

（ὀ）㈚ಽᘬᙜ㔠䛾ῶᑡ㢠䛿ᮇᮎὙ䛔᭰䛘ฎ⌮䛻䜘䜛ῶᑡ㢠䛷䛒䜛䚹

㝃ᒓ᫂⣽᭩
≉ᐃ㈨⏘䛾᫂⣽ཬ䜃ᘬᙜ㔠䛾᫂⣽䛻䛴䛔䛶䛿㈈ົㅖ⾲䛾ὀグ䛻グ㍕䛧䛶䛔䜛䛯䜑グ㍕䜢┬␎䛧䜎䛩䚹

ᅛᐃ㈨⏘ಟ⧋➼✚❧᪥ᘬᙜ㈨⏘

ᅛᐃ㈨⏘ྲྀᚓ✚❧ᘬᙜ㈨⏘

ᅛᐃ㈨⏘ಟ⧋➼✚❧᪥ᘬᙜ㈨⏘

ᅛᐃ㈨⏘ྲྀᚓ✚❧ᘬᙜ㈨⏘

0

0

⛉䚷䚷䚷䚷䚷┠

㏥⫋⤥௜ᘬᙜ㈨⏘

41,603,931

10,554,668

䇲

（䛖䛱୍⯡ṇ࿡㈈⏘䛛䜙
䛾඘ᙜ㢠）

䇲

㈚೉ᑐ↷⾲ୖ䛾グ㍕༊ศ

6,031,618

6,031,618

䇲

ᙜᮇῶᑡ㢠ᙜᮇቑຍ㢠

䇲

䇲

䇲

0

0

0 0

0 0

0

141,950 5,159,595

141,950 0

⛉䚷䚷䚷䚷䚷┠

䚷≉ᐃ㈨⏘

㏥⫋⤥௜ᘬᙜ㈨⏘

๓ᮇṧ㧗

15,714,263

0

14,000,000

6,000,000

（䛖䛱ᣦᐃṇ࿡㈈⏘䛛䜙䛾඘ᙜ
㢠）

5,159,595

ᙜᮇᮎṧ㧗

6,000,000

0 14,000,000

0

0

（䛖䛱㈇മ䛻ᑐᛂ䛩䜛
㢠）

5,889,668

㈈ົㅖ⾲䛻ᑐ䛩䜛ὀグ

⛉䚷䚷䚷䚷䚷┠ ᙜᮇቑຍ㢠
ᙜᮇῶᑡ㢠

ᮇᮎṧ㧗ᮇ㤳ṧ㧗

⿵ຓ㔠➼䛾ྡ⛠

16,586,286

䚷≉ᐃ㈨⏘

ྜ䚷䚷䚷ィ

6,031,618

3 特定資産の財源等の内訳は、次のとおりである。
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（単位：円）

ሙᡤ䞉≀㔞➼ ౑⏝┠ⓗ➼ 㔠䚷䚷䚷䚷䚷㢠

ᡭඖಖ⟶ 㐠㌿㈨㔠䛸䛧䛶 89,796

ᬑ㏻㡸㔠

㒑౽᣺ཱྀ᭰ᗙ ఍㈝ᑓ⏝ 930,683

䜚䛭䛺㖟⾜ᮧᒣᨭᗑ 㐠㌿㈨㔠䛸䛧䛶 435,553

䜚䛭䛺㖟⾜ᮧᒣᨭᗑ 㐠㌿㈨㔠䛸䛧䛶 46,893,764

ᮾி䜏䛹䜚㎰༠ᮧᒣᨭᗑ 㐠㌿㈨㔠䛸䛧䛶 6,703,191

㟷ᱵಙ⏝㔠ᗜᮧᒣᨭᗑ 㐠㌿㈨㔠䛸䛧䛶 276,202

ከᦶಙ⏝㔠ᗜᮧᒣᨭᗑ 㐠㌿㈨㔠䛸䛧䛶 3,186,842

すṊಙ⏝㔠ᗜᮧᒣᨭᗑ 㐠㌿㈨㔠䛸䛧䛶 1,378,431

㻣ཱྀᗙ 59,804,666

බ┈஦ᴗ䛻ᑐ䛩䜛ᮍ཰㢠 බ┈஦ᴗ䛾ཷクᩱ㔠䛷䛒䜛 35,025,820

Ὑ๣䞉Ύᤲ⿄➼ Ჴ༺ 820,000

യᐖಖ㝤ᩱ➼ യᐖಖ㝤ᩱ➼ 73,836

95,814,118

ᐃᮇ㡸㔠すṊಙ⏝㔠ᗜᮧᒣᨭᗑ 0

㟁ヰຍධᶒ 㟁ヰᶵ
බ┈┠ⓗ஦ᴗ䛸⟶⌮㐠Ⴀ⏝䛻౪䛧䛶䛔䜛䚹ඹ⏝๭ྜ
䛿බ┈┠ⓗ஦ᴗ㻤㻥㻚㻝㻑䛻ᑐ䛧⟶⌮㐠Ⴀ䛿㻝㻜㻚㻥㻑䛾๭
ྜ䛷䛒䜛䚹

153,100

ொჾഛရ ⪏ⅆ᭩ᗜ䛭䛾௚䠍㻢Ⅼ
බ┈┠ⓗ஦ᴗ䛸⟶⌮㐠Ⴀ⏝䛻౪䛧䛶䛔䜛䚹ඹ⏝๭ྜ
䛿බ┈┠ⓗ஦ᴗ㻤㻝㻚㻤㻑䛻ᑐ䛧⟶⌮㐠Ⴀ䛿㻝㻤㻚㻞䛾๭ྜ
䛷䛒䜛䚹

511,233

17,250,619

113,064,737

ᮍᡶ㔠 㓄ศ㔠➼ ఍ဨ䛻ᑐ䛩䜛ᮍᡶ䛔ศ 37,329,428

㡸䜚㔠 ⫋ဨ䛻ᑐ䛩䜛䜒䛾 ⫋ဨ䜘䜚㡸䛛䛳䛶䛔䜛♫఍ಖ㝤ᮏே㈇ᢸศ➼ 288,713

๓ཷ㔠 Ⓨὀ⪅䛛䜙䛾ඛ㡸䛛䜚 ఍ဨ䛻ᨭᡶ䛖㓄ศ㔠➼ 47,183

୍᫬೉ཷ㔠 ᪥ᮏ㔠⼥බᗜ⼥㈨䚷 㐠㌿㈨㔠䛸䛧䛶 5,838,000

43,503,324

㏥⫋⤥௜ᘬᙜ㔠 ⫋ဨ䛻ᑐ䛩䜛䜒䛾 ⫋ဨ䠑ྡ䛻ᑐ䛩䜛㏥⫋㔠䛾ᨭ⤥䛻ഛ䛘䛯䜒䛾 10,554,668

10,554,668

54,057,992

59,006,745

113,064,737

ὶື㈇മྜィ

（ὶື㈇മ）

㈨⏘ྜィ

ᅛᐃ㈨⏘ྜィ

≉ᐃ㈨⏘

㏥⫋⤥௜ᘬᙜ㈨⏘
⫋ဨ㏥⫋⤥௜ᘬᙜ㔠ぢྜ䛾ᘬᙜ㈨⏘䛸䛧䛶⟶⌮䛧
䛶䛔䜛

䛭䛾௚ᅛ
ᐃ㈨⏘

㈇മཬ䜃ṇ࿡㈈⏘ྜィ

ὶື㈨⏘ྜィ

（ᅛᐃ㈨⏘）

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻌䚷ᮍ཰㔠

ῶ౯ൾ༷ᘬᙜ㈨⏘ ῶ౯ൾ༷⣼ィ㢠ぢྜ䛾ᘬᙜ㈨⏘䛸䛧䛶⟶⌮䛧䛶䛔䜛ᐃᮇ㡸㔠㟷ᱵಙ⏝㔠ᗜᮧᒣᨭᗑ

ṇ࿡㈈⏘

（ᅛᐃ㈇മ）

ᅛᐃ㈇മྜィ

㈇മྜィ

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻌㻌㻌๓ᡶ㔠

6,031,618

ᐃᮇ㡸㔠ᮾி䜏䛹䜚㎰༠ᮧᒣᨭᗑ 10,554,668

㡸㔠ᑠィ

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻌䚷㈓ⶶရ

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㡸䚷䚷䚷䚷㔠

㈈ ⏘ ┠ 㘓
௧࿴㻠ᖺ䠏᭶䠏䠍᪥⌧ᅾ

㈚೉ᑐ↷⾲⛉┠

（ὶື㈨⏘）

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷⌧䚷䚷䚷䚷㔠
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（令和4年3月31日現在）
1 什器備品 (༢఩䠖円）

品 ྡ 数㔞 金 額 備 考

⪏ⅆ書ᗜ 1 1 䝷䜲䜸ン䠀301

≀⨨ 1 1 䝶䝗䝁䜴㻹㻲㼄㻙70㻴㻮㻸㻙2

≀⨨ 1 1 䝶䝗䝁䜴㼅㻹㼆㻾㻙15㻯

䝫ー䝍䝤䝹䝽䜲䝲䝺ス䜰ン䝥䝉䝑䝖 1 1 䝟䝘ソ䝙䝑䜽㼃㼄㻙282

㼂㼀㻾ス䝍ン䝗 1 1 㼂㼀㻾1500㻸

䝂䝭㞟✚保管用ᐜ器 1 1 䝽䜲䝗ステーシ䝵ン㼀㼃㻙550

䜹ー䝤䝭䝷ー 1 1 䠪䠝䠟䠧䠯䜰䜽リ䝹䝭䝷ー

䝴䝙䝑䝖䝝䜴ス 1 1 㻸㻯㼄㻙46㻴

≀⨨䝟ン䝎2 1 1 㻿㻼A㻯㻱㻙㻺A㼂㻵

≀⨨䝟ン䝎3 1 1 㻿㻼A㻯㻱㻙㻺A㻺㻵

ኳྞ䜶䜰䝁ン（ᢏ⬟స業ᐊ） 1 1 䝎䜲䜻ン䠯䠵䠤䠬䠉80䠝䠦7

ኳྞ䜶䜰䝁ン（会議ᐊ） 1 1 䝎䜲䜻ン䠯䠵䠤䠬䠉140䠝䠟

メー䝹シー䝷ー 1 161,350 㼜㼛㼟㼠㼙㼍㼠㼑5

䝞䝻䝛ス䝝ン䝬ー䝘䜲䝣䝰䜰 1 349,871 䠤䠩䠞80

ྜ 計 14 511,233

2 特定資産 (༢఩䠖円）

品 ྡ 数㔞 金 額 備 考

減価償却引当資産 1 6,031,618 㟷ᱵ信用金ᗜ

退職給୚引当資産 1 10,554,668 ㎰業協ྠ⤌ྜ

ྜ 計 2 16,586,286

3 䛭の他固定資産 (༢఩䠖円）

品 ྡ 数㔞 金 額 備 考

電話加入ᶒ 2 153,100 事務用２ᅇ⥺

ྜ 計 2 153,100

(༢఩䠖円）

総 ྜ 計 18 17,250,619

固 定 資 産 一 ぴ ⾲
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㆟᱌➨２ྕ  ᙺ員の㑅௵にࡘいて

提᱌理⏤㸸ᐃḰ➨２３᮲に基࡙き、⿵充ᙺ員の㑅௵、බ┈社団ἲ人武蔵村山市

シルバー人材センターにおࡅる理事ೃ⿵者を次のとおり᥎⸀する。

௵ᮇ㸸 令和４年㸴月２１日に開ദさࢀるᐃᮇ⥲会にて㑅௵後、２年௨内に⤊஢する事

業年度のうࡕ、᭱⤊のものに関するᐃᮇ⥲会の⤊⤖の時までとする。

ᙺ 職 ྡ Ặ  ྡ りがなࡩ ഛ ⪃

理  事 㕥 ⏣ Ẏ ኈ す䛪䛯 䛯䛡䛧 就 ௵
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ཧ ⪃ ㈨ ᩱ
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බ┈社団ἲ人武蔵村山市シルバー人材センター ᙺ員ྡ⡙

令和４年㸴月２１日⌧ᅾ

ᙺ 職 ྡ ᖖ・㠀 Ặ ྡ 就௵日

会 㛗

（௦⾲理事）
㠀ᖖ໅ ᐊ ஭ ṇ ⏨ 㹆25.6.21㹼

๪会㛗 㠀ᖖ໅ ຍ ⸨ ᨻ ᖾ 㹆25.6.21㹼

ᖖົ理事 ᖖ ໅ ⚟ ஭ ṇ 明 㹆28.6.17㹼

理 事 㠀ᖖ໅ ⏣ 中 ㄔ 一 㹆25.6.21㹼

理 事 㠀ᖖ໅ 㒔 ⟃ ᰤ Ꮚ 㹆25.6.21㹼

理 事 㠀ᖖ໅ 中 村 ┗ 㹆25.6.21㹼

理 事 㠀ᖖ໅ ཎ 㔝 ᬕ ග Ｒ3.6.17㹼

理 事 㠀ᖖ໅ ᇼ 口 ⰾ ⠊ 㹆29.6.27㹼

理 事 㠀ᖖ໅ ྜྷ Ụ ಙ Ｒ3.6.17㹼

理 事
（武蔵村山市೺ᗣ⚟♴部㛗）

㠀ᖖ໅ ᓥ ⏣ 拓 Ｒ3.9.30㹼

┘ 事 㠀ᖖ໅ ஭ 上 㞞 ྖ 㹆29.6.27㹼

┘ 事 㠀ᖖ໅ 村 㔝 ⓒྜᏊ 㹆29.6.27㹼

ཧ ⪃ ㈨ ᩱ
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会員␒ྕ Ặ ྡ 入 会 年 月 ഛ ⪃

37 3415 ᑠ ᯘ ⱖ ᖹ成 24 年 4 月

38 3422 ↷ ஭ ᯇ ኵ ᖹ成 24 年 4 月

39 3424 山 本 能 ᘯ ᖹ成 24 年 4 月

40 3429 ᑠ ᯘ ඞ ᖾ ᖹ成 24 年 4 月

41 3432 ஭ 上 㟼 Ꮚ ᖹ成 24 年 4 月

42 3438 す ⏣ ⥔ 明 ᖹ成 24 年 4 月

43 3446 ⚄ 保 ᏹ ᖹ成 24 年 5 月

44 3454 㐲 ⸨ ฼ ྜྷ ᖹ成 24 年 6 月

45 3459 㬼 木 ṇ ┤ ᖹ成 24 年 6 月

46 3461 武 ⏣ 㑳 ᝴ ᖹ成 24 年 6 月

２ ᙺ員⾲ᙲ（1 人）

    ᙺ 職 Ặ ྡ ௵ ᮇ 就 ௵ 日

1 理 事 ⚟ ஭ ṇ 明 ４ ᮇ ᖹ成 28 年 6 月 17 日

２ 職員⾲ᙲ（1 人）

    ᙺ 職 Ặ ྡ ໅⥆年ᩘ 入 社 日

1 主 ௵ ᓟ ᑿ ⩧ ኴ １㸮年 ᖹ成 24 年 4 月 1 日

ͤ⾲ᙲ規⛬（一部ᢤ⢋）

➨１᮲ බ┈社団ἲ人武蔵村山市シルバー人材センター（௨ୗ「センター」という。）ࡣ⛬の規ࡇ
の発ᒎにᐤ୚し、ຌປがあࡗたものの⾲ᙲにࡘいてᚲせな事㡯をᐃめるࡇとを┠的とする。

➨２᮲ ⾲ᙲࡣ、一⯡、ᙺ員、会員及び職員⾲ᙲとし、次の各ྕにヱᙜするものに対して行う。
（１） ␎
（２）ᙺ員⾲ᙲ  センターのᙺ員を継⥆して２ᮇ௨上ᅾ௵し、㏥௵したもの
（３）会員⾲ᙲ    センターの会員として、センター事業の発ᒎにᐤ୚し、その業⦼が㢧ⴭなもの

      （77 ṓを㐣ぎ、継⥆して 10 年を㉸࠼ᅾ⡠（‶ 77 ṓ（႐ᑑ）௨上の方）                                           
（４）職員⾲ᙲ  職員就業規๎➨３３᮲により⾲ᙲさࢀるもの         
（５）๓各ྕにヱᙜするものの࡯か特に⾲ᙲに್するሙྜ

⚃
令和４年 ᐃ ᮇ ⥲ 会 令和４年㸴月２１日

   ⾲ ᙲ  ⿕ ⾲ ᙲ 者 ྡ ⡙（ ᩗ ⛠ ␎ ）

１会員⾲ᙲ ⾲ᙲ規⛬にヱᙜする会員（46 人）                   Ｒ4・6・30 ⌧ᅾ

会員␒ྕ Ặ ྡ 入 会 年 月 ഛ ⪃

1 1541 ⣽ ᕝ 保 Ꮚ ᖹ成 13 年 9 月

2 2082 ᕝ ಛ 㔛 明 ᖹ成 17 年 11 月

3 2102 ᐑ 㔝 ༤ ᖹ成 18 年 2 月

4 2386 ⳥ 地 Ύ ⏨ ᖹ成 18 年 10 月

5 2398 ⚟ ᓮ ࢸ ル ᖹ成 18 年 10 月

6 2519 ஭ 上 ṇ ྐ ᖹ成 19 年 1 月

7 2587 ཎ 㔝 ᬕ ග ᖹ成 19 年 5 月

8 2818 ᑠ ᯘ ༤ Ꮚ ᖹ成 20 年 6 月

9 2868 బ ⸨ ṇ ᖹ成 20 年 8 月

10 2874 㞴 Ἴ ஂ ௦ ᖹ成 20 年 9 月

11 2915 村 ㉺ ຾ ᖹ成 21 年 1 月

12 2930 㜰 ஭ 㐨 ஂ ᖹ成 21 年 3 月

13 3084 関 ⏣ ⰼ Ꮚ ᖹ成 22 年 4 月

14 3135 Ἴ多㔝 ຾ ⩏ ᖹ成 22 年 5 月

15 3164 ᕝ ㇂ ಙ ᚨ ᖹ成 22 年 7 月

16 3175 ᳃ 山 ⯆ 宣 ᖹ成 22 年 8 月

17 3204 ẚ␃㛫 ᨻ ᬕ ᖹ成 22 年 10 月

18 3205 㟷 木 ᓠ ྖ ᖹ成 22 年 10 月

19 3253 ᑠ ᕝ ⩏ ⏨ ᖹ成 23 年 2 月

20 3284 Ἴ多㔝 和 Ꮚ ᖹ成 23 年 4 月

21 3294 㧘 ᶫ 和 Ꮚ ᖹ成 23 年 4 月

22 3307 ᰡ ᵹ ࢟ࣚミ ᖹ成 23 年 5 月

23 3334 内 㔝 Ύ Ꮚ ᖹ成 23 年 8 月

24 3340 ஭ 上 㞞 ྖ ᖹ成 23 年 8 月

25 3343 ᰩ ཎ 和 ኵ ᖹ成 23 年 9 月

26 3358 ⸨ 㛫 ᅧ ⏨ ᖹ成 23 年 10 月

27 3371 ᑠ ᔒ ⛅ Ꮚ ᖹ成 23 年 11 月

28 3381 ⏣ 村 ᐩኈኵ ᖹ成 23 年 12 月

29 3382 ༓ ㈡ ᐩ ἞ ᖹ成 23 年 12 月

30 3386 ཎ ᘯ ᖹ成 24 年 4 月

31 3388 ᶒ ᖹ ㄔ ஓ ᖹ成 24 年 4 月

32 3390 ᑿ 㷂 ඖ ᩄ ᖹ成 24 年 4 月

33 3395 ▼ ᶫ ὒ Ꮚ ᖹ成 24 年 4 月

34 3398 ᇣ 村 ⪔ ἞ ᖹ成 24 年 4 月

35 3404 ⬥ ⏣ Ꮚࣚࢧ ᖹ成 24 年 4 月

36 3407 㧘 ᶫ ᫓ 㞝 ᖹ成 24 年 4 月
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会員␒ྕ Ặ ྡ 入 会 年 月 ഛ ⪃

37 3415 ᑠ ᯘ ⱖ ᖹ成 24 年 4 月

38 3422 ↷ ஭ ᯇ ኵ ᖹ成 24 年 4 月

39 3424 山 本 能 ᘯ ᖹ成 24 年 4 月

40 3429 ᑠ ᯘ ඞ ᖾ ᖹ成 24 年 4 月

41 3432 ஭ 上 㟼 Ꮚ ᖹ成 24 年 4 月

42 3438 す ⏣ ⥔ 明 ᖹ成 24 年 4 月

43 3446 ⚄ 保 ᏹ ᖹ成 24 年 5 月

44 3454 㐲 ⸨ ฼ ྜྷ ᖹ成 24 年 6 月

45 3459 㬼 木 ṇ ┤ ᖹ成 24 年 6 月

46 3461 武 ⏣ 㑳 ᝴ ᖹ成 24 年 6 月

２ ᙺ員⾲ᙲ（1 人）

    ᙺ 職 Ặ ྡ ௵ ᮇ 就 ௵ 日

1 理 事 ⚟ ஭ ṇ 明 ４ ᮇ ᖹ成 28 年 6 月 17 日

２ 職員⾲ᙲ（1 人）

    ᙺ 職 Ặ ྡ ໅⥆年ᩘ 入 社 日

1 主 ௵ ᓟ ᑿ ⩧ ኴ １㸮年 ᖹ成 24 年 4 月 1 日

ͤ⾲ᙲ規⛬（一部ᢤ⢋）

➨１᮲ බ┈社団ἲ人武蔵村山市シルバー人材センター（௨ୗ「センター」という。）ࡣ⛬の規ࡇ
の発ᒎにᐤ୚し、ຌປがあࡗたものの⾲ᙲにࡘいてᚲせな事㡯をᐃめるࡇとを┠的とする。

➨２᮲ ⾲ᙲࡣ、一⯡、ᙺ員、会員及び職員⾲ᙲとし、次の各ྕにヱᙜするものに対して行う。
（１） ␎
（２）ᙺ員⾲ᙲ  センターのᙺ員を継⥆して２ᮇ௨上ᅾ௵し、㏥௵したもの
（３）会員⾲ᙲ    センターの会員として、センター事業の発ᒎにᐤ୚し、その業⦼が㢧ⴭなもの

      （77 ṓを㐣ぎ、継⥆して 10 年を㉸࠼ᅾ⡠（‶ 77 ṓ（႐ᑑ）௨上の方）                                           
（４）職員⾲ᙲ  職員就業規๎➨３３᮲により⾲ᙲさࢀるもの         
（５）๓各ྕにヱᙜするものの࡯か特に⾲ᙲに್するሙྜ

⚃
令和４年 ᐃ ᮇ ⥲ 会 令和４年㸴月２１日

   ⾲ ᙲ  ⿕ ⾲ ᙲ 者 ྡ ⡙（ ᩗ ⛠ ␎ ）

１会員⾲ᙲ ⾲ᙲ規⛬にヱᙜする会員（46 人）                   Ｒ4・6・30 ⌧ᅾ

会員␒ྕ Ặ ྡ 入 会 年 月 ഛ ⪃

1 1541 ⣽ ᕝ 保 Ꮚ ᖹ成 13 年 9 月

2 2082 ᕝ ಛ 㔛 明 ᖹ成 17 年 11 月

3 2102 ᐑ 㔝 ༤ ᖹ成 18 年 2 月

4 2386 ⳥ 地 Ύ ⏨ ᖹ成 18 年 10 月

5 2398 ⚟ ᓮ ࢸ ル ᖹ成 18 年 10 月

6 2519 ஭ 上 ṇ ྐ ᖹ成 19 年 1 月

7 2587 ཎ 㔝 ᬕ ග ᖹ成 19 年 5 月

8 2818 ᑠ ᯘ ༤ Ꮚ ᖹ成 20 年 6 月

9 2868 బ ⸨ ṇ ᖹ成 20 年 8 月

10 2874 㞴 Ἴ ஂ ௦ ᖹ成 20 年 9 月

11 2915 村 ㉺ ຾ ᖹ成 21 年 1 月

12 2930 㜰 ஭ 㐨 ஂ ᖹ成 21 年 3 月

13 3084 関 ⏣ ⰼ Ꮚ ᖹ成 22 年 4 月

14 3135 Ἴ多㔝 ຾ ⩏ ᖹ成 22 年 5 月

15 3164 ᕝ ㇂ ಙ ᚨ ᖹ成 22 年 7 月

16 3175 ᳃ 山 ⯆ 宣 ᖹ成 22 年 8 月

17 3204 ẚ␃㛫 ᨻ ᬕ ᖹ成 22 年 10 月

18 3205 㟷 木 ᓠ ྖ ᖹ成 22 年 10 月

19 3253 ᑠ ᕝ ⩏ ⏨ ᖹ成 23 年 2 月

20 3284 Ἴ多㔝 和 Ꮚ ᖹ成 23 年 4 月

21 3294 㧘 ᶫ 和 Ꮚ ᖹ成 23 年 4 月

22 3307 ᰡ ᵹ ࢟ࣚミ ᖹ成 23 年 5 月

23 3334 内 㔝 Ύ Ꮚ ᖹ成 23 年 8 月

24 3340 ஭ 上 㞞 ྖ ᖹ成 23 年 8 月

25 3343 ᰩ ཎ 和 ኵ ᖹ成 23 年 9 月

26 3358 ⸨ 㛫 ᅧ ⏨ ᖹ成 23 年 10 月

27 3371 ᑠ ᔒ ⛅ Ꮚ ᖹ成 23 年 11 月

28 3381 ⏣ 村 ᐩኈኵ ᖹ成 23 年 12 月

29 3382 ༓ ㈡ ᐩ ἞ ᖹ成 23 年 12 月

30 3386 ཎ ᘯ ᖹ成 24 年 4 月

31 3388 ᶒ ᖹ ㄔ ஓ ᖹ成 24 年 4 月

32 3390 ᑿ 㷂 ඖ ᩄ ᖹ成 24 年 4 月

33 3395 ▼ ᶫ ὒ Ꮚ ᖹ成 24 年 4 月

34 3398 ᇣ 村 ⪔ ἞ ᖹ成 24 年 4 月

35 3404 ⬥ ⏣ Ꮚࣚࢧ ᖹ成 24 年 4 月

36 3407 㧘 ᶫ ᫓ 㞝 ᖹ成 24 年 4 月
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（２）◊ಟ・ㅮ⩦

就業等にᚲせな知識・技能の⩦得୪びに事ᨾ㜵Ṇ及等、会員の㈨㉁の向上

を図るため、次のとおり◊ಟ会を開ദ、ཧຍする。ただし、新ᆺコࣟ࢖࢘ࢼ

ルスのឤᰁ状況によりኚ動する。

◊ ಟ 㡯 ┠ 対 象

⚟♴・家事᥼ຓᑓ㛛◊ಟ会（随 時） ⚟♴家事᥼ຓ等ᚑ事ணᐃ会員

ᒇ 内 等 Ύ ᤲ ◊ ಟ （随 時） ᗋΎᤲ・ト࢖レΎᤲ・㺨㺑㺛㺖㺶㺎㺤㺻㺖㺼

⇕中⑕ண㜵対⟇◊ಟ会 （年１ᅇ） ᒇ外就業会員主体

会員の⛯の⏦࿌説明会 （年１ᅇ） 就業会員主体

（３）就業機会の開拓及び提供

地域におࡅる௻業・家庭等に対し、センター事業の理ゎをさらに῝め、広

報紙等を฼用しながらＰＲを行い、会員への就業提供を᥎進する。

ձ 就業機会の開拓にࡘいて

௻業及び各種団体等とಙ頼関ಀを῝める中で、理ゎを得らࢀるような仕事

（ㄳ㈇・ὴ㐵）の開拓に努めるとともに、相஫に㐃ᦠを保ࡕながらඹᏑ・ඹᰤ

の関ಀを確❧する。

ղ 就業の提供にࡘいて

ㄳ㈇事業・・・月ᖹᆒ就業⋡ࡣ、㸶㸮㸣を┠㏵とする。

ὴ㐵事業・・・ᘏ࡭日㸵༓日とする。

（４）ㄪᰝ・◊✲

ձ ዪᛶ会員の活動のሙを拡充するため、そのㄪᰝ・◊✲を行う。

ղ 適ṇなㄳ㈇ዎ⣙を᥎進するため、自主Ⅼ᳨を行う࡯か、そのㄪᰝ・◊✲

を行う。

ճ Ᏻ඲な就業を᥎進するため、事ᨾのཎᅉを分ᯒし、Ᏻ඲対⟇にࡘいてㄪ

ᰝ・◊✲を行う。

մ බ┈ἲ人として෇⁥な運営を行うため、㈈※確保・運営等にࡘいてㄪᰝ・

◊✲を行う。

（５）相 談

会員等の就業に関する相談

ձ 市民（高齢者）ಶู就業相談

市民⚟♴の向上を┠㏵に、随時、高齢者就業相談❆口を開タし対ᛂする。

ղ 入会説明会

ཎ๎としてẖ月➨３Ỉ᭙日に説明会を開ദする。ཧຍ者に対してࡣ、事

業の㊃᪨・仕⤌ࡳ等を⣽部にࢃたり説明し、㊃᪨等に㈶ྠさࢀた方の入会

令 和 ４ 年 度 事 業 計 画

（令和４年４月１日から令和５年３月３１日まで）

１ 基本方針

（１）高齢者に適した就業機会を開拓する。

（２）高齢者の就業に関する知識、技能の向上を図る。

（３）高齢者の就業に関する普及啓発活動及び相談事業を行う。

（４）地域社会に対し奉仕活動を行う。

（５）自主的・主体的な運営体制の強化を図る。

２ 事業実施計画

（１）情報の収集及び提供

事業に関する普及・宣伝に努めるとともに、広く各界各層の協力を得るた

め、次のような広報活動を中心に多面的な活動を随時行う。

区 分 説 明

印

刷

物

に

よ

る

広

報

広報紙 武蔵村山「シル

バーだより」の発行

高齢者の「生きがい事業」である、シルバー人

材センターの活動状況を広く市民に紹介し、新

規会員の入会を促すとともに、新規事業等の提

供により会員の就業機会の確保及び増強を図

る。そのためセンター広報紙、入会促進ポスタ

ー（外部用）、リーフレット、仕事開拓用リーフ

レット等を活用する。

また、チラシ等の配布を積極的に実施し、特

に除草、植木、配布会員の増強、後継者の育成を

図る。

市刊行物の積極的活用

市内団体機関誌への記

事掲載を依頼する。

空き家管理・刃物砥ぎ及

び各種職種事業拡大の

ためのチラシ等の配布

ホームページによる広報

ホームページをより一層、見やすさ、使いや

すさとともに充実に努めていく。

また、ＰＣ初心者の高齢者でも分かりやすい

画面構成に努める。

会 員 に よ る Ｐ Ｒ 活 動

会員の口コミ運動（友達やご近所、親戚等）を

対象に新規会員の入会の促進及び就業機会の開

拓を図るとともに、各家庭等に就業した会員が

その地域においてパンフレット等を配布し、Ｐ

Ｒ活動を実施する。
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（２）◊ಟ・ㅮ⩦

   就業等にᚲせな知識・技能の⩦得୪びに事ᨾ㜵Ṇ及等、会員の㈨㉁の向上

を図るため、次のとおり◊ಟ会を開ദ、ཧຍする。ただし、新ᆺコࣟ࢖࢘ࢼ

ルスのឤᰁ状況によりኚ動する。

    ◊ ಟ 㡯 ┠     対     象

⚟♴・家事᥼ຓᑓ㛛◊ಟ会（随 時） ⚟♴家事᥼ຓ等ᚑ事ணᐃ会員

ᒇ 内 等 Ύ ᤲ ◊ ಟ （随 時） ᗋΎᤲ・ト࢖レΎᤲ・㺨㺑㺛㺖㺶㺎㺤㺻㺖㺼

⇕中⑕ண㜵対⟇◊ಟ会  （年１ᅇ） ᒇ外就業会員主体

会員の⛯の⏦࿌説明会  （年１ᅇ） 就業会員主体

（３）就業機会の開拓及び提供

地域におࡅる௻業・家庭等に対し、センター事業の理ゎをさらに῝め、広

報紙等を฼用しながらＰＲを行い、会員への就業提供を᥎進する。

ձ 就業機会の開拓にࡘいて

௻業及び各種団体等とಙ頼関ಀを῝める中で、理ゎを得らࢀるような仕事

（ㄳ㈇・ὴ㐵）の開拓に努めるとともに、相஫に㐃ᦠを保ࡕながらඹᏑ・ඹᰤ

の関ಀを確❧する。

ղ 就業の提供にࡘいて

ㄳ㈇事業・・・月ᖹᆒ就業⋡ࡣ、㸶㸮㸣を┠㏵とする。

ὴ㐵事業・・・ᘏ࡭日㸵༓日とする。

（４）ㄪᰝ・◊✲

ձ ዪᛶ会員の活動のሙを拡充するため、そのㄪᰝ・◊✲を行う。

ղ 適ṇなㄳ㈇ዎ⣙を᥎進するため、自主Ⅼ᳨を行う࡯か、そのㄪᰝ・◊✲   

を行う。

ճ Ᏻ඲な就業を᥎進するため、事ᨾのཎᅉを分ᯒし、Ᏻ඲対⟇にࡘいてㄪ

ᰝ・◊✲を行う。

մ බ┈ἲ人として෇⁥な運営を行うため、㈈※確保・運営等にࡘいてㄪᰝ・

◊✲を行う。

（５）相  談

   会員等の就業に関する相談

ձ 市民（高齢者）ಶู就業相談

市民⚟♴の向上を┠㏵に、随時、高齢者就業相談❆口を開タし対ᛂする。

ղ 入会説明会

ཎ๎としてẖ月➨３Ỉ᭙日に説明会を開ദする。ཧຍ者に対してࡣ、事

業の㊃᪨・仕⤌ࡳ等を⣽部にࢃたり説明し、㊃᪨等に㈶ྠさࢀた方の入会

令 和 ４ 年 度 事 業 計 画

（令和４年４月１日から令和５年３月３１日まで）

１ 基本方針

（１）高齢者に適した就業機会を開拓する。

（２）高齢者の就業に関する知識、技能の向上を図る。

（３）高齢者の就業に関する普及啓発活動及び相談事業を行う。

（４）地域社会に対し奉仕活動を行う。

（５）自主的・主体的な運営体制の強化を図る。

２ 事業実施計画

（１）情報の収集及び提供

事業に関する普及・宣伝に努めるとともに、広く各界各層の協力を得るた

め、次のような広報活動を中心に多面的な活動を随時行う。

    区    分      説      明

印

刷

物

に

よ

る

広

報

広報紙 武蔵村山「シル

バーだより」の発行

高齢者の「生きがい事業」である、シルバー人

材センターの活動状況を広く市民に紹介し、新

規会員の入会を促すとともに、新規事業等の提

供により会員の就業機会の確保及び増強を図

る。そのためセンター広報紙、入会促進ポスタ

ー（外部用）、リーフレット、仕事開拓用リーフ

レット等を活用する。

また、チラシ等の配布を積極的に実施し、特

に除草、植木、配布会員の増強、後継者の育成を

図る。

市刊行物の積極的活用

市内団体機関誌への記

事掲載を依頼する。

空き家管理・刃物砥ぎ及

び各種職種事業拡大の

ためのチラシ等の配布

ホームページによる広報

ホームページをより一層、見やすさ、使いや

すさとともに充実に努めていく。

また、ＰＣ初心者の高齢者でも分かりやすい

画面構成に努める。

会 員 に よ る Ｐ Ｒ 活 動

会員の口コミ運動（友達やご近所、親戚等）を

対象に新規会員の入会の促進及び就業機会の開

拓を図るとともに、各家庭等に就業した会員が

その地域においてパンフレット等を配布し、Ｐ

Ｒ活動を実施する。
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をཷ௜ࡅる。ただし、特ᐃ職種等に就業する会員がᚲせなሙྜࡣ、⮫時に

入会説明会を開ദする。

（㸴）Ᏻ඲対⟇

就業中及び就業ሙ所への ᚟等におࡅる↓事ᨾを┠ᶆに、Ᏻ඲管理ጤ員

会及びᏳ඲ᨭ᥼員が中心となり、次の事業を実施する。

ただし、新ᆺコࣟ࢖࢘ࢼルスのឤᰁ状況によりኚ動する。

Ᏻ඲ព識の高ᥭ

Ᏻ඲就業ࣗࢽースస成（随時）

機ᲔྲྀᢅいᏳ඲ㅮ⩦会の開ദ

Ᏻ඲就業強化月㛫中のᏳ඲ႏ㉳活

動（ᶓ᩿ᖥ・ᕠᅇᣦᑟの実施）

（㸵）会  ㆟

センター事業のຠᯝ的᥎進を図るため、次の活動を行う。

ձ ᐃᮇ⥲会 年 １ ᅇ（㸴月）

ղ 理 事 会 ẖ月１ᅇ

ճ ᖖ௵理事会 随  時

մ ጤ員会

・㔜Ⅼ᥎進ጤ員会 随  時

・◊ಟ・ㅮ⩦ጤ員会 随  時

・社会奉仕活動ጤ員会 随  時

・就業相談ጤ員会 随  時

・広報ጤ員会 随  時

・⤒営の適ṇ化ጤ員会 年 ２ ᅇ

յ Ᏻ඲管理ጤ員会㆟ 随  時

（㸶）࣡ーࣉࢡラࢨの᭷ຠ的活用

・ ᙺ職員会㆟等の充実

・ 会員入会に関する説明会、ㅮ⩦会等の実施

・ 内職స業の充実・拡充

・ 〼・㞀Ꮚᙇస業の充実・拡充

・ 刃物◊ぎస業の充実・拡充

・ シルバーパス発行事ົの充実

・ 広報等配布活動のᣐⅬとしての᭷ຠ活用

（㸷）社会奉仕活動

ձ ⥲会・◊ಟ会・各種࣋࢖ント等の開ദ後、ཧຍした会員が市内のΎᤲ࣎

ラン࢔࢕ࢸを行う。

ղ シルバーだよりの඲ᡞ配布。
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武蔵村山市シルバー人材センター (単位：円）
公益目的事業会計 法人会計

⋛　一般正味財産増減の部

１．経常増減の部

（１）経常収益

特定資産ઈ用益 5,000 5,000 10,000

特定資産受取利息 5,000 5,000 10,000

受取会費 1,100,000 1,100,000 2,200,000

正会৩受取会費 1,100,000 1,100,000 2,200,000

事業収益 477,547,658 3,352,342 480,900,000

受取ଦী金 420,000,000 0 420,000,000

受取材料費等 27,300,000 0 27,300,000

受取事ਜ費 30,247,658 3,352,342 33,600,000

受取補助金等 54,525,224 2,947,776 57,473,000

受取市補助金 25,396,224 2,947,776 28,344,000

受取৴়ઐહ金 7,829,000 0 7,829,000

੎ਡ௓ਤ事業費補助金収ো 8,300,000 0 8,300,000

౻用৫৅支ର事業費等ઐહ金収ো 13,000,000 0 13,000,000

ௌ௮঻ୣാ等受託事業 6,000,000 0 6,000,000

ௌ௮঻ୣാ受託事業等受託費収ো 6,000,000 0 6,000,000

受取ఞહ金 5,000 5,000 10,000

受取ఞહ金 5,000 5,000 10,000

雑収益 155,000 155,000 310,000

受取利息 5,000 5,000 10,000

雑収益 150,000 150,000 300,000

経常収益計 539,337,882 7,565,118 546,903,000

（２）経常費用

事業費 543,047,882 0 543,047,882

支払ଦী金 420,000,000 420,000,000

支払材料費等 27,300,000 27,300,000

૙৩基本ஔ 18,996,992 18,996,992

૙৩特શু当 7,465,500 7,465,500

૙৩౾ু当 2,448,000 2,448,000

ଵ৶૙ু当 732,600 732,600

ᆝ託૙৩౻൛金 10,944,000 10,944,000

ᆝ託૙৩౾ু当 3,710,000 3,710,000

法定ૣ利費 7,516,900 7,516,900

ૣ利ௐে費 399,530 399,530

୐૙ஔહ費用 2,340,273 2,340,273

会৮費 175,100 175,100

令和４年度収支予算書
令和4年4月1日から令和5年3月31日まで

科     目

をཷ௜ࡅる。ただし、特ᐃ職種等に就業する会員がᚲせなሙྜࡣ、⮫時に

入会説明会を開ദする。

（㸴）Ᏻ඲対⟇

就業中及び就業ሙ所への ᚟等におࡅる↓事ᨾを┠ᶆに、Ᏻ඲管理ጤ員

会及びᏳ඲ᨭ᥼員が中心となり、次の事業を実施する。

ただし、新ᆺコࣟ࢖࢘ࢼルスのឤᰁ状況によりኚ動する。

Ᏻ඲ព識の高ᥭ

Ᏻ඲就業ࣗࢽースస成（随時）

機ᲔྲྀᢅいᏳ඲ㅮ⩦会の開ദ

Ᏻ඲就業強化月㛫中のᏳ඲ႏ㉳活

動（ᶓ᩿ᖥ・ᕠᅇᣦᑟの実施）

（㸵）会 ㆟

センター事業のຠᯝ的᥎進を図るため、次の活動を行う。

ձ ᐃᮇ⥲会 年 １ ᅇ（㸴月）

ղ 理 事 会 ẖ月１ᅇ

ճ ᖖ௵理事会 随 時

մ ጤ員会

・㔜Ⅼ᥎進ጤ員会 随 時

・◊ಟ・ㅮ⩦ጤ員会 随 時

・社会奉仕活動ጤ員会 随 時

・就業相談ጤ員会 随 時

・広報ጤ員会 随 時

・⤒営の適ṇ化ጤ員会 年 ２ ᅇ

յ Ᏻ඲管理ጤ員会㆟ 随 時

（㸶）࣡ーࣉࢡラࢨの᭷ຠ的活用

・ ᙺ職員会㆟等の充実

・ 会員入会に関する説明会、ㅮ⩦会等の実施

・ 内職స業の充実・拡充

・ 〼・㞀Ꮚᙇస業の充実・拡充

・ 刃物◊ぎస業の充実・拡充

・ シルバーパス発行事ົの充実

・ 広報等配布活動のᣐⅬとしての᭷ຠ活用

（㸷）社会奉仕活動

ձ ⥲会・◊ಟ会・各種࣋࢖ント等の開ദ後、ཧຍした会員が市内のΎᤲ࣎

ラン࢔࢕ࢸを行う。

ղ シルバーだよりの඲ᡞ配布。
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武蔵村山市シルバー人材センター (単位：円）
公益目的事業会計 法人会計

令和４年度収支予算書
令和4年4月1日から令和5年3月31日まで

科     目

൒費ઐৢ費 679,500 679,500

ৢਦઈဦ費 2,637,400 2,637,400

減価೥却費 116,156 116,156

଎ራᔗஓ૟ષ費 774,500 774,500

଎ራષ費 3,009,000 3,009,000

ఊሂ費 682,600 682,600

ഀླྀଲ本費 1,622,600 1,622,600

೤料費 1,566,500 1,566,500

୾೸਷料費 1,248,800 1,248,800

൛೙料 14,926,531 14,926,531

ুਯ料 752,000 752,000

保険料 4,594,600 4,594,600

౾ප金 30,000 30,000

租税公課 1,375,000 1,375,000

支払負担金　 291,600 291,600

委託費 6,393,800 6,393,800

೵౵ਬ当金೷ো額 250,000 250,000

雑費 68,400 68,400

ଵ৶費 0 7,565,118 7,565,118

૙৩基本ஔ 0 2,205,008 2,205,008

૙৩特શু当 0 829,500 829,500

૙৩౾ু当 0 272,000 272,000

ଵ৶૙ু当 0 81,400 81,400

法定ૣ利費 0 392,100 392,100

ૣ利ௐে費 0 16,470 16,470

୐૙ஔહ費用 0 268,727 268,727

会৮費 0 4,900 4,900

൒費ઐৢ費 0 60,500 60,500

ৢਦઈဦ費 0 152,600 152,600

減価೥却費 0 25,844 25,844

଎ራᔗஓ૟ષ費 0 25,500 25,500

଎ራષ費 0 90,000 90,000

ఊሂ費 0 17,400 17,400

ഀླྀଲ本費 0 32,400 32,400

೤料費 0 1,500 1,500

୾೸਷料費 0 151,200 151,200

൛೙料 0 1,682,469 1,682,469

ুਯ料 0 48,000 48,000
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武蔵村山市シルバー人材センター (単位：円）
公益目的事業会計 法人会計

令和４年度収支予算書
令和4年4月1日から令和5年3月31日まで

科     目

保険料 0 5,400 5,400

租税公課 0 325,000 325,000

支払負担金　 0 208,400 208,400

支払利息 0 181,000 181,000

委託費 0 466,200 466,200

雑費 0 21,600 21,600

経常費用計 543,047,882 7,565,118 550,613,000

評価損益等調整前当期経常増減額 △ 3,710,000 0 △ 3,710,000

基本財産評価損益等 0 0 0

特定資産評価損益等 0 0 0

投資有価証券評価損益等 0 0 0

評価損益等計 0 0 0

当期経常増減額 △ 3,710,000 0 △ 3,710,000

２．経常外増減の部

（１）経常外収益 0 0 0

経常外収益 0 0 0

経常外収益計 0 0 0

（２）経常外費用 0 0 0

固定資産除却損 0 0 0

経常外費用計 0 0 0

当期経常外増減額 0 0 0

他会計振替額 0 0 0

当期一般正味財産増減額 0 0 0

一般正味財産期首残高

一般正味財産期末残高

Ⅱ　指定正味財産増減の部

受取補助金等

一般正味財産への振替額

当期指定正味財産増減額

指定正味財産期首残高

指定正味財産期末残高

Ⅲ　正味財産期末残高
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参考(平成16年基準)

（単位：千円）
前　年　度

大 中 小　　   科 　　  目 予　算　額

１ 事業活動収入
１ཷ託事業収入 480,900 480,900 0

配分金収入 420,000 420,000 0 配分金収入
材料費等収入 27,300 27,300 0 材料費、残材ฎ分⤒費等Ⓨὀ⪅負担分、運搬車୧使用料等

事務費収入 33,600 33,600 0 事務費
２会費収入 2,200 2,200 0

ṇ会員会費収入 2,200 2,200 0 ṇ会員会費収入 1,100ྡ
３⿵助金等収入 57,473 54,472 3,001

連ྜ交付金収入 7,829 7,829 0 䠝䝷ン䜽㻗入会⋡限度額加算 （ᅜ交付金）

市⿵助金収入 28,344 28,343 1
職員6人分(ṇ職4人䠇⥅⥆雇用2人）
（ෆ㒔⿵助金12,495༓円・市15,849༓円）

㔜Ⅼ᥎㐍事業費⿵助金収入 8,300 8,300 0
㔜Ⅼ᥎㐍3,300༓円・ὴ㐵5,000༓円
（㒔4,150༓円・市4,150༓円）

雇用㛤Ⓨ支᥼事業費等交付金収入 13,000 10,000 3,000 （ᅜ・雇用㛤Ⓨ支᥼事業費等交付金）

４労ാ⪅ὴ㐵事業等ཷ託事業 6,000 6,000 0
労ാ⪅ὴ㐵事業等ཷ託費収入 6,000 6,000 0 ὴ㐵事業事務委௵委託

5ᐤ付金収入 10 10 0
ᐤ付金収入 10 10 0 ᐤ付金収入

6特定資産運用収入 10 10 0
特定資産利息収入 10 10 0 特定資産取崩等利息

7雑収入 310 310 0
ཷ取利息収入 10 10 0 預金利息収入
雑収入 300 300 0 ᖗᏊ・䝦䝹メ䝑䝖代、職員㥔車ሙ代等

事業活動収入計 546,903 543,902 3,001

　２　事業活動支出
　事業費支出 486,697 488,076 △ 1,379

ཷ託事業支出 447,300 447,300 0
配分金支出 420,000 420,000 0 配分金支払䛔

材料費等支出 27,300 27,300 0
材料費、残材ฎ分⤒費等Ⓨὀ⪅負担分、
༢Ⓨཷὀ用車୧5台分（䝖䝷䝑䜽㼤2 道㊰⥔ᣢ㼤2 䜂䜎䜟り⏿䡔1）

ᬑཬၨⓎ費支出 1,980 2,500 △ 520
会議費支出 30 30 0 社会ዊ௙活動茶代 100円㽢300人
旅費交通費支出 150 100 50 費用弁償等　2,000円㽢75人分
通信運搬費支出 100 100 0 㻼㻾䝏䝷シ等郵送料
消耗品費支出 200 390 △ 190 6㻮 㻼㻾用品等
印刷製本費支出 1,200 1,000 200 シ䝹䝞ー䛰䜘り・䝏䝷シ等印刷
賃借料支出 100 100 0 䝕䜶䝎䝷䜎䛴り䛧る䜀䛳ፉ出ᗑ等
手数料支出 0 0 0
諸ㅰ金支出 0 20 △ 20
委託費支出 200 700 △ 500 䝩ー䝮䝨ー䝆管理等委託
負担金支出 0 60 △ 60
雑支出 0 0 0

◊修・ㅮ⩦費支出 150 300 △ 150
会議費支出 10 10 0 ◊修会茶代
旅費交通費支出 10 10 0 ◊修旅費交通費
消耗品費支出 10 10 0 ◊修用消耗品費
印刷製本費支出 10 10 0 ◊修用印刷代
諸ㅰ金支出 10 10 0 ◊修ㅮᖌㅰ金
委託費支出 50 200 △ 150 ◊修ㅮᖌὴ㐵委託
負担金支出 50 50 0 ᳜ᮌ⌜・䠒䠞◊修会負担金

ᑵ業㛤ᣅᥦ౪費支出 11,470 10,070 1,400
法定福利費支出 0 0 0
旅費交通費支出 30 30 0 会員◊修出張等
会議費支出 30 30 0 䛚ᐈᵝ等䛚茶・䝪䝷ンテ䜱䜰䠬䠮参加⪅用茶等
通信運搬費支出 1,200 1,200 0 配分金支払䛔明⣽書等郵送費
消耗什器備品費支出 450 350 100 ⬮❧・䝞リ䜹ン等（5万円以上30万円未満）
消耗品費支出 1,000 1,000 0 事業用消耗品購入費(5万円未満）
修繕費支出 400 200 200 什器等修理代
燃料費支出 1,400 300 1,100 ガソリン等

賃借料支出 2,100 2,100 0
事業用㔜機等䝺ン䝍䝹・車୧6台（㍍䝖䝷4台・䝞ン2台）
（㝖・༢Ⓨዎ⣙用車୧使用料等）

保険料支出 4,000 4,000 0 シ䝹䝞ー保険料・自動車保険等
委託費支出 200 200 0 車㍗メンテ䝘ンス委託等
租税公課支出 400 400 0 ዎ⣙収入印紙等
㈚ಽ引当金繰入額 250 250 0 ㈚ಽ引当金
雑支出 10 10 0 䜽䝺ー䝮ᑐᛂ等

௧࿴4年度一⯡会計予算
（௧࿴㻠ᖺ㻠᭶䠍᪥䛛䜙௧࿴㻡ᖺ㻟᭶㻟㻝᪥䜎䛷）

勘　　　　定　　　　科　　　　目
　予　算　額 　増　　減 備　　　　　　　　　　　　　　　　考

䊠 事業活動収支の部

－ 40 －



（単位：千円）

大 中 小 　　　 科　　　  目
ㄪᰝ◊✲費支出 40 40 0

通信運搬費支出 10 10 0 郵券等
消耗品費支出 10 10 0 消耗品購入費
印刷製本費支出 10 10 0 印刷費
委託費支出 10 10 0 㞟計委託費

Ᏻ全ᑵ業等᥎㐍費支出 3,401 3,039 362
嘱託職員雇報酬支出 1,824 1,824 0 嘱託職員1人分
嘱託職員諸手当支出 790 428 362 超໅等諸手当
法定福利費支出 487 487 0 社会・労ാ保険事業୺負担分
福利厚生費支出 10 10 0 ೺ᗣデ᩿・定期೺デ等
会議費支出 10 10 0 Ᏻ全管理委員会等茶代
旅費交通費支出 30 30 0 Ᏻ全活動費用弁償等
消耗什器備品費支出 50 50 0 ส払機等
消耗品費支出 100 100 0 ⭎❶等
印刷製本費支出 10 10 0 Ᏻ全ၨⓎ䝏䝷シ等印刷代
諸ㅰ金支出 10 10 0 Ᏻ全◊修（㌿ಽ予防・自㌿車等）ㅮᖌㅰ♩
通信運搬費支出 20 20 0 Ᏻ全郵券等
負担金支出 50 50 0 Ᏻ全郵券等
委託費支出 10 10 0 Ᏻ全ᶓ᩿ᖥ設⨨委託等

㔜Ⅼ᥎㐍事業費（ᑵ業ᣑ大）支出 3,300 5,509 △ 2,209 㔜Ⅼ᥎㐍3,300༓円（㒔1,650༓円・市1,650༓円）

嘱託職員雇報酬支出 1,824 3,648 △ 1,824 嘱託職員1人分
ᑵ業㛤ᣅ員諸手当支出 450 760 △ 310 超໅等諸手当
法定福利費支出 254 508 △ 254 社会・労ാ保険事業୺負担分
福利厚生費支出 10 20 △ 10 ೺ᗣデ᩿・定期೺デ等
消耗品費支出 50 50 0 ล≀◊䛞・メン䝍䝹事業
通信運搬費支出 60 60 0 ᦠᖏ料金・ล≀◊䛞㻼㻾等
旅費交通費支出 10 10 0 嘱託職員人分
賃借料支出 559 370 189 車୧（ᑵ業㛤ᣅ用等車୧1台、䝺ン䝍䝹（⦾ᛁ期4䜹᭶）
委託費支出 50 50 0 ล≀◊䛞・✵きᐙ事業・䝝䜴ス䜽リー䝙ン䜾等委託
印刷製本費支出 5 5 0 ྡ่代
燃料費支出 28 28 0 ガソリン等

11,747 9,298 2,449 ὴ㐵5,000༓円（㒔2,500༓円・市2,500༓円）
嘱託職員雇報酬支出 5,472 3,648 1,824 ὴ㐵ᑓ㛛嘱託職員2人分 ᐙ事᥼助ᑓ㛛嘱託職員1人分
嘱託職員諸手当支出 1,930 810 1,120 超໅等諸手当
法定福利費支出 1,455 970 485 社会・労ാ保険事業୺負担分
福利厚生費支出 30 10 20 ೺ᗣデ᩿・定期೺デ等
消耗品費支出 500 500 0 䝁䝢ー用紙・䝣䜯䜲䝹等
通信運搬費支出 500 500 0 電話料金・郵券等
旅費交通費支出 10 10 0 出張旅費等
賃借料支出 1,700 1,700 0 ὴ㐵用車㍗1台・䜶䜲䝆䝺ス等
委託費支出 100 1,100 △ 1,000 業務委託・◊修会ㅮᖌ౫㢗
印刷製本費支出 10 10 0 ᑒ⟄・ఏ⚊・ྡ่等
燃料費支出 40 40 0 ガソリン等

雇用㛤Ⓨ支᥼事業（ㄳ負等） 7,289 10,000 △ 2,711 雇用㛤Ⓨ支᥼事業(㒔・市⿵助ᑐ㇟እ)
嘱託職員雇報酬支出 1,824 3,648 △ 1,824 嘱託職員1人分
嘱託職員諸手当支出 540 785 △ 245 超໅等諸手当
法定福利費支出 485 970 △ 485 社会・労ാ保険事業୺負担分
福利厚生費支出 0 0 0 ೺ᗣデ᩿・定期೺デ等
消耗品費支出 329 486 △ 157 (共通)䝁䝢ー用紙・䝣䜯䜲䝹等
通信運搬費支出 500 500 0 (共通)電話料金・郵券等
旅費交通費支出 0 0 0 出張旅費等
賃借料支出 2,311 2,311 0 (共通)OA機器、自動車1台リース料・土地代
委託費支出 800 800 0 (共通)施設整備、OA機器メンテ・社会労務ኈ等業務委託
印刷製本費支出 0 0 0 ᑒ⟄・ఏ⚊・ྡ่等
光熱水料費支出 500 500 0 (共通)ガス、水道、下水使用料、電気料
燃料費支出 0 0 0 ガソリン等

┦ㄯ事業費支出 20 20 0
印刷製本費支出 10 10 0 ┦ㄯ⚊等印刷費
諸ㅰ金支出 10 10 0 ┦ㄯ員ㅰ♩

　管理費支出 63,261 62,905 356
人௳費支出 40,541 43,661 △ 3,120 職員6人分(ṇ職4人䠇⥅⥆雇用２人）

職員ᇶ本給支出 21,202 22,958 △ 1,756 職員ᇶ本給
職員特ู給୚支出 8,295 9,589 △ 1,294 職員期ᮎ໅ຮ手当
管理職手当支出 814 575 239 管理職手当
職員諸手当支出 2,720 2,862 △ 142 ᢇ㣴、ㄪ整、通໅、超໅等手当
法定福利費支出 5,228 5,401 △ 173 社会保険料、労ാ保険料等事業୺負担分
福利厚生費支出 186 186 0 ೺ᗣデ᩿・予防接種・互助会費
退職給付支出 2,096 2,090 6 職員退職金᥃金
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（単位：千円）

大 中 小  　　　 科　　　   目
管理運営費支出 22,720 19,244 3,476

嘱託職員雇報酬支出 0 0 0
嘱託職員諸手当支出 0 0 0
法定福利費支出 0 0 0
福利厚生費支出 180 180 0 予防接種・互助会費
会議費支出 100 100 0 各種会議茶代
旅費交通費支出 500 500 0 出張旅費、役員等費用弁償等
通信運搬費支出 1,400 1,400 0 (共通)郵券、電話料等
消耗什器備品費支出 300 600 △ 300 備品購入費（５万円以上３０万円未満）

消耗品費支出 900 1,014 △ 114 (共通)消耗品購入費（５万円未満）
修繕費支出 300 300 0 事務機器修繕費等
印刷製本費支出 400 400 0 議案書印刷費
燃料費支出 100 150 △ 50 ガソリン等
光熱水料費支出 900 900 0 (共通)ガス、水道、下水使用料、電気料
賃借料支出 9,839 9,839 0 (共通)OA機器、自動車1台リース料・土地代
保険料支出 600 600 0 施設賠責、現金輸送等保険料・役員賠償保険料・個人情報賠償

手数料支出 800 300 500 配分金振込手数料、残高証明、登記手数料等
委託費支出 4,440 1,000 3,440 (共通)施設整備、OA機器メンテ・労務管理等業務委託
租税公課支出 1,300 1,300 0 印紙・消費税支払等
負担金支出 400 400 0 全シ協、社会保険協会等
支払利息支出 181 181 0 一時借入支払利息
雑支出 80 80 0 他団体交流費等

　事業活動支出計 549,958 550,981 △ 1,023
　　事業活動収支差額 △ 3,055 △ 7,079 4,024

Ⅱ　投資活動収支の部
　１　投資活動収入
　特定資産取崩収入 0 0 0

４０周年記念行事引当資産取崩収入 0 0 0
減価償却引当資産取崩収入 0 0 0

　保証金等戻り収入 0 0 0
預託金戻り収入 0 0

　投資活動収入計 0 0 0
2 投資活動支出

　固定資産取得支出 0 0 0
固定資産取得支出 0 0 0

什器備品購入支出 0 0 0
　特定資産取得支出 655 655 0

退職給付引当資産取得支出 513 513 0
減価償却引当資産取得支出 142 142 0

　投資活動支出計 655 655 0
　　投資活動収支差額 △ 655 △ 655 0

Ⅲ　財務活動収支の部

　借入金収入 0 5,000 △ 5,000
市借入金収入 0 5,000 △ 5,000
短期借入金収入 20,000 0 20,000

　財務活動収入計 0 5,000 △ 5,000

　借入金返済額 0 5,000 △ 5,000
市借入金返済支出 0 5,000 △ 5,000
短期借入金返済支出 20,000 0 20,000

　財務活動支出計 0 5,000 △ 5,000
　財務活動収支差額 0 0 0

　当期収支差額 △ 3,710 △ 7,734 4,024
　当期収支差額 △ 3,710 △ 7,734 4,024

　前期繰越収支差額 0 0 0
　前期繰越収支差額 0 0 0
　次期繰越収支差額 △ 3,710 △ 7,734 4,024
　次期繰越収支差額 △ 3,710 △ 7,734 4,024

１　借入金限度額　　　２０，０００，０００円
２　配分金収入の増加に連動する支出（配分金支出・材料費等支出）に限り、予算額を超えて執行することができる。

　　　　　　　　　　　　　　参考 前　年　度
予　算　額

546,903 548,902 △ 1,999

備　　　　　　　　　　　　　　　　考

　１　財務活動収入

　２　財務活動支出

予算総額 増　　減
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