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報

令和４年４月２ 日

社団 人

武蔵村山市シルバー人材センター

会    

社団 人

武蔵村山市シルバー人材センター

事   上

事 村

達 、 社団 人武蔵村山市シルバー人材センターの令和３年度にお

る会計及び業 の を行い、次のとおり報 します。

１ の方 の

各 事 、理事及び使用人等と を図り、情報の収集及び の の

に努めるとともに、理事会その な会 に し、理事及び使用人等か

らその職 の 行状況に いて報 を 、 に て説明を め、 な

等を し、業 及び の状況を いたしました。 上の方 に基

き、 事業年度に る事業報 に いて いたしました。

さらに、会計 に関する の を行い、 事業年度に る計

（ 対 及び 増 計 ）及びその 明 びに

に いて いたしました。

２ の

（１） 事業報 等の 報

一 社団 人武蔵村山市シルバー人材センターの令和３年度の事業報

、 令もしく に い、 人の状況を しく しているものと めま

す。

理事の職 の 行に関する の行 また 令もしく に す

る 大な事実 めら ま 。

（２） 計 及び 明 びに の

社団 人武蔵村山市シルバー人材センターの令和３年度の計 及び

その 明 びに 、 人の 及び の状況をす ての

な において適 に しているものと めます。

上
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報 事 （１）令和３年度事業報 に いて

令和３年度 事 業 報

（令和３年４月１日から令和４年３月３１日まで）

事業の

令和３年度のシルバー人材センター事業が しましたので、その を

ご報 いたします。

年度も き き新 コ ルス が 界中に しました。

新 コ チン 種の３ 種 の向上により、 者 が

向にあるものの、まだまだ 行 明な状 です。

令和３年度 、令和２年度に き き 事 宣 及び が実施

さ たため、実 等の なる が さ ましたが、令和２年度との で

、おお いとな ております。

年度の 実 計で 4,692 、 日人員 10 7,006
人、 3 9,069 1,828 で、 年度に 852 2,843 の増と

なりました。

者 事業実 、 140 、 人員 6,829 人、 5,647
5,251 で、 年度に 172 559 の増となり、 と 事業を

た事業実 で 4 4,716 7,079 となりました。

また、会 、 員会活動、 会等において リ ート会 、 面等に

よる対 に頼らなくて ならない状況となりましたが、 のご理 、ご協力

により大きな もなく 事に り る とができました。

会員 、入会説明会の中 や外 の自 等の を ましたが、新規入

会者 年 月と 16 人の増 となりました。

年齢 会員 状況で 75 79 が 350 人で一 多く、次に 70 74 が

313 人、80 上が 291 人と き、75 上の会員 が 体の 88.4 と

な ており、高い を しています。また会員の 年齢 が 76.7 、

が 75.9 、 体で 76.4 となり、 年 時 に 0.4 上 りまし

た。

事業の 実 2 2,709 8,415 、民 事業の 実 1 6,359
3,413 となり、 ・民 ともに一 多い職種 業 で 体の 60%

を めています。月 の 就業 60.7 、年 計就業 で 72.4 と

なりました。

シルバー人材センター 、自主的な 人として、高齢者の 用の 等

に関する に基 いて さ た団体です。

で く のある武蔵村山市 の高齢者の によ て構成さ 、

時的、 的、その な仕事を 的に提供する とにより、その就業を

するとともに、 年に り た能力を積極的に活用する とにより、社

会 の増進や高齢者の生きがい くり、 増進等に するものでありま

す。

また、「人生 100 年時 」を た日本において、シルバー人材センターの

たす 大きいものとな ており、就業の として、 時 に

た の知識・ をも 多くの高齢者に入会していただき、地域で活 して

いただく とを ております。

なお、 向にある会員 に きまして 、 な知識と を シルバ

ー人材センターにおいて、 分に生かしていただ るよう就業会員の協力を得

ながら、 職員一 とな て入会促進に努めてまいります。

一人でも多くの方に入会していただき、ご自 の生きがい・ くりに

た 、地域での を一層 めていただ と ております。

びに、 のコ においても、 シルバー人材センターが、 後も「高

齢者の就業 」としての大きな を うとともに、発 していく事への

いを め、また、 センターの実施する事業を強力にバッ ッ していただ

いた武蔵村山市を め関 業・団体、そして市民の 方の いご理 と

多大なるご に く し上 る次 です。
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２ 事業実
（１） 月 事業実

月
月 会

員

就業人員

実人員 日人員 配分 材 事 計

3 年

4 月

人

1,064 363
人

1,623
人

8,365 25,977,785 1,382,083 1,452,102 28,811,970

5 月 1,074 365 1,934 8,750 27,173,603 1,899,445 1,793,488 30,866,536

6 月 1,076 401 1,946 9,244 30,690,957 2,240,423 1,404,277 34,335,657

7 月 1,076 405 2,217 9,976 32,925,806 2,268,015 1,609,224 36,803,045

8 月 1,080 357 1,764 7,453 23,191,492 1,723,278 2,366,983 27,281,753

9 月 1,086 458 2,119 9,163 31,216,390 2,898,892 2,339,645 36,454,927

10 月 1,092 507 2,719 9,815 32,435,657 2,438,603 2,705,612 37,579,872

11 月 1,102 483 2,307 9,554 29,585,687 2,008,199 2,353,731 33,947,617

12 月 1,098 440 2,278 9,545 28,712,129 1,882,930 2,386,390 32,981,449
4 年

１月 1,092 275 1,339 7,331 22,132,961 1,946,498 2,458,625 26,538,084

2 月 1,090 298 1,603 7,832 25,734,093 3,586,399 3,822,674 33,143,166

3 月 1,079 340 2,039 9,978 28,616,848 1,806,212 1,524,692 31,947,752

計 4,692 23,888 107,006 338,393,408 26,080,977 26,217,443 390,691,828

（２） ・民 事業実

就業人員

実人員 日人員 配分 材 事 計

841
人

10,674
人

60,027 191,834,036 20,364,431 14,899,948 227,098,415
民 3,851 13,214 46,979 146,559,372 5,716,546 11,317,495 163,593,413

計 4,692 23,888 107,006 338,393,408 26,080,977 26,217,443 390,691,828

（３） 職 事業実

職業
  民    計

日人員 配分 日人員 配分 日人員 配分

1.技
人

2,764 8,962,970
人

327 324,092
人

3,091 9,287,062
2.技能 471 3,883,922 8,194 18,086,235 8,665 21,970,157
3.事 理 42 391,920 46 302,556 88 694,476
4.管理 11,235 43,183,553 1,839 9,858,050 13,074 53,041,603
5. 外 1,313 1,870,585 363 1,534,965 1,676 3,405,550
6. 業 24,865 91,031,480 31,628 108,122,380 56,493 199,153,860

. ー ス 17,427 30,822,056 4,582 8,331,094 22,009 39,153,150
8.その 1,910 11,687,550 0 0 1,910 11,687,550

   計 60,027 191,834,036 46,979 146,559,372 107,006 338,393,408

事業の

１ 会員の 況（令和４年３月３１日 ）

（１） 会員

       667 人    412 人 計 1,079 人

（２） 会員 年齢

       76.7       75.9   体 76.4   

（３） 地区 会員 状況                   （人）

区 分 部 中 部 部 が 部 計

64 104 158 115 226 667
33 63 100 89 127 412

計 97 167 258 204 353 1,079

（４） 年齢 会員 状況                   （人）

区分 59 60~64 65~69 70~74 75~79 80 計

2 19 48 184 224 190 667
2 14 40 129 126 101 412

計 4 33 88 313 350 291 1,079
（５） 入 会の状況                      （人）

月 入会       会

就業 その 計

令和３年４月 20 9 3 2 0 25 39
５月 16 1 1 2 0 2 6

月 6 3 0 0 0 2 5
月 3 2 0 1 0 0 3
月 5 0 0 0 1 0 1
月 13 3 0 2 0 2 7

１ 月 8 0 0 1 1 0 2
１１月 10 0 0 0 0 0 0
１２月 5 6 0 1 0 2 9

令和４年１月 0 14 1 3 0 0 18
２月 0 0 0 0 0 2 2
３月 0 5 1 0 1 4 11

計 86 43 6 12 3 39 103

－ 4－



２ 事業実
（１） 月 事業実

月
月 会

員

就業人員

実人員 日人員 配分 材 事 計

3 年

4 月

人

1,064 363
人

1,623
人

8,365 25,977,785 1,382,083 1,452,102 28,811,970

5 月 1,074 365 1,934 8,750 27,173,603 1,899,445 1,793,488 30,866,536

6 月 1,076 401 1,946 9,244 30,690,957 2,240,423 1,404,277 34,335,657

7 月 1,076 405 2,217 9,976 32,925,806 2,268,015 1,609,224 36,803,045

8 月 1,080 357 1,764 7,453 23,191,492 1,723,278 2,366,983 27,281,753

9 月 1,086 458 2,119 9,163 31,216,390 2,898,892 2,339,645 36,454,927

10 月 1,092 507 2,719 9,815 32,435,657 2,438,603 2,705,612 37,579,872

11 月 1,102 483 2,307 9,554 29,585,687 2,008,199 2,353,731 33,947,617

12 月 1,098 440 2,278 9,545 28,712,129 1,882,930 2,386,390 32,981,449
4 年

１月 1,092 275 1,339 7,331 22,132,961 1,946,498 2,458,625 26,538,084

2 月 1,090 298 1,603 7,832 25,734,093 3,586,399 3,822,674 33,143,166

3 月 1,079 340 2,039 9,978 28,616,848 1,806,212 1,524,692 31,947,752

計 4,692 23,888 107,006 338,393,408 26,080,977 26,217,443 390,691,828

（２） ・民 事業実

就業人員

実人員 日人員 配分 材 事 計

841
人

10,674
人

60,027 191,834,036 20,364,431 14,899,948 227,098,415
民 3,851 13,214 46,979 146,559,372 5,716,546 11,317,495 163,593,413

計 4,692 23,888 107,006 338,393,408 26,080,977 26,217,443 390,691,828

（３） 職 事業実

職業
  民    計

日人員 配分 日人員 配分 日人員 配分

1.技
人

2,764 8,962,970
人

327 324,092
人

3,091 9,287,062
2.技能 471 3,883,922 8,194 18,086,235 8,665 21,970,157
3.事 理 42 391,920 46 302,556 88 694,476
4.管理 11,235 43,183,553 1,839 9,858,050 13,074 53,041,603
5. 外 1,313 1,870,585 363 1,534,965 1,676 3,405,550
6. 業 24,865 91,031,480 31,628 108,122,380 56,493 199,153,860

. ー ス 17,427 30,822,056 4,582 8,331,094 22,009 39,153,150
8.その 1,910 11,687,550 0 0 1,910 11,687,550

   計 60,027 191,834,036 46,979 146,559,372 107,006 338,393,408

事業の

１ 会員の 況（令和４年３月３１日 ）

（１） 会員

       667 人    412 人 計 1,079 人

（２） 会員 年齢

       76.7       75.9   体 76.4   

（３） 地区 会員 状況                   （人）

区 分 部 中 部 部 が 部 計

64 104 158 115 226 667
33 63 100 89 127 412

計 97 167 258 204 353 1,079

（４） 年齢 会員 状況                   （人）

区分 59 60~64 65~69 70~74 75~79 80 計

2 19 48 184 224 190 667
2 14 40 129 126 101 412

計 4 33 88 313 350 291 1,079
（５） 入 会の状況                      （人）

月 入会       会

就業 その 計

令和３年４月 20 9 3 2 0 25 39
５月 16 1 1 2 0 2 6

月 6 3 0 0 0 2 5
月 3 2 0 1 0 0 3
月 5 0 0 0 1 0 1
月 13 3 0 2 0 2 7

１ 月 8 0 0 1 1 0 2
１１月 10 0 0 0 0 0 0
１２月 5 6 0 1 0 2 9

令和４年１月 0 14 1 3 0 0 18
２月 0 0 0 0 0 2 2
３月 0 5 1 0 1 4 11

計 86 43 6 12 3 39 103

－ 5－



５ 事業計画実施状況

事業計画 実   施   内   

１情報の収

集・提供

及び

広 報

市報「 さし らやま」に会員入会説明会の記事を掲載し、市内

高齢者に会員の を びか た。       （3.4 月~4.3 月）

会報武蔵村山「シルバーだより」を 31,000 に 配布し、市内

域に 拡大・開拓・新入会員の 得を 的としたＰＲを行 た。

                       （3.9 月・4.3 月）

センター施 内にしる コー ーを 、 月

日 を行い、広くセンターＰＲに努めた。 （3.4 月 4.3 月）

ホームページにおいてセンター情報や活動、仕事の内 等を や

ータを 充実さ る とにより 用者からセンターに チを

しやすく し、仕事の発 ・新規会員の入会促進を促した。   

                        （3.4 月 4.3 月）                                                                                                                                                                                                                                                       

市 所 内 にセンター広 を掲載し市民の に るよう、会

員 得及び仕事の開拓に努めた。         （3.4 月 4.3 月）

２ しごと 団主 のシルバー人材センター向 就業 会「

管理と 」に 管理 職員１ が した。 （3.4.19）
令和３度 機 事 会を 木 市計画 にて実施

し除草 ラン会員が となり新人会員５ が した。（3.6.25）                                     

しごと 団主 の令和３年度 ・家事 ー ス事業 者

会にお る「コー ート業 の と くり り お

う 」に職員１ が した。           （3.9.30）
ッ 主 の 就業 会「 とり 活動と 管理の

」に理事１ ・ 職員１ が した。     （3.11.11）
武蔵村山市高齢 主 の介 ー ス 会の中で実施さ た

「高齢者 に いて」に職員２ が した。（3.11.17）
しごと 団主 の 機 事 会（ 分 会 に

て開 ）に除草 会員２ が した。          （3.12.6）
シ協主 の令和３年度 ・家事 ー ス 者会 が動画配

により実施さ 、 及び 庭シルバー人材センターの事 によ

る事 発 があり、職員１ が した。        （3.12.27）
会員の確 に いての説明会を の協力のもと実施し、

会員３ が した。                 （4.1.13）
しごと 団主 の令和３年度 ・家事 ー ス事業 者

３ 会員就業状況

（１） 年齢 就業実 （令和 3 年度中）

区 分 ~59 60~64 65~69 70~74 75~79 80 高年齢

人

0
人

12
人

38
人

124
人

163
人

134 92
0 6 31 97 100 76 91

計 0 18 69 221 263 210

（２） 月 就業実

月 月 会員 就業実人員 就業 月 月 会員 就業実人員 就業

３年４月

人

1,064
人

653 61.4 11 月

人

1,102
人

679 61.6
5 月 1,074 668 62.2 12 月 1,098 676 61.6
6 月 1,076 670 62.3 ４年１月 1,092 620 56.8
7 月 1,076 678 63.0 2 月 1,090 659 60.5
8 月 1,080 596 55.2 3 月 1,079 645 59.8
9 月 1,086 668 61.5 月 就業      60.7%

10 月 1,092 680 62.3 年 計就業         72.4%

（３） 就業

         70.6           75.2

４ 者 事業

区分 就業 人員 等 計

４ 月 11 643 3,886,002 1,269,702 5,155,704
５ 月 11 508 3,265,737 1,023,285 4,289,022

月 11 531 3,656,027 1,187,883 4,843,910
月 11 640 3,801,023 1,186,454 4,987,477
月 11 864 4,146,473 1,229,948 5,376,421
月 11 485 3,363,840 1,060,996 4,424,836

１ 月 12 508 3,475,612 1,180,097 4,655,709
１１月 12 487 3,390,010 1,124,449 4,514,459
１２月 12 499 3,394,609 1,013,776 4,408,385
１ 月 12 542 3,448,573 989,432 4,438,005
２ 月 13 473 3,215,698 949,177 4,164,875
３ 月 13 649 4,048,358 1,168,090 5,216,448
計 140 6,829 人日 43,091,962 13,383,289 56,475,251

－ 6－



５ 事業計画実施状況

事業計画 実   施   内   

１情報の収

集・提供

及び

広 報

市報「 さし らやま」に会員入会説明会の記事を掲載し、市内

高齢者に会員の を びか た。       （3.4 月~4.3 月）

会報武蔵村山「シルバーだより」を 31,000 に 配布し、市内

域に 拡大・開拓・新入会員の 得を 的としたＰＲを行 た。

                       （3.9 月・4.3 月）

センター施 内にしる コー ーを 、 月

日 を行い、広くセンターＰＲに努めた。 （3.4 月 4.3 月）

ホームページにおいてセンター情報や活動、仕事の内 等を や

ータを 充実さ る とにより 用者からセンターに チを
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                        （3.4 月 4.3 月）                                                                                                                                                                                                                                                       

市 所 内 にセンター広 を掲載し市民の に るよう、会

員 得及び仕事の開拓に努めた。         （3.4 月 4.3 月）
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シ協主 の令和３年度 ・家事 ー ス 者会 が動画配

により実施さ 、 及び 庭シルバー人材センターの事 によ

る事 発 があり、職員１ が した。        （3.12.27）
会員の確 に いての説明会を の協力のもと実施し、

会員３ が した。                 （4.1.13）
しごと 団主 の令和３年度 ・家事 ー ス事業 者

３ 会員就業状況

（１） 年齢 就業実 （令和 3 年度中）

区 分 ~59 60~64 65~69 70~74 75~79 80 高年齢

人
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人

163
人
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計 0 18 69 221 263 210

（２） 月 就業実

月 月 会員 就業実人員 就業 月 月 会員 就業実人員 就業

３年４月

人

1,064
人

653 61.4 11 月

人

1,102
人

679 61.6
5 月 1,074 668 62.2 12 月 1,098 676 61.6
6 月 1,076 670 62.3 ４年１月 1,092 620 56.8
7 月 1,076 678 63.0 2 月 1,090 659 60.5
8 月 1,080 596 55.2 3 月 1,079 645 59.8
9 月 1,086 668 61.5 月 就業      60.7%

10 月 1,092 680 62.3 年 計就業         72.4%

（３） 就業

         70.6           75.2

４ 者 事業

区分 就業 人員 等 計

４ 月 11 643 3,886,002 1,269,702 5,155,704
５ 月 11 508 3,265,737 1,023,285 4,289,022

月 11 531 3,656,027 1,187,883 4,843,910
月 11 640 3,801,023 1,186,454 4,987,477
月 11 864 4,146,473 1,229,948 5,376,421
月 11 485 3,363,840 1,060,996 4,424,836

１ 月 12 508 3,475,612 1,180,097 4,655,709
１１月 12 487 3,390,010 1,124,449 4,514,459
１２月 12 499 3,394,609 1,013,776 4,408,385
１ 月 12 542 3,448,573 989,432 4,438,005
２ 月 13 473 3,215,698 949,177 4,164,875
３ 月 13 649 4,048,358 1,168,090 5,216,448
計 140 6,829 人日 43,091,962 13,383,289 56,475,251

－ 7－



事業計画 実   施   内   

状況 次 のとおり

数 入会 数 入会

3 ４ 20 20 １１ 11 10

５ 21 16 １２ 10 5

7 6 4 １ 0 0

5 3 ２ 0 0

7 5 ３ 0 0

14 13
計 107 86

１０ 12 8

                                                                                                                                                                    

５ 管理 １ 管理 員会

１ ４月１３日（ ）

令和２年度事業実 報

令和２年度 ・ 事 報

令和３年度事業計画

中 対 に いて

２ 月 日（ ）

パト ール実施報

管理 員と 員の 会 に いて

自 事 会に いて

その 見

２ 管理 員会及び 対 員の 会

１ 月３日（ ）

令和３年度 ・ 事 報

の状況報

その 見

３ 団 員による 就業にかかる

１ 月１ 日（ ）（リ ート会 による）

令和２年度就業 報

令和３年度 就業パト ール 報 に いて

令和２年度 就業 と令和３年度計画に いて

４ 除草 会

１ 月１４日（ ）

機と ー使用に いての レーム対 に いて

事業計画 実   施   内   

会 において、 ンラ ンによる 「シルバー人材センターにお る

育て 事業に めら る 保育事業者に な 」が実施さ

、職員１ が した。                （4.2.16）
しごと 団主 の 機 事 会が ンラ ンによ

り実施さ 、除草 会員２ 及び 職員２ が した。  （4.3.4）
3 就業開拓・

提供

開 拓

事業 進 員会で協 し市内 業・一 家庭に対しセンターＰＲ

チラシ等を配布し、仕事の開拓を行 た。    （3.4 月 4.3 月）               

事業 進 員会

・コ にお る刃物 ぎ事業の運営に いて した。

・「空き家管理 業 」の運営に いて した。

・ ス リー ン 事業の運営に いて した。

・刃物 ぎの 業 、年 82 実施し、 が 687 、実

が 1,033,500 とな た。また、 成 26 年 9 月開 からの 計

で 、 が 6,902 、 実 が 8,038,400 とな た。

・空き家管理 、 が 26 、実 が 789,741 とな た。

成 27 年度からの 計で 、 が 189 、 実 が

6,556,815 とな た。

・ ス リー ン 、 が 94 、実 が 1,753,000
とな た。 成 25 年度からの 計で 、 が 753 、 実

が 13,544,819 とな た。

・介 ・日 生活 事業 、 用 が 458 、実 が

2,791,450 とな た。 成 29 年度からの 計で 、 用 が

1,600 、 実 が 9,493,200 とな た。

提 供

月 で 、 391 ・ 日人員 8,917 人分の仕事を提供する

とができた。

４相談 特 相談及び事 での 時相談

  月２ 日（ 日の 日）を特 相談日として、高齢者の就業

相談に 時 た。また 月 ３ 日に入会説明会を開 し、 計 86
が事業の に し入会した。

－ 8－



事業計画 実   施   内   

状況 次 のとおり

数 入会 数 入会

3 ４ 20 20 １１ 11 10

５ 21 16 １２ 10 5

7 6 4 １ 0 0

5 3 ２ 0 0

7 5 ３ 0 0

14 13
計 107 86

１０ 12 8

                                                                                                                                                                    

５ 管理 １ 管理 員会

１ ４月１３日（ ）

令和２年度事業実 報

令和２年度 ・ 事 報

令和３年度事業計画

中 対 に いて

２ 月 日（ ）

パト ール実施報

管理 員と 員の 会 に いて

自 事 会に いて

その 見

２ 管理 員会及び 対 員の 会

１ 月３日（ ）

令和３年度 ・ 事 報

の状況報

その 見

３ 団 員による 就業にかかる

１ 月１ 日（ ）（リ ート会 による）

令和２年度就業 報

令和３年度 就業パト ール 報 に いて

令和２年度 就業 と令和３年度計画に いて

４ 除草 会

１ 月１４日（ ）

機と ー使用に いての レーム対 に いて

事業計画 実   施   内   

会 において、 ンラ ンによる 「シルバー人材センターにお る

育て 事業に めら る 保育事業者に な 」が実施さ

、職員１ が した。                （4.2.16）
しごと 団主 の 機 事 会が ンラ ンによ

り実施さ 、除草 会員２ 及び 職員２ が した。  （4.3.4）
3 就業開拓・

提供

開 拓

事業 進 員会で協 し市内 業・一 家庭に対しセンターＰＲ

チラシ等を配布し、仕事の開拓を行 た。    （3.4 月 4.3 月）               

事業 進 員会

・コ にお る刃物 ぎ事業の運営に いて した。

・「空き家管理 業 」の運営に いて した。

・ ス リー ン 事業の運営に いて した。

・刃物 ぎの 業 、年 82 実施し、 が 687 、実

が 1,033,500 とな た。また、 成 26 年 9 月開 からの 計

で 、 が 6,902 、 実 が 8,038,400 とな た。

・空き家管理 、 が 26 、実 が 789,741 とな た。

成 27 年度からの 計で 、 が 189 、 実 が

6,556,815 とな た。

・ ス リー ン 、 が 94 、実 が 1,753,000
とな た。 成 25 年度からの 計で 、 が 753 、 実

が 13,544,819 とな た。

・介 ・日 生活 事業 、 用 が 458 、実 が

2,791,450 とな た。 成 29 年度からの 計で 、 用 が

1,600 、 実 が 9,493,200 とな た。

提 供

月 で 、 391 ・ 日人員 8,917 人分の仕事を提供する

とができた。

４相談 特 相談及び事 での 時相談

  月２ 日（ 日の 日）を特 相談日として、高齢者の就業

相談に 時 た。また 月 ３ 日に入会説明会を開 し、 計 86
が事業の に し入会した。

－ 9－



事業計画 実   施   内   

の

令和４年２月１日より施行

１３ 就業パト ールの実施

・ き パト ールを年度中１５ 実施した。

新 コ ルス 拡大 のため、会 、 会に いて 、

を るとともに、リ ート会 を積極的に 用しなが

ら活動した。               

社会奉仕

活動等

ラン 活動

随時 パト ール用 ・自 レートを に 日 生活の中  

でパト ール ラン を行 た。     （3.4 月 3.3 月）                        

各 員会

の動向

１ 事業 進 員会

状の

員 ・ 員 の に いて

センターの 状に いて

その 情報 に いて             （3.7.29）
２ 員会

新 コ ルス 拡大 のため、 ・ の活動 中 し

た。

会 を１ 開 し、 年度の活動内 を した。   （4.2.24）
３ 社会奉仕活動 員

新 コ ルス の市内 者が増 しているため、 年

に実施する 内 ・市内 業に いて 、会員の を 一に

令和３年度 中 した。

  会 を１ 開 し、 年度の活動内 を した。   （4.2.24）
４ 就業相談 員会

  入会説明会と就業相談を実施した。 就業会員の就業相談を随時実

施し、 １ 人の相談を た。 し のコ のため１

月 ３月の入会説明会 中 した。    （3.4 月 4.3 月）

５ 広報 員会

シルバーだよりの 集のため計１ の会 を実施し、年２ 市内

配布を実施した。              （3.4 月 4.3 月）               

営の適 化 員会 令和４年３月２４日実施

状の

センター職員の 職及び 行 に いて

センター職員の の高 に いて

事業計画 実   施   内   

５ 強化月 年２ センター３か所に を した。

１ 月１ 日 月４日まで

２ １２月 日 令和４年１月 日まで

自 事 会 市 ・センター主

月に していたが、新 コ ルス 拡大 のため中

した。

令和２年度 事 発 実施報

１２月実施

事 の 発 報

ース ２ の発行

ルールの 、 を図る

チ ッ シートの実施

２月 チ ッ シートの実施（ 後に が めら る保

の使用 ）

２月 自 用チ ッ シートの実施（自 用時の事

ルールの ）

４M 分 シートの実施

月 草 り 業中の 事 に いて分 （事 の状況 、

分 、 発 を し事 にいかす。）

１ 事

１月 令和３年度 事 多発のため、就業会員に 、 面 事

に 会員に 分を 知した。）

２月 センターによるチ ン ー使用による 事 に い植木

会員に を 知した。

２月 ミ ン 対 に いて

３月 センター 地内にお る 事 の多発のため、 を

しセンター内に掲 した。

１１ ッ 就業 進 員 会の実施

１１月１５日 村市シルバー人材センターにおいて開

事業計画に いて

団 成 による ッ の に いて

情報

１２ 運 管理者に関する 施行規 に いて

日誌・日 の

運 日誌・日 に運 者の ルコールチ ッ に びの

－ 10 －



事業計画 実   施   内   

の

令和４年２月１日より施行

１３ 就業パト ールの実施

・ き パト ールを年度中１５ 実施した。

新 コ ルス 拡大 のため、会 、 会に いて 、

を るとともに、リ ート会 を積極的に 用しなが

ら活動した。               

社会奉仕

活動等

ラン 活動

随時 パト ール用 ・自 レートを に 日 生活の中  

でパト ール ラン を行 た。     （3.4 月 3.3 月）                        
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の動向

１ 事業 進 員会
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員 ・ 員 の に いて

センターの 状に いて

その 情報 に いて             （3.7.29）
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新 コ ルス 拡大 のため、 ・ の活動 中 し

た。

会 を１ 開 し、 年度の活動内 を した。   （4.2.24）
３ 社会奉仕活動 員

新 コ ルス の市内 者が増 しているため、 年

に実施する 内 ・市内 業に いて 、会員の を 一に

令和３年度 中 した。

  会 を１ 開 し、 年度の活動内 を した。   （4.2.24）
４ 就業相談 員会

  入会説明会と就業相談を実施した。 就業会員の就業相談を随時実

施し、 １ 人の相談を た。 し のコ のため１

月 ３月の入会説明会 中 した。    （3.4 月 4.3 月）

５ 広報 員会

シルバーだよりの 集のため計１ の会 を実施し、年２ 市内

配布を実施した。              （3.4 月 4.3 月）               

営の適 化 員会 令和４年３月２４日実施

状の

センター職員の 職及び 行 に いて

センター職員の の高 に いて

事業計画 実   施   内   

５ 強化月 年２ センター３か所に を した。

１ 月１ 日 月４日まで

２ １２月 日 令和４年１月 日まで

自 事 会 市 ・センター主

月に していたが、新 コ ルス 拡大 のため中

した。

令和２年度 事 発 実施報

１２月実施

事 の 発 報

ース ２ の発行

ルールの 、 を図る

チ ッ シートの実施

２月 チ ッ シートの実施（ 後に が めら る保

の使用 ）

２月 自 用チ ッ シートの実施（自 用時の事

ルールの ）

４M 分 シートの実施

月 草 り 業中の 事 に いて分 （事 の状況 、

分 、 発 を し事 にいかす。）

１ 事

１月 令和３年度 事 多発のため、就業会員に 、 面 事

に 会員に 分を 知した。）

２月 センターによるチ ン ー使用による 事 に い植木

会員に を 知した。

２月 ミ ン 対 に いて

３月 センター 地内にお る 事 の多発のため、 を

しセンター内に掲 した。

１１ ッ 就業 進 員 会の実施

１１月１５日 村市シルバー人材センターにおいて開

事業計画に いて

団 成 による ッ の に いて

情報

１２ 運 管理者に関する 施行規 に いて

日誌・日 の

運 日誌・日 に運 者の ルコールチ ッ に びの

－ 11 －



理事会 開 年月日 主  な  会      

2 3.5.26 報 事

（１）令和３年４月分事業実施状況報 に いて

（２）令和３年度 １ リス 対 会 の実施報 に いて

（３）令和２年度 市 会計 ・ 確 に関する 報

に いて

事

１１   令和３年 会の運営、 分 に いて

１２   会員の入 会に いて

１ 時

理事会

3.6.17 事

１３    会 の に いて

         新会 就 の （ 就 ）

１４    会 の に いて

         新 会 就 の

１５    理事の に いて

         新 理事就 の

3 3.6.25 報 事

（１）令和３年５月分事業実施状況報 に いて

（２）令和３年度 ２ 管理 員会の実施に いて

事

１   令和３年４月分 増 計 及び 対

に いて

１   者 員会 員の に いて

１ 「職員の に関する基 」の一部 に

いて

１   「職員の に関する基 」の一部 に

いて

２   員会及び 管理 員会の 員 に いて

２１   会員の入 会に いて

4 3.7.28 報 事

（１）令和３年 月分事業実施状況報 に いて

（２）令和３年度 機 事 会の実施に いて

（３）各 員会及び 管理 員会 職員 に いて

（４） 記及び 人 きの に いて

（５）令和３年度 １・２ 広報 員会の実施に いて

（ ）令和３年度 １ 団体等 に いて

事業計画 実   施   内   

センター運営の 及び 的な 行に いて

その コン ラ ンスの 進に いて

会 の開 状況

  会 開 年月日         

令和３年

会

3.6.17 報

１ 令和２年度 の に いて

２ 員の に いて

３ の に いて

報 事 （１）令和２年度事業報 に いて

令和３年

時 会

3.9.30 １ 員の に いて

理事会 開 年月日 主  な  会      

1 3.4.28 報 事

（１）令和３年３月分事業実施状況報 に いて

（２）令和２年度介 ・日 事業の実 に いて

（３）令和３年度 １ 管理 員会の実施に いて

（４）令和２年度事業 及び会計 の 報 に いて

事

１ 令和２年４月 令和３年３月分 増 計 及び

対 に いて

２ 令和２年度 （ １ ）に いて

３ 令和３年 会の開 に いて

４ 令和２年度事業報 に いて

５ 令和２年度 の に いて

員の に いて

会にお る会員 に いて

武蔵村山市シルバー人材センターの 人情報の

いに関する 者 員会 （ ）に いて（継

）

社団 人武蔵村山市シルバー人材センター の

一部 （ ）の に いて

１ 会員の入 会に いて
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理事会 開 年月日 主  な  会      

2 3.5.26 報 事

（１）令和３年４月分事業実施状況報 に いて

（２）令和３年度 １ リス 対 会 の実施報 に いて

（３）令和２年度 市 会計 ・ 確 に関する 報

に いて

事

１１   令和３年 会の運営、 分 に いて

１２   会員の入 会に いて

１ 時

理事会

3.6.17 事

１３    会 の に いて

         新会 就 の （ 就 ）

１４    会 の に いて

         新 会 就 の

１５    理事の に いて

         新 理事就 の

3 3.6.25 報 事

（１）令和３年５月分事業実施状況報 に いて

（２）令和３年度 ２ 管理 員会の実施に いて

事

１   令和３年４月分 増 計 及び 対

に いて

１   者 員会 員の に いて

１ 「職員の に関する基 」の一部 に

いて

１   「職員の に関する基 」の一部 に

いて

２   員会及び 管理 員会の 員 に いて

２１   会員の入 会に いて

4 3.7.28 報 事

（１）令和３年 月分事業実施状況報 に いて

（２）令和３年度 機 事 会の実施に いて

（３）各 員会及び 管理 員会 職員 に いて

（４） 記及び 人 きの に いて

（５）令和３年度 １・２ 広報 員会の実施に いて

（ ）令和３年度 １ 団体等 に いて

事業計画 実   施   内   

センター運営の 及び 的な 行に いて

その コン ラ ンスの 進に いて

会 の開 状況

  会 開 年月日         

令和３年

会

3.6.17 報

１ 令和２年度 の に いて

２ 員の に いて

３ の に いて

報 事 （１）令和２年度事業報 に いて

令和３年

時 会

3.9.30 １ 員の に いて

理事会 開 年月日 主  な  会      

1 3.4.28 報 事

（１）令和３年３月分事業実施状況報 に いて

（２）令和２年度介 ・日 事業の実 に いて

（３）令和３年度 １ 管理 員会の実施に いて

（４）令和２年度事業 及び会計 の 報 に いて

事

１ 令和２年４月 令和３年３月分 増 計 及び

対 に いて

２ 令和２年度 （ １ ）に いて

３ 令和３年 会の開 に いて

４ 令和２年度事業報 に いて

５ 令和２年度 の に いて

員の に いて

会にお る会員 に いて

武蔵村山市シルバー人材センターの 人情報の

いに関する 者 員会 （ ）に いて（継

）

社団 人武蔵村山市シルバー人材センター の

一部 （ ）の に いて

１ 会員の入 会に いて
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理事会 開 年月日 主  な  会      

6 3.9.22 報 事

（１）令和３年 月分事業実施状況報 に いて

（２） 「 員 」に いて

（３） 「コン ラ ンス 進 員会」に いて

（４）特 し及び の状況に いて

事

３   社団 人武蔵村山市シルバー人材センター

運営にお る 画 （ ）に いて

３ 令和４年度事 職にお る武蔵村山市への

に いて

３   高齢者施 を うシルバー人材センターへの

に いての （ ）に いて

４   会員の入 会に いて

4 時

理事会

3.9.30 報 事

（１）高齢者施 を うシルバー人材センターへの いての

に いて

（２） 社団 人武蔵村山市シルバー人材センター運営にお る

計画の提 に いて

（３）令和４年度配分 見積基 に いて

事

４１ 後 事 職等の に いて

7 3.10.27 報 事

（１）令和３年 月分事業実施状況報 に いて

（２） 団 員による 就業にかかる に いて

（３） 会報 の一部 に いて

（４） 人の運営 及び事業活動の状況に関する 提

依頼に いて

（５）コー ーター職及び 業 の就業会員及び職員へ

の 化状況に いて

（ ） 職員 の提 及び面 の実施に いて

（ ）職員会 による事 分 等に いての 明 所 い し、

、確 及び ン ート の実施に いて

（ ）事 規 の に いて

（ ）分 及び 規 等の に いて

事

理事会 開 年月日 主  な  会      

事

２２   令和３年５月分 増 計 及び 対

に いて

２３   等積 規 及び 得積

規 の に いて

２４   社団 人武蔵村山市シルバー人材センター

運営 規 の制 に いて

２５   規 の一部 に いて

２   会員の入 会に いて

２   人の運営 及び事業活動の状況に関する報

の提 に いて

２ 時

理事会

3.8.13 事

２   人の運営 及び事業活動の状況に関する報

の提 に いて

５ 3.8.25 報 事

（１）令和３年 月分事業実施状況報 に いて

（２）令和３年度 １ 管理 員と 対 員 会 の

実施に いて

（３）令和３年度広報 員会の実施に いて

（４） ま り ー ン武蔵村山に いて

（５） 者 員会の開 に いて

（ ）適 就業 報 に いて

（ ） 進事業 員会の実施に いて

事

２   令和３年 月分 増 計 及び 対

に いて

３   特 会員の入会に いて

３１   員の に いて

３２   時 会の開 に いて

３３   等 に いて

３４   会員の入 会に いて

３ 時

理事会

3.9.7 事

３５ 令和３年度 ２ 時理事会 事 の に いて

３ 人の運営 及び事業活動の状況に関する報

の提 に いて
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理事会 開 年月日 主  な  会      

6 3.9.22 報 事

（１）令和３年 月分事業実施状況報 に いて

（２） 「 員 」に いて

（３） 「コン ラ ンス 進 員会」に いて

（４）特 し及び の状況に いて

事

３   社団 人武蔵村山市シルバー人材センター

運営にお る 画 （ ）に いて

３ 令和４年度事 職にお る武蔵村山市への

に いて

３   高齢者施 を うシルバー人材センターへの

に いての （ ）に いて

４   会員の入 会に いて

4 時

理事会

3.9.30 報 事

（１）高齢者施 を うシルバー人材センターへの いての

に いて

（２） 社団 人武蔵村山市シルバー人材センター運営にお る

計画の提 に いて

（３）令和４年度配分 見積基 に いて

事

４１ 後 事 職等の に いて

7 3.10.27 報 事

（１）令和３年 月分事業実施状況報 に いて

（２） 団 員による 就業にかかる に いて

（３） 会報 の一部 に いて

（４） 人の運営 及び事業活動の状況に関する 提

依頼に いて

（５）コー ーター職及び 業 の就業会員及び職員へ

の 化状況に いて

（ ） 職員 の提 及び面 の実施に いて

（ ）職員会 による事 分 等に いての 明 所 い し、

、確 及び ン ート の実施に いて

（ ）事 規 の に いて

（ ）分 及び 規 等の に いて

事

理事会 開 年月日 主  な  会      

事

２２   令和３年５月分 増 計 及び 対

に いて

２３   等積 規 及び 得積

規 の に いて

２４   社団 人武蔵村山市シルバー人材センター

運営 規 の制 に いて

２５   規 の一部 に いて

２   会員の入 会に いて

２   人の運営 及び事業活動の状況に関する報

の提 に いて

２ 時

理事会

3.8.13 事

２   人の運営 及び事業活動の状況に関する報

の提 に いて

５ 3.8.25 報 事

（１）令和３年 月分事業実施状況報 に いて

（２）令和３年度 １ 管理 員と 対 員 会 の

実施に いて

（３）令和３年度広報 員会の実施に いて

（４） ま り ー ン武蔵村山に いて

（５） 者 員会の開 に いて

（ ）適 就業 報 に いて

（ ） 進事業 員会の実施に いて

事

２   令和３年 月分 増 計 及び 対

に いて

３   特 会員の入会に いて

３１   員の に いて

３２   時 会の開 に いて

３３   等 に いて

３４   会員の入 会に いて

３ 時

理事会

3.9.7 事

３５ 令和３年度 ２ 時理事会 事 の に いて

３ 人の運営 及び事業活動の状況に関する報

の提 に いて
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理事会 開 年月日 主  な  会      

（ ） の入 にともなう の に いて

（ ）令和３年度 ３ 管理 員会の実施に いて

（１ ）武蔵村山市シルバー人材センター会員の 人情報の い

に関する 者 員会報 に いて

事

５４ 令和３年１ 月分 増 計 及び 対

に いて

５５ 社団 人武蔵村山市シルバー人材セン

ター事 規 （ ）の制 に いて

５ 令和４年度民 の 知に いて

５ 「職員の に関する基 」の一部 に いて

５ 「職員の に関する基 」の一部 に いて

５ 会員の入会に いて

10 4.1.26 報 事

（１）令和３年１２月分事業実施状況報 に いて

（２）山 市 への 年 に いて

（３）令和３年度 時 理事会（ 会）の実施に いて

（４） 人 職員による会員の に いての説

明会の実施に いて

（５）就業規 の （分 及び 規 等） に いて

（ ） 職事 理 の新 に いて

（ ） 社団 人武蔵村山市シルバー人材センター 情報管理

規 （ ）の新 に いて

（ ） 計画 に う 事 に いて

事

令和３年１１月分 増 計 及び 対

に いて

１ 「 職員就業規 」の一部 に いて

２ 運 日誌・日 の一部 に いて

11 4.2.24 報 事

（１）令和４年１月分事業実施状況報 に いて

（２）職員の 職 ランの面談会 の実施に いて

事

３ 令和３年４月 １２月分 増 計 及び

対 に いて

４ 「職員の職 に する の 除に関する基 」

理事会 開 年月日 主  な  会      

４２ 令和３年 月分 増 計 及び 対

に いて

４３ 高齢者施 を うシルバー人材センターへの に

いての （ ）に いて

４４ 「 営の適 化 員会 （ ）」の制 に い

      て

４５ 会 、 理事の職 の 行報 に いて

４ 市 等除草等 仕 に いて

４ 会員の入 会に いて

8 3.11.24 報 事

（１）令和３年１ 月分事業実施状況報 に いて

（２） 計画 の に いて

（３）職員会 による事 分 等に いての 、確 及び

規 の に いて

（４）就業規 の （分 及び 規 等） に いて

（５） 等 知 に いて

事

４ 令和３年 月分 増 計 及び 対

に いて

４ 営の適 化 員会 に う 員の に いて

５ 「 ・自 実施 」の一部 に いて

５１ 「職員業 」の一部 に いて

５２ 理事会運営規 の一部 に いて

５３ 会員の入 会に いて

9 3.12.22 報 事

（１）令和３年１１月分事業実施状況報 に いて

（２）職員会 による事 分 等に いての 及び事

規 （ ）に いて

（３）就業規 の （分 及び 規 等） に いて

（４） 営の適 化 員の に いて

（５）職員 （中 ）等に基 く業 及び面 の実

施に いて

（ ） 人 職員による会員の に いての説

明会の実施に いて

（ ）令和３年度上 の実施に いて
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理事会 開 年月日 主  な  会      

（ ） の入 にともなう の に いて

（ ）令和３年度 ３ 管理 員会の実施に いて

（１ ）武蔵村山市シルバー人材センター会員の 人情報の い

に関する 者 員会報 に いて

事

５４ 令和３年１ 月分 増 計 及び 対

に いて

５５ 社団 人武蔵村山市シルバー人材セン

ター事 規 （ ）の制 に いて

５ 令和４年度民 の 知に いて

５ 「職員の に関する基 」の一部 に いて

５ 「職員の に関する基 」の一部 に いて

５ 会員の入会に いて

10 4.1.26 報 事

（１）令和３年１２月分事業実施状況報 に いて

（２）山 市 への 年 に いて

（３）令和３年度 時 理事会（ 会）の実施に いて

（４） 人 職員による会員の に いての説

明会の実施に いて

（５）就業規 の （分 及び 規 等） に いて

（ ） 職事 理 の新 に いて

（ ） 社団 人武蔵村山市シルバー人材センター 情報管理

規 （ ）の新 に いて

（ ） 計画 に う 事 に いて

事

令和３年１１月分 増 計 及び 対

に いて

１ 「 職員就業規 」の一部 に いて

２ 運 日誌・日 の一部 に いて

11 4.2.24 報 事

（１）令和４年１月分事業実施状況報 に いて

（２）職員の 職 ランの面談会 の実施に いて

事

３ 令和３年４月 １２月分 増 計 及び

対 に いて

４ 「職員の職 に する の 除に関する基 」

理事会 開 年月日 主  な  会      

４２ 令和３年 月分 増 計 及び 対

に いて

４３ 高齢者施 を うシルバー人材センターへの に

いての （ ）に いて

４４ 「 営の適 化 員会 （ ）」の制 に い

      て

４５ 会 、 理事の職 の 行報 に いて

４ 市 等除草等 仕 に いて

４ 会員の入 会に いて

8 3.11.24 報 事

（１）令和３年１ 月分事業実施状況報 に いて

（２） 計画 の に いて

（３）職員会 による事 分 等に いての 、確 及び

規 の に いて

（４）就業規 の （分 及び 規 等） に いて

（５） 等 知 に いて

事

４ 令和３年 月分 増 計 及び 対

に いて

４ 営の適 化 員会 に う 員の に いて

５ 「 ・自 実施 」の一部 に いて

５１ 「職員業 」の一部 に いて

５２ 理事会運営規 の一部 に いて

５３ 会員の入 会に いて

9 3.12.22 報 事

（１）令和３年１１月分事業実施状況報 に いて

（２）職員会 による事 分 等に いての 及び事

規 （ ）に いて

（３）就業規 の （分 及び 規 等） に いて

（４） 営の適 化 員の に いて

（５）職員 （中 ）等に基 く業 及び面 の実

施に いて

（ ） 人 職員による会員の に いての説

明会の実施に いて

（ ）令和３年度上 の実施に いて
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理事会 開 年月日 主  な  会      

（ ）の一部 に いて

５ 「 職事 理 」（ ）の制 に いて

「 社団 人武蔵村山市シルバー人材センター

情報管理規 」（ ）の制 に いて

「会員入 会 」の一部 に いて

「 規 」の一部 に いて

「 人情報保 方針」の制 に いて

「 人情報保 に関する規 」の一部 に いて

１ 情報 い等の事 等対 の制 に いて（ ）

２ 令和４年度 成方針に いて

３ 令和４年度事業計画（ ）に いて

４ 「 事 に関する 」（ ）の一部 に

いて

12 4.3.23 報 事

（１）令和４年２月分事業実施状況報 に いて

（２） 員会の実施に いて

（３） の 武蔵村山の開 に いて

（４）令和３年度日 理及び令和４年度 成に関する

報 に いて

（５）令和３年度広報 員会の実施に いて

（ ） 計画 リン 内 に いて

（ ）社会奉仕活動 員会の実施に いて

事

５   令和３年４月 令和４年１月分 増 計

及び 対 に いて

「 員 保 の 」に いて

「職員就業規 」の一部 に いて

「会 ・ 理事の職 の 行報 」に いて

  令和４年度 計画 に いて

  令和４年度会計 に いて

１   員会の 等に関する規 の一部 に いて

２ 「職員の職 に する の 除に関する基 」

の一部 に う に いて

３ 「職員の の を 除する とのできる の

基 」の一部 に いて

４ 会員の入会に いて
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事
１ 令和３年度 の に いて

貸借対照表
令和 年 月 日

当 増減

の部
動

口
普

収

蔵

動 計

基本
基本 計
特
職

等積
得積

特 計
その

運
運 計

計

入
その 計

計
計

の部
動

り
一時
市 入

動 計

職
計

計
の部

（う 基本 への充 ）
（う 特 への充 ）

一
（う 基本 への充 ）
（う 特 への充 ）

計
及び 計

理事会 開 年月日 主  な  会      

（ ）の一部 に いて

５ 「 職事 理 」（ ）の制 に いて

「 社団 人武蔵村山市シルバー人材センター

情報管理規 」（ ）の制 に いて

「会員入 会 」の一部 に いて

「 規 」の一部 に いて

「 人情報保 方針」の制 に いて

「 人情報保 に関する規 」の一部 に いて

１ 情報 い等の事 等対 の制 に いて（ ）

２ 令和４年度 成方針に いて

３ 令和４年度事業計画（ ）に いて

４ 「 事 に関する 」（ ）の一部 に

いて

12 4.3.23 報 事

（１）令和４年２月分事業実施状況報 に いて

（２） 員会の実施に いて

（３） の 武蔵村山の開 に いて

（４）令和３年度日 理及び令和４年度 成に関する

報 に いて

（５）令和３年度広報 員会の実施に いて

（ ） 計画 リン 内 に いて

（ ）社会奉仕活動 員会の実施に いて

事

５   令和３年４月 令和４年１月分 増 計

及び 対 に いて

「 員 保 の 」に いて

「職員就業規 」の一部 に いて

「会 ・ 理事の職 の 行報 」に いて

  令和４年度 計画 に いて

  令和４年度会計 に いて

１   員会の 等に関する規 の一部 に いて

２ 「職員の職 に する の 除に関する基 」

の一部 に う に いて

３ 「職員の の を 除する とのできる の

基 」の一部 に いて

４ 会員の入会に いて
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財産増減計
令和 年 月 日から令和 年 月 日まで

当 増減
一 増 の部

増 の部
収
事業収

配分
材 等
事

者 事業等 収
者 事業等 収入

会
会員 会

等

市等
進事業 収入

用開発 事業 等
特 運用

特
収

収

収 計
用

事業
配分
材 等

職 用（ ）
職 用（ ）

生
職員

職員基本
職員特
職員
就業開拓員

職 用
生

会
職 用

運

用開発 事業（ ）
用開発 （ ）

印刷 本

保

就業 進職員報

生
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財産増減計
令和 年 月 日から令和 年 月 日まで

当 増減

入

進事業 （就業拡大）
用開発 事業（ ）
用開発 （ ）

生

管理
職員基本
職員特
職員

職 用
生

会

運

印刷 本

保

就業等 進

用計
等 増

基本 等
特 等

等
等計

増
外増 の部

外収

外収 計
外 用

除
外 用計
外増

一 増
一 高
一 高

増 の部
収
収 計

用
用計
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財産増減計
令和 年 月 日から令和 年 月 日まで

当 増減
増

高
高

高
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財産増減計 内訳

令和 年 月 日から令和 年 月 日まで

計

一 増 の部

増 の部

収

事業収

配分

材 等

事

者 事業等 収

者 事業等 収入

会

会員 会

等

市等

進事業 収入

用開発 事業 等

特 運用

特

収

収

収 計

用

事業

配分

材 等

職 用（ ）

職 用（ ）

生

職員

職員基本

職員特

職員

就業開拓員

職 用

生

会

職 用

運

用開発 事業（ ）

用開発 （ ）

印刷 本

計
会計 その

会計
会計

内 引
等
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財産増減計 内訳

令和 年 月 日から令和 年 月 日まで

計
計

会計 その
会計

会計
内 引
等

保

就業 進職員報

生

入

進事業 （就業拡大）

用開発 事業（ ）

用開発 （ ）

生

管理

職員基本

職員特

職員

職 用

生

会

運

印刷 本

保

用計

等 増

基本 等

特 等

等

等計

増

外増 の部

外収
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財産増減計 内訳

令和 年 月 日から令和 年 月 日まで

計
計

会計 その
会計

会計
内 引
等

外収 計

外 用

除

外 用計

外増

会計 一 増

会計

一 増

一 高

一 高

増 の部

収

収 計

用

用計

増

高

高

高
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1 重要な会計方針

（ ）

（ ）

（ ）

2 特定資産の増減及びその残高

（単位：円）

10,554,668

6,031,618

0

0

16,586,286

（単位：円）

15,714,263

0

0

0

15,714,263

4 補助金等の内訳並びに交付者、当期の増減額及び残高は、次のとおりである。 （単位：円）

0 7,829,000 7,829,000 0

0 28,344,000 28,344,000 0

（ ） （ ） 0 （ ） （ ） (0).

0 8,300,000 8,300,000 0

0 10,000,000 10,000,000 0

0 54,473,000 54,473,000 0

5 退職給付関係

（ ）

（ ）

0 円

10,554,668 円

10,554,668 円

（ ）

0 円

2,121,566 円

（ ） 2,121,566 円

（ ）

6 引当金の明細 （単位：円）

15,714,263 0 0 5,159,595 10,554,668

219,933 0 0 7,683 212,250

（ ）

0

0

41,603,931

10,554,668

（
）

6,031,618

6,031,6180

0

0 0

0 0

0

141,950 5,159,595

141,950 0

15,714,263

0

14,000,000

6,000,000

（
）

5,159,595

6,000,000

0 14,000,000

0

0

（
）

5,889,668

16,586,286

6,031,618

3 特定資産の財源等の内訳は、次のとおりである。
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（単位：円）

89,796

930,683

435,553

46,893,764

6,703,191

276,202

3,186,842

1,378,431

59,804,666

35,025,820

820,000

73,836

95,814,118

0

153,100

511,233

17,250,619

113,064,737

37,329,428

288,713

47,183

5,838,000

43,503,324

10,554,668

10,554,668

54,057,992

59,006,745

113,064,737

（ ）

（ ）

（ ）

6,031,618

10,554,668

（ ）
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（令和4年3月31日現在）
1 什器備品 ( 円）

品 数 金 額 備 考

書 1 1 ン 301

1 1 70 2

1 1 15

ー ス ン 1 1 ソ 282

ス ン 1 1 1500

保管用 器 1 1 ステーシ ン 550

ー ー 1 1 リ ー

ス 1 1 46

ン 2 1 1 A A

ン 3 1 1 A A

ン（ 業 ） 1 1 ン 80 7

ン（会議 ） 1 1 ン 140

メー シー ー 1 161,350 5

ス ン ー 1 349,871 80

計 14 511,233

2 特定資産 ( 円）

品 数 金 額 備 考

減価償却引当資産 1 6,031,618 信用金

退職給 引当資産 1 10,554,668 業協

計 2 16,586,286

3 の他固定資産 ( 円）

品 数 金 額 備 考

電話加入 2 153,100 事務用２

計 2 153,100

( 円）

総 計 18 17,250,619

固 定 資 産 一
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２   員の に いて

提 理 ２３ に基 き、 充 員の 、 社団 人武蔵村山市

シルバー人材センターにお る理事 者を次のとおり する。

令和４年 月２１日に開 さ る 会にて 後、２年 内に する事

業年度のう 、 のものに関する 会の の時までとする。

職   りがな

理  事 す 就
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社団 人武蔵村山市シルバー人材センター 員

令和４年 月２１日

職 ・ 就 日

会

（ 理事）
25.6.21

会 25.6.21

理事 明 28.6.17

理 事 中 一 25.6.21

理 事 25.6.21

理 事 中 村 25.6.21

理 事 Ｒ3.6.17

理 事 口 29.6.27

理 事 Ｒ3.6.17

理 事
（武蔵村山市 部 ）

拓 Ｒ3.9.30

事 上 29.6.27

事 村 29.6.27
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会員 入 会 年 月

37 3415 成 24 年 4 月

38 3422 成 24 年 4 月

39 3424 山 本 能 成 24 年 4 月

40 3429 成 24 年 4 月

41 3432 上 成 24 年 4 月

42 3438 明 成 24 年 4 月

43 3446 保 成 24 年 5 月

44 3454 成 24 年 6 月

45 3459 木 成 24 年 6 月

46 3461 武 成 24 年 6 月

２ 員 （1 人）

    職 就 日

1 理 事 明 ４ 成 28 年 6 月 17 日

２ 職員 （1 人）

    職 年 入 社 日

1 主 １ 年 成 24 年 4 月 1 日

規 （一部 ）

１ の規 社団 人武蔵村山市シルバー人材センター（ 「センター」という。）
の発 に し、 があ たものの に いて な事 を める とを 的とする。

２ 、一 、 員、会員及び職員 とし、次の各 に するものに対して行う。
（１）
（２） 員   センターの 員を継 して２ 上 し、 したもの
（３）会員     センターの会員として、センター事業の発 に し、その業 が なもの

      （77 を ぎ、継 して 10 年を （ 77 （ ） 上の方）                                           
（４）職員   職員就業規 ３３ により さ るもの         
（５） 各 に するものの か特に に する

令和４年 会 令和４年 月２１日

     者 （ ）

１会員 規 に する会員（46 人）                   Ｒ4・6・30

会員 入 会 年 月

1 1541 保 成 13 年 9 月

2 2082 明 成 17 年 11 月

3 2102 成 18 年 2 月

4 2386 地 成 18 年 10 月

5 2398 ル 成 18 年 10 月

6 2519 上 成 19 年 1 月

7 2587 成 19 年 5 月

8 2818 成 20 年 6 月

9 2868 成 20 年 8 月

10 2874 成 20 年 9 月

11 2915 村 成 21 年 1 月

12 2930 成 21 年 3 月

13 3084 関 成 22 年 4 月

14 3135 多 成 22 年 5 月

15 3164 成 22 年 7 月

16 3175 山 宣 成 22 年 8 月

17 3204 成 22 年 10 月

18 3205 木 成 22 年 10 月

19 3253 成 23 年 2 月

20 3284 多 和 成 23 年 4 月

21 3294 和 成 23 年 4 月

22 3307 ミ 成 23 年 5 月

23 3334 内 成 23 年 8 月

24 3340 上 成 23 年 8 月

25 3343 和 成 23 年 9 月

26 3358 成 23 年 10 月

27 3371 成 23 年 11 月

28 3381 村 成 23 年 12 月

29 3382 成 23 年 12 月

30 3386 成 24 年 4 月

31 3388 成 24 年 4 月

32 3390 成 24 年 4 月

33 3395 成 24 年 4 月

34 3398 村 成 24 年 4 月

35 3404 成 24 年 4 月

36 3407 成 24 年 4 月
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会員 入 会 年 月

37 3415 成 24 年 4 月

38 3422 成 24 年 4 月

39 3424 山 本 能 成 24 年 4 月

40 3429 成 24 年 4 月

41 3432 上 成 24 年 4 月

42 3438 明 成 24 年 4 月

43 3446 保 成 24 年 5 月

44 3454 成 24 年 6 月

45 3459 木 成 24 年 6 月

46 3461 武 成 24 年 6 月

２ 員 （1 人）

    職 就 日

1 理 事 明 ４ 成 28 年 6 月 17 日

２ 職員 （1 人）

    職 年 入 社 日

1 主 １ 年 成 24 年 4 月 1 日

規 （一部 ）

１ の規 社団 人武蔵村山市シルバー人材センター（ 「センター」という。）
の発 に し、 があ たものの に いて な事 を める とを 的とする。

２ 、一 、 員、会員及び職員 とし、次の各 に するものに対して行う。
（１）
（２） 員   センターの 員を継 して２ 上 し、 したもの
（３）会員     センターの会員として、センター事業の発 に し、その業 が なもの

      （77 を ぎ、継 して 10 年を （ 77 （ ） 上の方）                                           
（４）職員   職員就業規 ３３ により さ るもの         
（５） 各 に するものの か特に に する

令和４年 会 令和４年 月２１日

     者 （ ）

１会員 規 に する会員（46 人）                   Ｒ4・6・30

会員 入 会 年 月

1 1541 保 成 13 年 9 月

2 2082 明 成 17 年 11 月

3 2102 成 18 年 2 月

4 2386 地 成 18 年 10 月

5 2398 ル 成 18 年 10 月

6 2519 上 成 19 年 1 月

7 2587 成 19 年 5 月

8 2818 成 20 年 6 月

9 2868 成 20 年 8 月

10 2874 成 20 年 9 月

11 2915 村 成 21 年 1 月

12 2930 成 21 年 3 月

13 3084 関 成 22 年 4 月

14 3135 多 成 22 年 5 月

15 3164 成 22 年 7 月

16 3175 山 宣 成 22 年 8 月

17 3204 成 22 年 10 月

18 3205 木 成 22 年 10 月

19 3253 成 23 年 2 月

20 3284 多 和 成 23 年 4 月

21 3294 和 成 23 年 4 月

22 3307 ミ 成 23 年 5 月

23 3334 内 成 23 年 8 月

24 3340 上 成 23 年 8 月

25 3343 和 成 23 年 9 月

26 3358 成 23 年 10 月

27 3371 成 23 年 11 月

28 3381 村 成 23 年 12 月

29 3382 成 23 年 12 月

30 3386 成 24 年 4 月

31 3388 成 24 年 4 月

32 3390 成 24 年 4 月

33 3395 成 24 年 4 月

34 3398 村 成 24 年 4 月

35 3404 成 24 年 4 月

36 3407 成 24 年 4 月
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（２） ・

就業等に な知識・技能の 得 びに事 及等、会員の の向上

を図るため、次のとおり 会を開 、 する。ただし、新 コ

ルスの 状況により 動する。

対 象

・家事 会（随 時） 家事 等 事 会員

内 等 （随 時） ・ト レ ・

中 対 会 （年１ ） 外就業会員主体

会員の の 説明会 （年１ ） 就業会員主体

（３）就業機会の開拓及び提供

地域にお る 業・家庭等に対し、センター事業の理 をさらに め、広

報紙等を 用しながらＰＲを行い、会員への就業提供を 進する。

就業機会の開拓に いて

業及び各種団体等と 頼関 を める中で、理 を得ら るような仕事

（ ・ ）の開拓に努めるとともに、相 に を保 ながら ・

の関 を確 する。

就業の提供に いて

事業・・・月 就業 、 を とする。

事業・・・ 日 日とする。

（４） ・

会員の活動の を拡充するため、その ・ を行う。

適 な を 進するため、自主 を行う か、その ・

を行う。

な就業を 進するため、事 の を分 し、 対 に いて

・ を行う。

人として な運営を行うため、 確保・運営等に いて ・

を行う。

（５）相 談

会員等の就業に関する相談

市民（高齢者） 就業相談

市民 の向上を に、随時、高齢者就業相談 口を開 し対 する。

入会説明会

として 月 ３ 日に説明会を開 する。 者に対して 、事

業の ・仕 等を 部に たり説明し、 等に さ た方の入会

令 和 ４ 年 度 事 業 計 画

（令和４年４月１日から令和５年３月３１日まで）

１ 基本方針

（１）高齢者に適した就業機会を開拓する。

（２）高齢者の就業に関する知識、技能の向上を図る。

（３）高齢者の就業に関する普及啓発活動及び相談事業を行う。

（４）地域社会に対し奉仕活動を行う。

（５）自主的・主体的な運営体制の強化を図る。

２ 事業実施計画

（１）情報の収集及び提供

事業に関する普及・宣伝に努めるとともに、広く各界各層の協力を得るた

め、次のような広報活動を中心に多面的な活動を随時行う。

区 分 説 明

印

刷

物

に

よ

る

広

報

広報紙 武蔵村山「シル

バーだより」の発行

高齢者の「生きがい事業」である、シルバー人

材センターの活動状況を広く市民に紹介し、新

規会員の入会を促すとともに、新規事業等の提

供により会員の就業機会の確保及び増強を図

る。そのためセンター広報紙、入会促進ポスタ

ー（外部用）、リーフレット、仕事開拓用リーフ

レット等を活用する。

また、チラシ等の配布を積極的に実施し、特

に除草、植木、配布会員の増強、後継者の育成を

図る。

市刊行物の積極的活用

市内団体機関誌への記

事掲載を依頼する。

空き家管理・刃物砥ぎ及

び各種職種事業拡大の

ためのチラシ等の配布

ホームページによる広報

ホームページをより一層、見やすさ、使いや

すさとともに充実に努めていく。

また、ＰＣ初心者の高齢者でも分かりやすい

画面構成に努める。

会 員 に よ る Ｐ Ｒ 活 動

会員の口コミ運動（友達やご近所、親戚等）を

対象に新規会員の入会の促進及び就業機会の開

拓を図るとともに、各家庭等に就業した会員が

その地域においてパンフレット等を配布し、Ｐ

Ｒ活動を実施する。
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（２） ・

   就業等に な知識・技能の 得 びに事 及等、会員の の向上

を図るため、次のとおり 会を開 、 する。ただし、新 コ

ルスの 状況により 動する。

        対     象

・家事 会（随 時） 家事 等 事 会員

内 等 （随 時） ・ト レ ・

中 対 会  （年１ ） 外就業会員主体

会員の の 説明会  （年１ ） 就業会員主体

（３）就業機会の開拓及び提供

地域にお る 業・家庭等に対し、センター事業の理 をさらに め、広

報紙等を 用しながらＰＲを行い、会員への就業提供を 進する。

就業機会の開拓に いて

業及び各種団体等と 頼関 を める中で、理 を得ら るような仕事

（ ・ ）の開拓に努めるとともに、相 に を保 ながら ・

の関 を確 する。

就業の提供に いて

事業・・・月 就業 、 を とする。

事業・・・ 日 日とする。

（４） ・

会員の活動の を拡充するため、その ・ を行う。

適 な を 進するため、自主 を行う か、その ・    

を行う。

な就業を 進するため、事 の を分 し、 対 に いて

・ を行う。

人として な運営を行うため、 確保・運営等に いて ・

を行う。

（５）相  談

   会員等の就業に関する相談

市民（高齢者） 就業相談

市民 の向上を に、随時、高齢者就業相談 口を開 し対 する。

入会説明会

として 月 ３ 日に説明会を開 する。 者に対して 、事

業の ・仕 等を 部に たり説明し、 等に さ た方の入会

令 和 ４ 年 度 事 業 計 画

（令和４年４月１日から令和５年３月３１日まで）

１ 基本方針

（１）高齢者に適した就業機会を開拓する。

（２）高齢者の就業に関する知識、技能の向上を図る。

（３）高齢者の就業に関する普及啓発活動及び相談事業を行う。

（４）地域社会に対し奉仕活動を行う。

（５）自主的・主体的な運営体制の強化を図る。

２ 事業実施計画

（１）情報の収集及び提供

事業に関する普及・宣伝に努めるとともに、広く各界各層の協力を得るた

め、次のような広報活動を中心に多面的な活動を随時行う。

    区    分      説      明

印

刷

物

に

よ

る

広

報

広報紙 武蔵村山「シル

バーだより」の発行

高齢者の「生きがい事業」である、シルバー人

材センターの活動状況を広く市民に紹介し、新

規会員の入会を促すとともに、新規事業等の提

供により会員の就業機会の確保及び増強を図

る。そのためセンター広報紙、入会促進ポスタ

ー（外部用）、リーフレット、仕事開拓用リーフ

レット等を活用する。

また、チラシ等の配布を積極的に実施し、特

に除草、植木、配布会員の増強、後継者の育成を

図る。

市刊行物の積極的活用

市内団体機関誌への記

事掲載を依頼する。

空き家管理・刃物砥ぎ及

び各種職種事業拡大の

ためのチラシ等の配布

ホームページによる広報

ホームページをより一層、見やすさ、使いや

すさとともに充実に努めていく。

また、ＰＣ初心者の高齢者でも分かりやすい

画面構成に努める。

会 員 に よ る Ｐ Ｒ 活 動

会員の口コミ運動（友達やご近所、親戚等）を

対象に新規会員の入会の促進及び就業機会の開

拓を図るとともに、各家庭等に就業した会員が

その地域においてパンフレット等を配布し、Ｐ

Ｒ活動を実施する。
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を る。ただし、特 職種等に就業する会員が な 、 時に

入会説明会を開 する。

（ ） 対

就業中及び就業 所への 等にお る 事 を に、 管理 員

会及び 員が中心となり、次の事業を実施する。

ただし、新 コ ルスの 状況により 動する。

識の高

就業 ース 成（随時）

機 い 会の開

就業強化月 中の 活

動（ ・ の実施）

（ ）会  

センター事業の 的 進を図るため、次の活動を行う。

会 年 １ （ 月）

理 事 会 月１

理事会 随  時

員会

・ 進 員会 随  時

・ ・ 員会 随  時

・社会奉仕活動 員会 随  時

・就業相談 員会 随  時

・広報 員会 随  時

・ 営の適 化 員会 年 ２

管理 員会 随  時

（ ） ー ラ の 的活用

・ 職員会 等の充実

・ 会員入会に関する説明会、 会等の実施

・ 内職 業の充実・拡充

・ ・ 業の充実・拡充

・ 刃物 ぎ 業の充実・拡充

・ シルバーパス発行事 の充実

・ 広報等配布活動の としての 活用

（ ）社会奉仕活動

会・ 会・各種 ント等の開 後、 した会員が市内の

ラン を行う。

シルバーだよりの 配布。
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武蔵村山市シルバー人材センター (単位：円）
公益目的事業会計 法人会計

　一般正味財産増減の部

１．経常増減の部

（１）経常収益

特定資産 用益 5,000 5,000 10,000

特定資産受取利息 5,000 5,000 10,000

受取会費 1,100,000 1,100,000 2,200,000

正会 受取会費 1,100,000 1,100,000 2,200,000

事業収益 477,547,658 3,352,342 480,900,000

受取 金 420,000,000 0 420,000,000

受取材料費等 27,300,000 0 27,300,000

受取事 費 30,247,658 3,352,342 33,600,000

受取補助金等 54,525,224 2,947,776 57,473,000

受取市補助金 25,396,224 2,947,776 28,344,000

受取 金 7,829,000 0 7,829,000

事業費補助金収 8,300,000 0 8,300,000

用 支 事業費等 金収 13,000,000 0 13,000,000

等受託事業 6,000,000 0 6,000,000

受託事業等受託費収 6,000,000 0 6,000,000

受取 金 5,000 5,000 10,000

受取 金 5,000 5,000 10,000

雑収益 155,000 155,000 310,000

受取利息 5,000 5,000 10,000

雑収益 150,000 150,000 300,000

経常収益計 539,337,882 7,565,118 546,903,000

（２）経常費用

事業費 543,047,882 0 543,047,882

支払 金 420,000,000 420,000,000

支払材料費等 27,300,000 27,300,000

基本 18,996,992 18,996,992

特 当 7,465,500 7,465,500

当 2,448,000 2,448,000

当 732,600 732,600

託 金 10,944,000 10,944,000

託 当 3,710,000 3,710,000

法定 利費 7,516,900 7,516,900

利 費 399,530 399,530

費用 2,340,273 2,340,273

会 費 175,100 175,100

令和４年度収支予算書
令和4年4月1日から令和5年3月31日まで

科     目

を る。ただし、特 職種等に就業する会員が な 、 時に

入会説明会を開 する。

（ ） 対

就業中及び就業 所への 等にお る 事 を に、 管理 員

会及び 員が中心となり、次の事業を実施する。

ただし、新 コ ルスの 状況により 動する。

識の高

就業 ース 成（随時）

機 い 会の開

就業強化月 中の 活

動（ ・ の実施）

（ ）会

センター事業の 的 進を図るため、次の活動を行う。

会 年 １ （ 月）

理 事 会 月１

理事会 随 時

員会

・ 進 員会 随 時

・ ・ 員会 随 時

・社会奉仕活動 員会 随 時

・就業相談 員会 随 時

・広報 員会 随 時

・ 営の適 化 員会 年 ２

管理 員会 随 時

（ ） ー ラ の 的活用

・ 職員会 等の充実

・ 会員入会に関する説明会、 会等の実施

・ 内職 業の充実・拡充

・ ・ 業の充実・拡充

・ 刃物 ぎ 業の充実・拡充

・ シルバーパス発行事 の充実

・ 広報等配布活動の としての 活用

（ ）社会奉仕活動

会・ 会・各種 ント等の開 後、 した会員が市内の

ラン を行う。

シルバーだよりの 配布。
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武蔵村山市シルバー人材センター (単位：円）
公益目的事業会計 法人会計

令和４年度収支予算書
令和4年4月1日から令和5年3月31日まで

科     目

費 費 679,500 679,500

費 2,637,400 2,637,400

減価 却費 116,156 116,156

費 774,500 774,500

費 3,009,000 3,009,000

費 682,600 682,600

本費 1,622,600 1,622,600

料費 1,566,500 1,566,500

料費 1,248,800 1,248,800

料 14,926,531 14,926,531

料 752,000 752,000

保険料 4,594,600 4,594,600

金 30,000 30,000

租税公課 1,375,000 1,375,000

支払負担金　 291,600 291,600

委託費 6,393,800 6,393,800

当金 額 250,000 250,000

雑費 68,400 68,400

費 0 7,565,118 7,565,118

基本 0 2,205,008 2,205,008

特 当 0 829,500 829,500

当 0 272,000 272,000

当 0 81,400 81,400

法定 利費 0 392,100 392,100

利 費 0 16,470 16,470

費用 0 268,727 268,727

会 費 0 4,900 4,900

費 費 0 60,500 60,500

費 0 152,600 152,600

減価 却費 0 25,844 25,844

費 0 25,500 25,500

費 0 90,000 90,000

費 0 17,400 17,400

本費 0 32,400 32,400

料費 0 1,500 1,500

料費 0 151,200 151,200

料 0 1,682,469 1,682,469

料 0 48,000 48,000
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武蔵村山市シルバー人材センター (単位：円）
公益目的事業会計 法人会計

令和４年度収支予算書
令和4年4月1日から令和5年3月31日まで

科     目

保険料 0 5,400 5,400

租税公課 0 325,000 325,000

支払負担金　 0 208,400 208,400

支払利息 0 181,000 181,000

委託費 0 466,200 466,200

雑費 0 21,600 21,600

経常費用計 543,047,882 7,565,118 550,613,000

評価損益等調整前当期経常増減額 △ 3,710,000 0 △ 3,710,000

基本財産評価損益等 0 0 0

特定資産評価損益等 0 0 0

投資有価証券評価損益等 0 0 0

評価損益等計 0 0 0

当期経常増減額 △ 3,710,000 0 △ 3,710,000

２．経常外増減の部

（１）経常外収益 0 0 0

経常外収益 0 0 0

経常外収益計 0 0 0

（２）経常外費用 0 0 0

固定資産除却損 0 0 0

経常外費用計 0 0 0

当期経常外増減額 0 0 0

他会計振替額 0 0 0

当期一般正味財産増減額 0 0 0

一般正味財産期首残高

一般正味財産期末残高

Ⅱ　指定正味財産増減の部

受取補助金等

一般正味財産への振替額

当期指定正味財産増減額

指定正味財産期首残高

指定正味財産期末残高

Ⅲ　正味財産期末残高
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参考(平成16年基準)

（単位：千円）
前　年　度

大 中 小　　   科 　　  目 予　算　額

１ 事業活動収入
１ 託事業収入 480,900 480,900 0

配分金収入 420,000 420,000 0 配分金収入
材料費等収入 27,300 27,300 0 材料費、残材 分 費等 負担分、運搬車 使用料等

事務費収入 33,600 33,600 0 事務費
２会費収入 2,200 2,200 0

会員会費収入 2,200 2,200 0 会員会費収入 1,100
３ 助金等収入 57,473 54,472 3,001

連 交付金収入 7,829 7,829 0 ン 入会 限度額加算 （ 交付金）

市 助金収入 28,344 28,343 1
職員6人分( 職4人 雇用2人）
（ 助金12,495 円・市15,849 円）

事業費 助金収入 8,300 8,300 0
3,300 円・ 5,000 円

（ 4,150 円・市4,150 円）
雇用 支 事業費等交付金収入 13,000 10,000 3,000 （ ・雇用 支 事業費等交付金）

４労 事業等 託事業 6,000 6,000 0
労 事業等 託費収入 6,000 6,000 0 事業事務委 委託

5 付金収入 10 10 0
付金収入 10 10 0 付金収入

6特定資産運用収入 10 10 0
特定資産利息収入 10 10 0 特定資産取崩等利息

7雑収入 310 310 0
取利息収入 10 10 0 預金利息収入

雑収入 300 300 0 ・ メ 代、職員 車 代等

事業活動収入計 546,903 543,902 3,001

　２　事業活動支出
　事業費支出 486,697 488,076 △ 1,379

託事業支出 447,300 447,300 0
配分金支出 420,000 420,000 0 配分金支払

材料費等支出 27,300 27,300 0
材料費、残材 分 費等 負担分、

用車 5台分（ 2 道 2 り 1）
費支出 1,980 2,500 △ 520

会議費支出 30 30 0 社会 活動茶代 100円 300人
旅費交通費支出 150 100 50 費用弁償等　2,000円 75人分
通信運搬費支出 100 100 0 シ等郵送料
消耗品費支出 200 390 △ 190 6  用品等
印刷製本費支出 1,200 1,000 200 シ ー り・ シ等印刷
賃借料支出 100 100 0 り る 出 等
手数料支出 0 0 0
諸 金支出 0 20 △ 20
委託費支出 200 700 △ 500 ー ー 管理等委託
負担金支出 0 60 △ 60
雑支出 0 0 0

修・ 費支出 150 300 △ 150
会議費支出 10 10 0 修会茶代
旅費交通費支出 10 10 0 修旅費交通費
消耗品費支出 10 10 0 修用消耗品費
印刷製本費支出 10 10 0 修用印刷代
諸 金支出 10 10 0 修 金
委託費支出 50 200 △ 150 修 委託
負担金支出 50 50 0 ・ 修会負担金

業 費支出 11,470 10,070 1,400
法定福利費支出 0 0 0
旅費交通費支出 30 30 0 会員 修出張等
会議費支出 30 30 0 等 茶・ ンテ 参加 用茶等
通信運搬費支出 1,200 1,200 0 配分金支払 明 書等郵送費
消耗什器備品費支出 450 350 100 ・ リ ン等（5万円以上30万円未満）
消耗品費支出 1,000 1,000 0 事業用消耗品購入費(5万円未満）
修繕費支出 400 200 200 什器等修理代
燃料費支出 1,400 300 1,100 ガソリン等

賃借料支出 2,100 2,100 0
事業用 機等 ン ・車 6台（ 4台・ ン2台）
（ ・ 用車 使用料等）

保険料支出 4,000 4,000 0 シ ー保険料・自動車保険等
委託費支出 200 200 0 車 メンテ ンス委託等
租税公課支出 400 400 0 収入印紙等

引当金繰入額 250 250 0 引当金
雑支出 10 10 0 ー 等

4年度一 会計予算
（ ）

勘　　　　定　　　　科　　　　目
　予　算　額 　増　　減 備　　　　　　　　　　　　　　　　考

事業活動収支の部
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（単位：千円）

大 中 小 　　　 科　　　  目
費支出 40 40 0

通信運搬費支出 10 10 0 郵券等
消耗品費支出 10 10 0 消耗品購入費
印刷製本費支出 10 10 0 印刷費
委託費支出 10 10 0 計委託費

全 業等 費支出 3,401 3,039 362
嘱託職員雇報酬支出 1,824 1,824 0 嘱託職員1人分
嘱託職員諸手当支出 790 428 362 超 等諸手当
法定福利費支出 487 487 0 社会・労 保険事業 負担分
福利厚生費支出 10 10 0 ・定期 等
会議費支出 10 10 0 全管理委員会等茶代
旅費交通費支出 30 30 0 全活動費用弁償等
消耗什器備品費支出 50 50 0 払機等
消耗品費支出 100 100 0 等
印刷製本費支出 10 10 0 全 シ等印刷代
諸 金支出 10 10 0 全 修（ 予防・自 車等）
通信運搬費支出 20 20 0 全郵券等
負担金支出 50 50 0 全郵券等
委託費支出 10 10 0 全 設 委託等

事業費（ 業 大）支出 3,300 5,509 △ 2,209 3,300 円（ 1,650 円・市1,650 円）

嘱託職員雇報酬支出 1,824 3,648 △ 1,824 嘱託職員1人分
業 員諸手当支出 450 760 △ 310 超 等諸手当

法定福利費支出 254 508 △ 254 社会・労 保険事業 負担分
福利厚生費支出 10 20 △ 10 ・定期 等
消耗品費支出 50 50 0 ・メン 事業
通信運搬費支出 60 60 0 料金・ 等
旅費交通費支出 10 10 0 嘱託職員人分
賃借料支出 559 370 189 車 （ 業 用等車 1台、 ン （ 期4 ）
委託費支出 50 50 0 ・ き 事業・ ス リー ン 等委託
印刷製本費支出 5 5 0 代
燃料費支出 28 28 0 ガソリン等

11,747 9,298 2,449 5,000 円（ 2,500 円・市2,500 円）
嘱託職員雇報酬支出 5,472 3,648 1,824 嘱託職員2人分 事 助 嘱託職員1人分
嘱託職員諸手当支出 1,930 810 1,120 超 等諸手当
法定福利費支出 1,455 970 485 社会・労 保険事業 負担分
福利厚生費支出 30 10 20 ・定期 等
消耗品費支出 500 500 0 ー用紙・ 等
通信運搬費支出 500 500 0 電話料金・郵券等
旅費交通費支出 10 10 0 出張旅費等
賃借料支出 1,700 1,700 0 用車 1台・ ス等
委託費支出 100 1,100 △ 1,000 業務委託・ 修会
印刷製本費支出 10 10 0 ・ ・ 等
燃料費支出 40 40 0 ガソリン等

雇用 支 事業（ 負等） 7,289 10,000 △ 2,711 雇用 支 事業( ・市 助 )
嘱託職員雇報酬支出 1,824 3,648 △ 1,824 嘱託職員1人分
嘱託職員諸手当支出 540 785 △ 245 超 等諸手当
法定福利費支出 485 970 △ 485 社会・労 保険事業 負担分
福利厚生費支出 0 0 0 ・定期 等
消耗品費支出 329 486 △ 157 (共通) ー用紙・ 等
通信運搬費支出 500 500 0 (共通)電話料金・郵券等
旅費交通費支出 0 0 0 出張旅費等
賃借料支出 2,311 2,311 0 (共通)OA機器、自動車1台リース料・土地代
委託費支出 800 800 0 (共通)施設整備、OA機器メンテ・社会労務 等業務委託
印刷製本費支出 0 0 0 ・ ・ 等
光熱水料費支出 500 500 0 (共通)ガス、水道、下水使用料、電気料
燃料費支出 0 0 0 ガソリン等
事業費支出 20 20 0
印刷製本費支出 10 10 0 等印刷費
諸 金支出 10 10 0 員

　管理費支出 63,261 62,905 356
人 費支出 40,541 43,661 △ 3,120 職員6人分( 職4人 雇用２人）

職員 本給支出 21,202 22,958 △ 1,756 職員 本給
職員特 給 支出 8,295 9,589 △ 1,294 職員期 手当
管理職手当支出 814 575 239 管理職手当
職員諸手当支出 2,720 2,862 △ 142 、 整、通 、超 等手当
法定福利費支出 5,228 5,401 △ 173 社会保険料、労 保険料等事業 負担分
福利厚生費支出 186 186 0 ・予防接種・互助会費
退職給付支出 2,096 2,090 6 職員退職金 金
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（単位：千円）

大 中 小  　　　 科　　　   目
管理運営費支出 22,720 19,244 3,476

嘱託職員雇報酬支出 0 0 0
嘱託職員諸手当支出 0 0 0
法定福利費支出 0 0 0
福利厚生費支出 180 180 0 予防接種・互助会費
会議費支出 100 100 0 各種会議茶代
旅費交通費支出 500 500 0 出張旅費、役員等費用弁償等
通信運搬費支出 1,400 1,400 0 (共通)郵券、電話料等
消耗什器備品費支出 300 600 △ 300 備品購入費（５万円以上３０万円未満）

消耗品費支出 900 1,014 △ 114 (共通)消耗品購入費（５万円未満）
修繕費支出 300 300 0 事務機器修繕費等
印刷製本費支出 400 400 0 議案書印刷費
燃料費支出 100 150 △ 50 ガソリン等
光熱水料費支出 900 900 0 (共通)ガス、水道、下水使用料、電気料
賃借料支出 9,839 9,839 0 (共通)OA機器、自動車1台リース料・土地代
保険料支出 600 600 0 施設賠責、現金輸送等保険料・役員賠償保険料・個人情報賠償

手数料支出 800 300 500 配分金振込手数料、残高証明、登記手数料等
委託費支出 4,440 1,000 3,440 (共通)施設整備、OA機器メンテ・労務管理等業務委託
租税公課支出 1,300 1,300 0 印紙・消費税支払等
負担金支出 400 400 0 全シ協、社会保険協会等
支払利息支出 181 181 0 一時借入支払利息
雑支出 80 80 0 他団体交流費等

　事業活動支出計 549,958 550,981 △ 1,023
　　事業活動収支差額 △ 3,055 △ 7,079 4,024

Ⅱ　投資活動収支の部
　１　投資活動収入
　特定資産取崩収入 0 0 0

４０周年記念行事引当資産取崩収入 0 0 0
減価償却引当資産取崩収入 0 0 0

　保証金等戻り収入 0 0 0
預託金戻り収入 0 0

　投資活動収入計 0 0 0
2 投資活動支出

　固定資産取得支出 0 0 0
固定資産取得支出 0 0 0

什器備品購入支出 0 0 0
　特定資産取得支出 655 655 0

退職給付引当資産取得支出 513 513 0
減価償却引当資産取得支出 142 142 0

　投資活動支出計 655 655 0
　　投資活動収支差額 △ 655 △ 655 0

Ⅲ　財務活動収支の部

　借入金収入 0 5,000 △ 5,000
市借入金収入 0 5,000 △ 5,000
短期借入金収入 20,000 0 20,000

　財務活動収入計 0 5,000 △ 5,000

　借入金返済額 0 5,000 △ 5,000
市借入金返済支出 0 5,000 △ 5,000
短期借入金返済支出 20,000 0 20,000

　財務活動支出計 0 5,000 △ 5,000
　財務活動収支差額 0 0 0

　当期収支差額 △ 3,710 △ 7,734 4,024
　当期収支差額 △ 3,710 △ 7,734 4,024

　前期繰越収支差額 0 0 0
　前期繰越収支差額 0 0 0
　次期繰越収支差額 △ 3,710 △ 7,734 4,024
　次期繰越収支差額 △ 3,710 △ 7,734 4,024

１　借入金限度額　　　２０，０００，０００円
２　配分金収入の増加に連動する支出（配分金支出・材料費等支出）に限り、予算額を超えて執行することができる。

　　　　　　　　　　　　　　参考 前　年　度
予　算　額

546,903 548,902 △ 1,999

備　　　　　　　　　　　　　　　　考

　１　財務活動収入

　２　財務活動支出

予算総額 増　　減
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