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議案第２号

平成21年度　事　業　報　告
（平成21年４月１日から平成22年３月31日まで）

　平成21年度の事業が終了しましたので、その概要を報告します。

　平成20年秋の金融・経済危機を乗り越え、我が国の経済は最悪な時期を脱
したものの、景気の実感に近い名目成長率はマイナスが続き、昨年７月の失
業率は過去最悪の5.7％に上昇しました。政府の追加経済対策により、エコ
カー、エコ家電の普及元年となったとはいえ、需要の低下や進行する物価下
落は、企業の収益を圧迫し、雇用は大変厳しい状況にあります。

　こうした昨今の景気の低迷、厳しい雇用情勢を反映し、センターを取り巻
く状況は、大変に厳しいものがあります。
　平成18年度から受注を受けた大型商業施設内の核となる店舗の撤退という
大きな影響などを受け、退会者数も例年を上回り、平成21年度末の会員数は､
前年同期に比べて5.3％減の1,241人となりました。とはいえ、入会率は、人
口５万人以上の市のセンターの中では全国一の高い率を維持しています。

　特に、民間企業などからの契約受注高の減少は著しいものがあります。こ
のため、センター内に就業開拓推進本部を設置し、市や民間事業所、一般家
庭を訪問し、就業機会の確保に努めました。
　この結果、市から国の緊急雇用創出事業による野山北公園自転車道の樹木
剪定業務をはじめ、新たに小・中学校の施設清掃業務や交換便業務、放課後
子ども教室安全管理委員業務、家具転倒防止器具取付事業などを受託しまし
た。民間事業の受注が前年度に比べて約28％も減少したのに対し、公共事業
の受注は約34％もの増加となり、契約額は、前年度に比べ約3,320万円、6.9％
の減少にとどまることができました。

　会員の就業率の状況は、前年度に比べ3.4％増の74.2％となっています。
これらの数値などが評価され、厚生労働省の補助金の格付けが、平成22年度
はＢランクからＡランクに昇格しました。このため、平成22年度予算では、
前年度予算より30万円増の1,070万円を見込んだところです。
　人口７万人規模のセンターがＡランクに昇格することは、とてもまれなこ
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とです。これもひとえに、地域の皆様や市当局からの暖かい御支援をはじめ､
会員皆様の高い就業意欲と関係各位のたゆまぬ御努力が実を結んだものと深
く感謝いたします。

　なお、補助金をめぐっては、今後とも厳しい状況が続くものと思われます｡
昨年８月30日の衆議院議員選挙では民主党が圧勝し、歴史的な政権交代を果
たしました。しかし、事業仕分けでは、シルバー人材センターへの補助金が
大変厳しい評価を受けました。今後とも、㈶東京しごと財団と連携し、会員
の皆様とともに補助金削減問題への対応を強化していく必要があります。

　さて、当センターは、昭和54年に武蔵村山市高齢者事業団として設立され､
平成２年２月には社団法人武蔵村山市シルバー人材センターとして生まれ変
わり、平成21年度には設立30周年を迎えました。この間、働く意欲を持った
健康な高齢者のために、地域社会と連携し、豊富な知識・経験と希望に沿っ
た就業機会を確保し、会員の皆様の生活感の充実や福祉の増進、活力のある
地域社会づくりに努めてまいりました。

　折しも、平成20年には公益法人制度改革関連３法が施行され、当センター
は、現在、特例民法法人となっています。そこで、幾多の会員の皆様が築か
れたこの30年間を礎として、新たな思いを胸に、平成23年度を目途として公
益社団法人へ移行するための申請手続きを進めることとしました。
　現在の事業目的である「就業機会の確保」も重要な課題の一つですが、
今後は、センターの事業に「社会奉仕活動の機会の確保」が加わり、会員の
皆様がボランティア活動や地域貢献事業などを積極的に進める必要がありま
す。

　少子・高齢化社会の中で、会員の平均年齢は70.6歳となりました。今後は､
団塊の世代をはじめとする多くの方々が入会されることが予想されます。こ
のため、さらなる就業の場の開拓や、会員皆様の安全な就業と技能の向上が
ますます求められてまいります。活力ある社会を構築するために、今後とも
高齢者の活用がさらに重要性を増していくものと思われます。

　結びに、当センターに対して暖かい御支援・御協力を賜りました関係機関
並びに地域の皆様方に心から感謝を申し上げ、事業報告とします。
　事業の詳細は、次のとおりです。
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１　会員の現況（平成2�年３月31日現在）

　⑴　会員数
　　　　男 　７７２人　　　女 　４６９人　　　合計 　１，２４１人
　⑵　会員平均年齢
　　　　男 　7 1 . 1 歳　　　女 　6 9 . 8 歳　　　全体 　7 0 . 6 歳
　⑶　地区別会員登録状況

　⑷　年齢別会員登録状況

　⑸　入退会の状況

区　分 東　部 中　部 西　部 緑が丘 南　部 計

男 ５８ １２４ １４２ １９０ ２５８ ７７２

女 ３４ ６５ １０２ １６４ １０４ ４６９

計 ９２ １８９ ２４４ ３５４ ３６２ １,２４１

区分 ～ 59 歳 60～64歳 65～69歳 70～74歳 75～79歳 80 歳 ～ 計

男 ５ ７１ ２６４ ２５１ １４０ ４１ ７７２

女 ８ ７１ １７７ １３３ ６６ １４ ４６９

計 １３ １４２ ４４１ ３８４ ２０６ ５５ １,２４１

月 別 入 会
退 会

病 気 就 業 死 亡 転 出 その他 計
平成21年４月 ４９ １４ １３ １ １ ９２ １２１

　　　　５月 ０ ８ ４ １ ２ ４ １９

　　　　６月 ２０ ０ １ １ ０ １ ３

　　　　７月 ７ ９ １ １ ２ １１ ２４

　　　　８月 １０ １ ０ ０ ０ ０ １

　　　　９月 ８ ２ ０ ０ ０ ４ ６

　　　　10月 ２０ ０ ０ ０ ０ １ １

　　　　11月 １７ ０ ０ ０ ０ ５ ５

　　　　12月 １０ ０ ０ ２ ０ ０ ２

平成22年１月 ６ ２ ０ ２ ２ ０ ６

　　　　２月 ３ ５ ０ ２ １ ２ １０

　　　　３月 ３ ８ ３ ４ １ ８ ２４

計 １５３ ４９ ２２ １４ ９ １２８ ２２２

（人）

（人）

（人）



－ �0 －

２　事 業 実 績

　⑴　月別事業実績

　⑵　公共・民間別事業実績

　⑶　職群別事業実績

月 別
月　末
会員数

受託
件数

就 業 人 員 契 約 金 額
延 実
人 員

延 日
人 員 配 分 金 材 料 費 事 務 費 計

人 件 人 人 円 円 円 円
21年４月 1,238 268 1,109 8,896 30,152,989 1,994,552 2,006,021 34,153,562
　　５月 1,219 314 1,256 8,606 30,455,847 2,239,381 2,547,579 35,242,807
　　６月 1,236 383 1,491 9,513 33,997,702 2,066,677 3,044,800 39,109,179
　　７月 1,219 358 1,713 10,587 35,466,236 1,935,149 2,871,562 40,272,947
　　８月 1,228 344 1,538 9,583 32,432,414 2,173,554 3,220,953 37,826,921
　　９月 1,230 327 1,485 9,080 33,685,134 2,460,809 2,693,235 38,839,178
　　10月 1,249 360 1,518 9,286 33,720,765 2,636,716 2,742,494 39,099,975
　　11月 1,261 301 1,570 9,214 33,105,680 1,644,740 3,217,220 37,967,640
　　12月 1,269 352 1,457 9,386 34,060,348 3,255,449 3,151.953 40,467,750
22年１月 1,269 241  1,169 8,492 28,072,681 1,206,409 2,711,272 31,990,362
　　２月 1,262 249 1,034 8,324 28,514,972 1,212,758 2,589,517 32,317,247
　　３月 1,241 273 1,510 10,338 33,772,270 1,295,264 2,493,345 37,560,879

合 計 3,846 16,850 111,305 387,437,038 24,121,458 33,289,951 444,848,447

職 業 別
公 共 民 間 合 計

延日人員 配 分 金 延日人員 配 分 金 延日人員 配 分 金
人 円 人 円 人 円

１　技　術　群 1,435 3,538,420 4,649 18,349,719 6,084 21,888,139
２　技　能　群 1,063 7,177,150 4,293 23,903,785 5,356 31,080,935
３　事務整理群 197 766,160 883 3,631,482 1,080 4,397,642
４　管　理　群 11,962 38,063,991 4.472 19,302,684 16,434 57,366,675
５　折衝外交群 216 216,263 1,480 7,867,165 1,696 8,083,428
６　軽 作 業 群 29,315 101,630,410 37,980 127,448,239 67,295 229,078,649
７　サービス群 7,461 20,255,515 5,899 15,286,055 13,360 35,541,570
８　そ　の　他 0 0 0 0 0 0
合 計 51,649 171,647,909 59,656 215,789,129 111,305 387,437,038

受託別 受託件数
就 業 人 員 契 約 金 額

延実人員 延日人員 配 分 金 材 料 費 事 務 費 計
件 人 人 円 円 円 円

公 共 929 8,688 51,649 171,647,909 19,899,054 16,512,455 208,059,418

民 間 2,917 8,162 59,656 215,789,129 4,222,404 16,777,496 236,789,029

合 計 3,846 16,850 111,305 387,437,038 24,121,458 33,289,951 444,848,447
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３　会 員 就 業 状 況

　⑴　年齢別就業実績（平成21年度中）

　⑵　月別就業実績

　⑶　男女別就業率
　　　　男 　7 3 . 2％　　　　女 　7 5 . 9％

４　事業計画実施状況

21年４月 １,２３８ ７０１ 5 6 . 6
　　５月 １,２１９ ７１８ 5 8 . 9
　　６月 １,２３６ ７２８ 5 8 . 9
　　７月 １,２１９ ７１５ 5 8 . 7
　　８月 １,２２８ ７１４ 5 8 . 1
　　９月 １,２３０ ７１０ 5 7 . 7
　　10月 １,２４９ ７２０ 5 7 . 6

　　11月 １,２６１ ７７７ 6 1 . 6
　　12月 １,２６９ ７７１ 6 0 . 8
22年１月 １,２６９ ７０７ 5 5 . 7
　　２月 １,２６２ ７１７ 5 6 . 8
　　３月 １,２４１ ７４８ 6 0 . 3

5 8 . 5
7 4 . 2

事業計画項目 実 施 内 容
１　情報の収集 広　報
　　及 び 提 供 ①　市報「むさしむらやま」に会員入会説明会の記事を掲載し市内高齢者に

会員の参加を呼びかけた。　　　　　　　　　　　　（21.4月～22.3月）
②　会報　武蔵村山「シルバーだより」を28,100世帯及び商工会の協力を得
て市内1,113事業所に全戸配布し、市内全域に受注の拡大・新入会員の獲
得目的としたＰＲを行った。　　　　　　　　　　　　　　 （21.12月）

③　武蔵村山市地域振興課の協力を得て、イオンモール内にある「榎情報館｣
の展示コーナーにセンター活動の写真・ＰＲパンフレット等を設置し利用
客等に対し広くＰＲを行った。　　　　　　　　　　（21.4月～22.3月）

④　昭島エスパ「武蔵村山市物産展」に当センターより「しるばっ娘」が参
加し、手作り小物の販売とパンフレットＰＲ用品の配布を行い、広く来場
者に対しセンターＰＲに努めた。　　　 （21.５月20日～24日の５日間）

⑤　かたくりの湯・商工会主催の「温泉まつり」「ウォーキングラリー」の
ゴール地点である「かたくりの湯」施設内にしるばっ娘手工芸品販売コー
ナーを設け、参加者を中心とした作品を販売しＰＲに努めた。また、毎月
の土曜日にも定例販売を行い広くＰＲに努めた。　　（21.4月～22.3月）

区 分 ～ 59 歳 60～64歳 65～69歳 70～74歳 75～79歳 80 歳 ～ 最高年齢
人 人 人 人 人 人 歳

男 １ ３４ １８３ ２００ １１７ ３０ ８５
女 ７ ４６ １２９ １１４ ５０ １０ ８６
計 ８ ８０ ３１２ ３１４ １６７ ４０ ８６

月 　 別 月末会員数 就業実人員 就業率
人 人 ％ 人 人 ％

月 　 別 月末会員数 就業実人員 就業率

月 別 平 均 就 業 率
年 間 累 計 就 業 率
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事業計画項目 実 施 内 容
⑥　「村山デエダラまつり」に参加し、ＰＲパネルの掲示と来場者に対しＰ
Ｒ用品の配布を行い、また、テント内において「しるばっ娘」が手工芸品
の販売を行った。　　　　　　　　　　　　（21.10月24日･25日）

⑦　第６ブロックフェスタに「しるばっ娘」が参加し来場者に対し手作り手
工芸品の販売を行い、その際センターパンフレットとＰＲ用品を配布し、
広くセンターＰＲに努めた。　　　　　　　　（21.10月31日～11月1日）

⑧　設立30周年記念誌「仲間と乾杯！」を1,700部発行し、会員及び関係諸
団体等複数配布し、日頃の感謝を込めＰＲに努めた。　　　 （21.11月）

⑨　設立30周年記念行事「会員作品展」を開催し、会員と家族・市民に施設
を開放し、ＰＲに努めた。　　　　　　　　　　　 （22.2月26日･27日）

⑩　全会員に対し、公益社団法人移行に関する文書を送付し、趣旨・臨時総
会の日程等に関して周知した。　　　　　　　　　　　　　　（22.3月）

２　研　　　修 ①　技能・技術研修
　　緑化保全、春の研修会テーマ「目新しい植物とその扱い」園芸講師・植
物画家である菅野結花氏による研修会に植木班14名が受講した。

（21.5月）
②　会員技能「屋内清掃」研修
　　第６ブロック主催による会員研修会を武蔵村山市において開催し15セン
ターから126名の会員（内武蔵村山市23名）が参加した。　　（21.10月）

③　会員「健康管理」研修
　　第６ブロック主催による会員研修会（健康管理）を羽村市において開催
し15センターから76名（内武蔵村山市４名）の会員が参加した。

（22.1月）
④　自転車駐輪場管理等会員「接遇」研修会
　　自転車駐輪場就業会員（14名）に対し、利用者・お客様に対する「接遇｣
研修会を専門講師に依頼し実施した。　　　　　　　　　　　（22.2月）

⑤　会員技能「植木」研修
　　第６ブロック主催による植木剪定研修会が青梅市において開催され15セ
ンターから30名（内武蔵村山市２名）の会員が参加した。

（22.3月13日～15日）
３　就業機会の 開　拓
　　開拓と提供 ①　正副会長・事務局長が市長室を訪問。また、民間においても商工会議所

を訪問し、一層の理解・協力を求めるとともに高齢者に適した仕事の発注
を依頼した。　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （21.4月･22.1月）

②　大型店舗関連企業に対し、積極的に接触し、たえずシルバー人材セン
ターにふさわしい仕事の開拓と依頼を続けた。　　　（21.4月～22.3月）

③　日産中古車センター「カーミナル東京」に事務局長・担当職員が訪問し
一層の理解と協力・新規就業の依頼をした。　　　　 （21.9月･22.3月）
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事業計画項目 実 施 内 容
④　民間事業の減少が深刻化する中、市内の企業・営業所を対象に訪問を行
い、センターＰＲ・新規事業開拓・就業会員の増員等の依頼を行った。

　　　　　　　　　　　　　　 （21.9月～10月　７日間･44社）
提　供
　月平均では、契約件数321件・延日人員9,275人分の仕事を提供することが
できた。

４　相　　　談 ①　特設相談及び事務局での常時相談受付
　　毎月20日（休日の場合は翌日）を特設相談日として、高齢者の就業相談
に常時応じた。また、毎月第３水曜日に入会説明会を開催し、合計153名
が事業の趣旨に賛同し入会した。

　　受付状況は次のとおり。

②　未就業会員仕事説明会及び相談
　　21年度未就業会員（450名）に対し就業希望を調査し、希望会員に対して
就業相談を行った。　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （21.10月）

③　緊急雇用対策事業説明会において、未就業会員76名に対し事業説明を行
い、賛同した64名が自転車道剪定委託業務において就業した。

（21.11月･12月）
５　安 全 管 理 ①　防犯・交通安全講習会

　　定期総会の席上において、東大和警察署の協力により、「防犯対策」「高
齢者の交通安全」について講習会を安全管理委員会の主催により開催し、
総会出席会員（177名）が受講した。　　　　　　　　　　　 （21.5月）

②　安全管理委員会
　・熱中症対策　会員対象夏用帽子の販売　　　　　　　　　（21.7月～）
　・「安全・適正パトロール」を財団の専門指導員とともに就業現場に訪問

し指導・点検を行った。　　　　　　　　　　　　　　　 （21.10月）
　・安全横断幕を安全強調月間中にセンター施設に掲揚し、また、安全腕章を

就業会員に配布して安全就業啓発活動を実施した。　 （21.7月･12月）
　・自転車利用会員に対し、「自転車サドルライト」を配布し、事故防止対策

に努めた。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（21.5月）
　・就業現場安全巡回パトロール指導
　　「安全就業強化月間」に伴い、安全管理委員による職種別巡回指導を実

月 別 件 数 入 会 月 別 件 数 入 会
21年４月 ６１件 ４９人 　　11月 １９件 １７人
　　５月 ５　 ０　 　　12月 １３　 １０　
　　６月 ３２　 ２０　 22年１月 １４　 ６　
　　７月 １１　 ７　 　　２月 ９　 ３　
　　８月 １８　 １０　 　　３月 １５　 ３　
　　９月 １５　 ８　 合 計 ２３４　 １５３　　　10月 ２２　 ２０　
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事業計画項目 実 施 内 容
　　施し、その場において安全就業パンフレットを就業会員に配布し、注意

喚起を促し啓発活動を行った。　　　　　　　　　　（21.10月･12月）
　・「シルバーだより」記事掲載
　　安全巡回等記事を「シルバーだより」に掲載し、会員に対し注意喚起を

促した。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （21.12月）
　・当センターで過去発生した事故事例を掲載し、センター掲示板に貼り安

全就業の意識啓発を会員に促した。　　　　　　　（21.4月～22.3月）
③　安全講習会・研修会
　・刈払機操作安全講習会に専門講師を招き、実地講習会を開催し植木・除

草班会員（35名）が参加した。　　　　　　　　　　　　　（21.7月）
　・６ブロック主催による「安全就業推進員等研修会」において「チェンソー

作業」等の安全取扱実地講習が行われ、15センターの会員・職員43名（内
武蔵村山市３名）が参加した。　　　　　　　　　　　　　（21.7月）

　・「会員自動車安全運転講習会」を東大和警察署交通課の協力により、開
催し会員63名が受講した。　　　　　　　　　　　　　　 （21.10月）

　・「会員転倒予防講習会」を財団の協力のもと、体力向上事業として開催
し、後期高齢者会員20名が受講した。　　　　　　　　　 （21.10月）

６　社 会 奉 仕 ①　防犯ボランティア活動
　　活　動　等 　　随時防犯パトロール用腕章・自転車プレートを身につけ日常生活の中で

パトロールボランティアを行った。　　　　　　　　（21.4月～22.3月）
②　広く市民に対しパソコンに関する無料相談会を毎月１回開催した。

（21.4月～22.3月）
③　東大和警察署主催による「自転車盗難防止ＰＲボランティアキャンペー
ン」に会員９名が参加し、利用者市民に対しチラシ配布・見回り等を行っ
た。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（21.5月）

④　雷塚小学校研究発表会に会員がゲストティーチャーとして「道徳の時間｣
の公開事業を行った。　　　　　　　　　　　　　　　　　 （21.12月）

７　各部会・委
員会の動向

①　事業部会
　　事業部会においては、「接遇」研修会を実施し、会員の就業状態に対し､
一定の改善と効果が得られ成果をあげることができた。　　　（21.2月）

②　女性部会「しるばっ娘」
　　「しるばっ娘」においては「昭島エスパ村山物産展」「村山デエダラまつ
り」「かたくりの湯」「６Ｂフェスタ」等の会場において手工芸品等の販売
と当センターＰＲを兼ね参加し好評を得た。　　　　（21.4月～22.3月）

③　設立30周年記念行事委員会
　・表彰審査部会（３回開催）
　　設立30周年記念行事実行委員会による表彰審査部会を実施し、第２回定

期総会において、表彰規程に基づき一般表彰で13団体・個人１名・会員
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５　諸会議の開催状況

事業計画項目 実 施 内 容
　　表彰において８名が選考され表彰された。　　　　　　（21.4月･5月）
　・編集部会（８回開催）
　　設立30周年記念行事実行委員会による記念誌作成編集部会を実施した。

（21.4月～11月）
　・展示部会（５回開催）
　　設立30周年記念行事実行委員会による展示部会を実施した。

（21.8月～22.2月）
④　公益社団法人移行検討委員会（３回）
　　平成23年４月１日移行を目途に、上記委員会を開催した。

（22.1月～3月）
８　その他 ①　会員表彰

　　総会席上おいて、喜寿77歳を超えた（10年以上在籍している）会員24名
に対し、記念品を添えて表彰状を贈呈した。　　　　　　　　（22.3月）

②　会員交流
　　瑞穂町シルバー人材センター「福利厚生委員会」メンバー（９名）が来
所し、事業部会委員と「しるばっ娘」会員（８名）が応対し交流を図った｡

（21.7月）

総 会 開催年月日 議 題
平成21年第�回
定 期 総 会

21.５.29 ・平成21年度（平成21.４.１～平成22.３.31）一般会計補正予算
（第１号）（案）について

・平成20年度（平成20.４.１～平成21.３.31）事業報告について
・平成20年度（平成20.４.１～平成21.３.31）一般会計収支決算
について

・監査結果報告
平成22年第1回
定 期 総 会

22.３.19 ・平成21年度（平成21.４.１～平成22.３.31）一般会計補正予算
（第２号）（案）について

・平成22年度（平成22.４.１～平成23.３.31）事業計画（案）に
ついて

・平成22年度（平成22.４.１～平成23.３.31）一般会計予算 （案）
について

・社団法人　武蔵村山市シルバー人材センターの公益社団法人へ
の移行について

・役員の選任について
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理 事 会 開催年月日 主 な 会 議 議 題
第 １ 回 21.４.１ ・監事の理事会への出席について

・会長の選任について
・副会長の選任について
・常務理事の選任について
・理事・監事選考委員の選任について
・専門部会の所属について
・安全担当理事の選出について
・各検討委員会の所属について

第 ２ 回 21.４.22 ・平成21年３月分事業実施状況報告
・平成21年度正会員会費の納付・払込通知発送と受付開始報告
・登記変更完了報告
・財団監事研修会の参加報告
・第２回表彰審査部会の開催報告
・平成21年第２回定期総会提出議案について
・平成20年度一般会計予算の流用（第１号）及び予備費の充当
（第１号）報告

・「職員給与規程」の一部改正について
・「職員期末手当に関する基準」の一部改正について
・「職員の勤勉手当に関する基準」の一部改正について
・「職員の職務に専念する義務の免除に関する基準」の制定及び
「職員の給与の減額を免除することのできる場合の基準」の一
部改正について

・「職員退職金支給規程」の一部改正について
・正会員の入会について
・公益法人制度改革「シルバー人材センター定款素案のポイント｣
別紙参考資料について

第 ３ 回 21.５.27 ・平成21年４月分事業実施状況報告
・平成21年度第１回安全管理委員会の開催報告
・平成21年度第１回広報部会及び設立30周年記念行事実行委員会
「編集部会」の開催報告

・平成21年度第２回「30周年記念誌編集部会」の開催報告
・設立30周年記念「表彰部会」の開催報告
・東大和警察署「安全講習会」の講師依頼報告
・平成20年度事業監査及び会計監査の結果報告
・植木班春の技能研修会の開催報告
・第２回定期総会東京都シルバー人材センター連合理事長挨拶文
について

・平成21年度一般会計補正予算（第１号）（案）について
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理 事 会 開催年月日 主 な 会 議 議 題
・平成20年度事業報告（案）について
・平成20年度一般会計収支決算（案）について
・平成21年度第２回定期総会における被表彰者について
・平成21年度第２回定期総会の運営と役割分担について
・正会員の入会について
・その他

第 ４ 回 21.６.24 ・平成21年５月分事業実施状況報告
・安全管理委員会「自転車サドルライト」の購入と配布予定報告
・昭島エスパ「武蔵村山物産店」しるばっ娘参加結果報告
・交通安全・防犯対策講習会及び30周年記念表彰の実施報告
・「市内小学校校庭開放」就業会員調整会議の開催報告
・「資産の総額」変更登記の改正報告
・自転車盗難防止キャンペーン　ボランティア活動参加報告
・第３回設立30周年記念誌編集部会の開催報告
・平成21年度一般会計予算の流用（第２号）について
・「職員の期末手当に関する基準」の一部改正について
・正会員の入会について
・その他

第 ５ 回 21.７.22 ・平成21年６月分事業実施状況報告
・安全管理委員会「機械操作・刈払い機」安全講習会の実施報告
・平成21年度正会員会費の納入について（督促）通知発送報告
・「職員給与規程」の一部改正について
・「職員の期末手当に関する基準」の一部改正について
・正会員の入会について
・その他

第 ６ 回 21.８.26 ・平成21年７月分事業実施状況報告
・第６ブロック安全就業推進等研修会参加報告
・瑞穂町シルバー人材センター「福利厚生委員会」交流会の開催
について

・第６ブロック公認会計士合同委託契約の締結について
・第６回設立30周年記念誌編集部会の開催報告
・「職員給与規程」の一部改正について
・「職員の等級及び初任給に関する基準」の一部改正について
・「職員の昇格に関する基準」の一部改正について
・「事務規程」の一部改正について
・「職員就業規則」の一部改正について
・「職員の期末手当に関する基準」の一部改正について
・正会員の入会について
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理 事 会 開催年月日 主 な 会 議 議 題
・その他

第 ７ 回 21.９.25 ・平成21年８月分事業実施状況報告
・就業開拓・企業訪問の実施報告
・カーミナル東京就業会員打合せ会議の実施報告
・設立30周年記念事業「展示部会」の開催報告
・平成21年度一般会計小科目の設置及び予備費の充当（第２号）
について

・「平成22年度配分金単価」について
・正会員の入会について
・その他

第 ８ 回 21.10.28 ・平成21年９月分事業実施状況報告
・東京しごと財団理事長来所報告
・平成21年度第６ブロック会計実務指導実施報告
・安全・適正就業パトロール指導員、訪問巡回調査の実施報告
・平成21年度第６ブロック会員技能研修会（屋内清掃）の開催報
告

・安全管理委員会「会員自動車安全運転講習会」の開催報告
・財団体力向上事業「会員転倒予防講習会」の開催報告
・第４回村山デエダラまつり「しるばっ娘」参加報告
・新規事業（公共）の開始状況報告
・株式会社アムドの倒産について
・平成21年度第８回編集部会の開催について
・30周年記念誌・展示作品募集案内の送付について
・「職員就業規則」の一部改正について
・「職員給与規程」の一部改正について
・「職員の住居手当の支給に関する基準」の一部改正について
・「職員の勤勉手当に関する基準」の一部改正について
・正会員の入会について
・その他

第 ９ 回 21.11.25 ・平成21年10月分事業実施状況報告
・平成21年度第６ブロックフェスタ「しるばっ娘」参加報告
・平成21年度第６ブロック正副会長・常務理事研修会の開催報告
・平成20年度決算に関する会計指導検査結果の開催報告
・緊急雇用対策事業説明会の開催報告
・平成21年度上半期・中間監査の実施報告
・事務所内間仕切り撤去工事の発注報告
・正会員の入会について
・その他
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理 事 会 開催年月日 主 な 会 議 議 題
第 　 1 0 　 回 21.12.22 ・平成21年11月分事業実施状況報告

・平成21年度第６ブロックシルバー人材センター理事研修会（講
演）の開催報告

・雷塚小学校研究発表会「道徳の時間」公開事業への参加報告
・武蔵村山「シルバーだより」の配布予定報告
・設立30周年記念「展示部会」作品展応募状況報告
・平成21年度一般会計予算の流用（第３号）報告
・安全管理委員会巡回指導の実施報告
・補助削減を見直す要望に係る署名の実施報告
・その他
・公益社団法人移行検討委員会（仮称）の設置について
・「職員の勤勉手当に関する基準」の一部改正について
・正会員の入会について

第 　 1 1 　 回 22.１.27 ・平成21年12月分事業実施状況報告
・緊急雇用創出事業・野山北公園自転車道等樹木剪定委託の完了
報告

・設立30周年記念行事第２･３回作品展示部会の開催報告
・雷塚小学校児童から送られたお礼の手紙報告
・「配分金支払証明書」の送付報告
・第６ブロック会員研修会の開催報告
・理事・監事選考委員の補充について
・定期総会上程議案について
・特別会員の入会について
・平成22年第１回定期総会における会員表彰について
・平成21年度職員給与の一部改正について
・正会員の入会について
・理事会の日程変更について
・新公益法人制度の概要と認定申請に係る工程表について
・その他

第 　 1 2 　 回 22.２.23 ・平成22年１月分事業実施状況報告
・清水理事逝去に伴う登記変更完了報告
・第６ブロック会計実務指導実施報告
・理事・監事選考委員会開催報告
・駐輪場管理等就業会員「接遇」研修会の開催報告
・平成22年度国庫補助金Ａランク昇格報告
・第１回定期総会連合理事長挨拶文受理報告
・平成21年度一般会計補正予算（第２号）（案）について
・平成22年度事業計画（案）について
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理 事 会 開催年月日 主 な 会 議 議 題
・平成22年度一般会計予算（案）について
・社団法人武蔵村山市シルバー人材センターの公益社団法人への
移行について

・平成22年第１回定期総会の運営及び役割分担について
・正会員の入会について
・新定款について
・その他

第 　 1 3 　 回 22.３.24 ・平成22年２月分事業実施状況報告
・設立30周年記念行事「会員作品展」シルバーまつり・森の中へ
の実施報告

・「公益社団法人の移行について」の会員通知発送報告
・臨時総会の日程について
・公益法人制度への移行に係る認定申請業務の委託報告
・株式会社エヌ総合企画の破産に対する最後配分の決定について
・株式会社アムドの破産による債権者会議の参加報告
・「職員の期末手当に関する基準」の一部改正について
・「会員の安全就業基準」の一部改正について
・正会員の入会について
・「新公益法人の役員の役割」について
・その他


