
 

令和 3年度 事業報告 
 

令和 3 年度においては、新型コロナウィルス感染症の変異株が発生し、世界

的規模で、未曽有の事態が続き終息の目途がつかない状況下にあります。幸い

妙高市では、感染者数は毎月一桁台に収まっておりますが、感染の影響は経済

活動において観光業や飲食業を中心に大きな打撃を受けています。当センター

事業においても契約が打ち切られたり、就業規模が縮小したりするなどの影響

を受け、今も続いています。一方、会員拡大については、近年の定年延長、定

年後の生き方の多様化などで、新規入会者の確保が依然として厳しい状況下に

置かれています。 

このような中、新しい取り組みとして「ゴールド会員制度」、「シルバーショ

ップ・シルバー農園」の展開を行い、今までになかった「就業プラスアルファ」

の活動を継続することで、センターのイメージアップと魅力向上を図り、会員

の満足度を高めるとともに、とりわけ入会率の低い女性会員を意識しながら、

会員の口コミ運動とスーパー、ホームセンター店舗前で新規会員増を目指し活

動しました。 

この結果、3月末現在において、会員の口コミによる入会者は５名で、ゴール

ド会員は 24 名、女性会員においては、入会 13 名増となりました。しかし、一

方で 16 名の方が退会となり、女性会員は 120 名で前年比 3 名減となりました。

全体では、中期計画の目標 405 名に遠く及ばず、会員数は一時最大 397 名迄増

えましたが、その後、退会者が多く 367名で前年より 13名減となりました。ま

た契約金額は、コロナ禍にあって請負契約、派遣契約ともに影響を受け、特に

請負契約は前年実績を大幅に下回る結果となりました。屋根除雪作業について

は、労働安全衛生法改正に伴い下雪処理のみとさせていただきました。その結

果、契約金額は前年比 5.7％減の 1億 4千 9百 57万 5,000円となりました。 

コロナ禍で事業所訪問が困難な面はありましたが、就業開拓専門員により積

極的に活動を展開し受注に結びついています。また、各種講習会の開催はコロ

ナ感染の中で対策を行い、冬囲い講習会、交通安全講習会、救命講習等を実施

しました。さらに昨年 10月に産業医を選出し衛生委員会を発足し、毎月開催し

派遣先における職場巡視も行っています。安全対策面では重篤事故はなかった

ものの、傷害事故が 1件、損害賠償事故が 4件発生し、前年度を下回りました。 

詳しい事業内容は次ページ以降に記載のとおりです。いずれにいたしまして

も今後とも市民をはじめ、お客様、会員の皆様から信頼されるセンターを目指

し更なる組織の強化を目指し、会員及び役職員が一体となって邁進していくよ

うご協力をお願いし、令和 3年度の事業報告といたします。 



 

 
請負・委任の事業実績を以下のとおりご報告いたします。

項　　目

会員数 367 人 380 人 △ 13 人 △ 3.4 ％

受注件数 1,974 件 2,265 件 △ 291 件 △ 12.8 ％

就業延日人員 22,064 人 22,304 人 △ 240 人 △ 1.1 ％

配分金額 90,694,935 円 98,276,423 円 △ 7,581,488 円 △ 7.7 ％

契約金額 108,064,940 円 116,600,262 円 △ 8,535,322 円 △ 7.3 ％

派遣事業の実績を以下のとおりご報告いたします。

項　　目

派遣登録会員数 155 人 144 人 11 人 7.6 ％

受注件数 59 件 58 件 1 件 1.7 ％

就業延人日員 8,170 人 8,487 人 △ 317 人 △ 3.7 ％

賃金額 32,483,262 円 33,155,959 円 △ 672,697 円 △ 2.0 ％

契約金額 41,510,438 円 41,990,784 円 △ 480,346 円 △ 1.1 ％

請負・委任と派遣事業の合計実績を以下のとおりご報告いたします。

項　　目

配分・賃金額 123,178,197 円 131,432,382 円 △ 8,254,185 円 △ 6.3 ％

契約金額 149,575,378 円 158,591,046 円 △ 9,015,668 円 △ 5.7 ％

令和3年度実績 令和2年度実績 前年度増減 前年度比

令和3年度実績 令和2年度実績 前年度増減 前年度比

令和3年度実績 令和2年度実績 前年度増減 前年度比


