
　平成28年度、国内ではポケモンＧＯの大流行、スマップの解散、熊本地震の発生、豊洲の

盛土等の話題があり、国外ではトランプ大統領の誕生等さまざまな出来事がありました。

そして日本の経済は穏やかな回復基調といわれておりますが、いまひとつ実感がないのが

実情です。このような中で当シルバー人材センターの事業の推進・発展のために市当局を

はじめ、関係団体や地域の皆様方のご理解とご支援を頂き、深く感謝申上げる次第であり

ます。

数は企業の定年延長、再雇用の定着化により、60歳代前半の入会者の伸び悩み、熟練会

員の退会等が重なり前期より12名減少し、3月末では362人となりました。また請負・委任の

受託件数は微増となりましたが、2年連続の小雪、適正就業の推進で請負・委任から派遣

契約へのシフト、事業所の受注減少からも契約金額の減少となりました。派遣事業

においてはガイドラインの活用で派遣業務への理解の浸透、適正就業の積極的推進に

より、派遣事業の受注が12ヶ月連続で対前年同月を上回り、受注件数、契約金額ともに

大きく増加しました。このような状況下で請負・委任と派遣の合計契約額は、昨年実績より

2.7％　4,456千円の減少となりましたが、発注者様、会員、役職員の皆様に厚く御礼を申

上げるところであります。

　 また、会員の社会貢献活動の一環として毎年実施しております経塚山公園のボランテ

ィア、新井別院境内の清掃ボランティア活動には55名の参加をしていただき、また10月に

実施した法制化30周年記念ケアハートみなかみの清掃ボランティアにも31名の協力により

社会貢献活動を実施しました。　今後も、会員の安全を最優先にすると共に、発注者様、

地域の皆様から親しまれ信頼されるセンターとして、人材である会員の増強と就業先の拡

大に取り組み、生涯現役社会の実現に向け、会員と役職員が一体となって事業を進展さ

せて参る所存でございますので皆様のご協力を更にお願いし、平成28年度の事業報告と

いたします。

　当妙高市シルバー人材センターの平成28年度実績は、厳しい環境のなかで、会員

平成28年度　事業報告

　平成28年度は、22年間慣れ親しんだ錦町の建物で最後の事業年度を終了しました。

想い出多い建物をあとにすることは、一抹の寂しさを感じますが、近隣地域の皆様

に感謝し、新しい地域の皆様にも、ご愛顧いただけるよう気持ちを新たにしているところです。



請負・委任の事業実績を以下のとおりご報告致します。

項　　目

会員数 362 人 374 人 △ 12 人 △ 3.2 ％

受託件数 2,698 件 2,687 件 11 件 0.4 ％

就業延日人員 30,077 人 32,537 人 △ 2,460 人 △ 7.6 ％

配分金額 119,359,118 円 131,975,327 円 △ 12,616,209 円 △ 9.6 ％

契約金額 135,917,049 円 150,077,272 円 △ 14,160,223 円 △ 9.4 ％

派遣事業の実績を以下のとおりご報告致します。

項　　目

派遣登録会員数 92 人 36 人 56 人 255.6 ％

受注件数 26 件 14 件 12 件 185.7 ％

就業延人日員 3,841 人 2,485 人 1,356 人 154.6 ％

賃金額 17,585,390 円 10,028,123 円 7,557,267 円 175.4 ％

契約金額 22,684,298 円 12,980,078 円 9,704,220 円 174.8 ％

請負・委任と派遣事業の合計実績を以下のとおりご報告致します。

項　　目

配分・賃金額 136,944,508 円 142,003,450 円 △ 5,058,942 円 △ 3.6 ％

契約金額 158,601,347 円 163,057,350 円 △ 4,456,003 円 △ 2.7 ％
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