
                 

令和 5 年度 事業報告 
 

ハローワーク妙高管内の有効求人倍率は、令和 6年 1月末現在 1.47倍となっており、

過去 2 年間と比較すると 0.2～0.4 と下降しています。「雇用情勢は回復の動きが

鈍くなってきており、コロナ感染、1 月能登沖地震が雇用にも影響が、出てきて

いるとも考えられ、今後も注視する状況となっています。 

令和 5年 10月からは、適格請求書(インボイス)制度が導入され、妙高市シルバー 

人材センターとしては全シ協推奨でもある発注者負担を御願いするべく事務費を

2%引き上げさせて貰い、10月から請負と派遣契約において最低賃金 41円を含み物

価上昇分を加味し、平均 4.6%値上げをさせていただいております。 

今後どこまで値上の影響を受けるかは、不透明ですが、今のところ大きな問題は、

発生していません。 

国の「働き方改革実行計画」に基づき、派遣事業における年休の取得や同一労働

同一賃金制度の推進で、業務の複雑化と事務量の増加でシルバー人材センターを取

り巻く環境は一層厳しさを増しており、さらに定年延長や雇用延長、定年後の生き

方の多様化などで、シルバー会員が不足するという状況もここ数年続いています。 

また、令和 6年 10月から、フリーランス新法及び契約方法の変更も、確定はしてい

ませんが、導入される予定です。 

このような中、新規会員と就業確保の両輪に向けて、12月から就業会員開拓部会

を中心に、カルチャースクールを発足し、魅力と興味と関心を引くセンターづくり

を展開しています。併せて部会を中心とした各種イベント企画さらにチラシを全戸

配布して市民の関心とセンターの存在を知ってもらう活動を行ってきました。 

メディアに対しても、ボランティア活動取材を御願いして、マスコミを活用した

広告と宣伝を行い、会員による口コミ募集、１月～３月の会費無料キャンペーンを

継続し、センターのイメージアップに向けた各種事業を実施しました。具体的には、

入会率の低い女性会員を増やそうと女性部会を中心に、女性限定講座,なごみ大感謝

祭を開き魅力を感じるセンターを目指してきましたが、その結果として令和 5 年３

月末女性会員比率 34%から 36%と 2%アップしています。令和 6 年度は、さらにフ

ラッシュアップして、女性会員増に向けた実行計画を部会で企画を進めているとこ

ろです。 

契約金額においては、請負は 1 末現在前年比△607 千円減となり派遣は 1 月末現

在前年比△1,922 千円減で合計 1月末前年比△2,530千円減になっています 

請負契約減ついては、主な要因は屋外作業会員減に伴うもので、受注件数も見ても

延べで 246件減になっています。一方派遣契約減については、受注 6件の減少です。

とくに派遣契約については新規受注が、取れていないことが主な要因になります。

就業率については、76%で前年から 2%程度減少しています。 

安全就業については、令和 5年度は、傷害事故 1件、賠償事故 0件、計 1件で 

推移しており、前年度 14件から考えますと大幅に事故は、削減できました。 

削減できた要因は、作業班長.会員の安全意識が向上し、講習会,パトロール強化が総

 



                 

合的に作用した結果であると思います。 

就業開拓では、部員 5 名を配置し年間を通じて、会員が希望する職種に絞った活

動に努めましたが、就業情報を発信しても会員と上手く就業がマッチングしない場

合が、多く価値観と市場を再考するタイミングに来ているのが、現状ですが情報の

発信にも、今後力を入れていく必要は、あります。 

就業を増やすにあたっては、まず会員を増やす必要から、センタ-内に、カルチャー

スクールを発足し、如何に魅力と興味を引くために 7教室を 12月から、活動を開始

しましたが思った以上に参加の申込者が多く、1月末現在 58人になっています。 

 さらに就業希望の多い事務員の仕事開拓について、企業 350 社にチラシを 12 月

に配布し効果を見極めています。 

地域貢献事業としましては、恒例になりました経塚山公園や新井別院境内の清掃

ボランティアを行っています。 

最後に今後、信頼されるセンターづくりとさらなる組織の強化を目指し、会員と役

職員が一体となって邁進していくよう皆様のご協力をお願いし、令和 5 年度の事業

報告といたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



請負・委任の事業実績を以下のとおりご報告いたします。

項　　目

会員数 353 人 354 人 △ 1 人 △ 0.3 ％

受注件数 1,687 件 1,982 件 △ 295 件 △ 14.9 ％

就業延日人員 19,813 人 21,207 人 △ 1,394 人 △ 6.6 ％

配分金額 90,117,923 円 90,854,502 円 △ 736,579 円 △ 0.8 ％

契約金額 108,003,125 円 108,310,698 円 △ 307,573 円 △ 0.3 ％

派遣事業の実績を以下のとおりご報告いたします。

項　　目

派遣登録会員数 153 人 158 人 △ 5 人 -3.2 ％

受注件数 53 件 57 件 △ 4 件 -7.0 ％

就業延人日員 7,910 人 8,777 人 △ 867 人 △ 9.9 ％

賃金額 33,227,105 円 35,762,055 円 △ 2,534,950 円 △ 7.1 ％

契約金額 42,301,319 円 45,260,963 円 △ 2,959,644 円 △ 6.5 ％

請負・委任と派遣事業の合計実績を以下のとおりご報告いたします。

項　　目

配分・賃金額 123,345,028 円 126,616,557 円 △ 3,271,529 円 △ 2.6 ％

契約金額 150,304,444 円 153,571,661 円 △ 3,267,217 円 △ 2.1 ％

令和4年度実績 前年度増減 前年度比

令和5年度実績 令和4年度実績 前年度増減 前年度比

令和5年度実績 令和4年度実績 前年度増減 前年度比

令和5年度実績


