
　　「 事務局だより 」　７０号
平成26年8月20日

　 （公社）長泉町シルバー人材センター
　                                  　      会員数：　3月５日　426名（男251／女175）          　                                 　　　　           ９８８－２６７０

　                                                                           　             会員数：　　３８３名（男2２５／女1５８）

 リニア見学センターと小江戸・川越散策の旅　参加者募集
　　　日時：平成２６年９月３０日（火）　   　会費　６,８００円

　 ７：００出発(南駿農協長泉支店) ～ 沼津ＩＣ ～ 御殿場ＩＣ ～ 須走道の駅 ～

   ～ 須走ＩＣ ～ 都留ＩＣ ～ 山梨県立リニア見学センター ～ 大月ＩＣ ～ 川越ＩＣ ～ 

   ～ 川越「初かり亭」(昼食）～ 川越自由散策（川越まつり会館、菓子屋横丁ほか）～

　 ～ 川越ＩＣ ～ 圏央道・海老名ＪＣＴ ～ １７：２０頃（南駿農協長泉支店到着予定）

　　受付開始：９月１日(月)より　　※先着順に受付します　　定員９０名

　※農協の駐車場には駐車できませんので、送迎、徒歩等でお越しください。
　　やむを得ず車で来る方はシルバー事務所から送迎するので事前に事務局に相談ください。

　◎　町内一斉清掃ボランティア活動　（※空き缶、ビンのほかゴミ全般を拾う）　
　　　　　　　各班指定場所から出発し、最終集合場所の町役場前庭でゴミの分別をします。

　　　　　　　１０月１８日（土）8:30～実施します。詳細は別途連絡します

　◎　就業開拓、新入会員の勧誘にご協力ください。　　

　【就業開拓のための戦略　その１】　会員一人一仕事紹介事業の実践
　　　　就業機会の拡大のためには「仕事を待っている」のではなく「打って出る営業」を　行うべき　
　　　　であり、ニーズを的確に把握することが大事です。このため、役・職員も行動元年として就業　　
　　　　機会の拡大に努めると伴に、会員一人ひとりが一仕事を紹介していただきたいと思います。

　【就業開拓のための戦略　その２】　入会希望者勧誘・紹介事業の実践
　　　　就業機会が拡大しても作業に当たる会員が少なければ、植木の剪定作業、草刈機による　
　　　刈り払い作業、草取り作業など、仕事に入るのは１か月先になることもあります。機能強化、
　　　会員増強のため、会員一人ひとりが入会希望者を勧誘、紹介していただきたいと思います。

　【就業開拓のための戦略　その３】　いい仕事してますか！自己評価の実践
　　　 お客様あってのシルバーであり、安かろう悪かろうでは仕事が減ってしまいます。　
　　　良い仕事の結果が、お客様の口コミによって広まり仕事の依頼が増えてくるのです。
　　　会員一人ひとりが仕事の自己評価をして、いい仕事をしていただきたいと思います。

　◎　互助会グラウンドゴルフ大会　参加者募集

　　　１１月２９日（土）  　8時45分～　　　中央グラウンドを予定　　　
　　　　　　　※参加の申し込みは　　１０月下旬から　　長泉町ワークプラザで受付します。

　◎ 今後の行事
　   　１０月１９日（日） 　福祉健康祭り 　　　福祉会館　　　　　　　　　　　　　出店しますので

　　　 １１月２３日（日）　　産業祭　　　　　　　ウエルピアながいずみ　　　　　遊びに来て下さい

  ◎ 講習会に参加しましょう！
　　　  ９月２６日(金）  １３：００～　　「ﾘﾌﾚｯｼｭ！　ﾘﾝﾊﾟﾏｯｻｰｼﾞ、つぼ押し・・」　ウエルピアながいずみ

　　　１０月２７日(月）　１４:００～　　「掃除のプロに学ぼう」　　長泉町ワークプラザ２階研修室

  ◎ 会員の健康調査票（総会資料と一緒に配布）が未提出の方は、必ず提出願います。


