
　　「 事務局だより 」　６６号
平成25年8月20日

　 （公社）長泉町シルバー人材センター
　                                  　      会員数：　3月５日　426名（男251／女175）          　                                 　　　　           ９８８－２６７０

　                                                                           　             会員数：　　３８８名（男2２８／女16０）

 世界文化遺産‘富士山‘と山梨の味覚探訪の旅　参加者募集
　　　日時：平成２５年１０月１日（火）　   　会費　５,０００円

　 午前７時00分(南駿農協長泉支店出発) ～ 富士吉田ＩＣ ～ 北口本宮浅間神社(参拝）～

   ～ 富士スバルライン ～ 富士山五合目 ～ 河口湖畔(昼食：ほうとう付）～ 一宮ＩＣ ～

   ～ モンデ酒造ワイン工場(見学・試飲）～ 御坂農園グレープハウス(ショッピング）～

　 ～ 須走ＩＣ ～ 須走道の駅 ～ 午後６時１５分頃（南駿農協長泉支店到着予定）

　　受付開始：９月６日(金)より　　※先着順に受付します　　定員８５名

　※農協の駐車場には駐車できませんので、送迎、徒歩等でお越しください。
　　やむを得ず車で来る方はシルバー事務所から送迎するので事前に事務局に相談ください。

　◎　缶拾い町内一斉ボランティア　　
　　　　　　　各班指定場所から出発し最終の集合場所は町役場前です

　　　　　　　１０月１９日（土）実施します。詳細は別途連絡します

　【就業開拓のための戦略　その１】　会員一人一仕事紹介事業の実践
　　　　就業機会の拡大のためには「仕事を待っている」のではなく「打って出る営業」を　行うべき　
　　　　であり、ニーズを的確に把握することが大事です。このため、役・職員も行動元年として就業　　
　　　　機会の拡大に努めると伴に、会員一人ひとりが一仕事を紹介していただきたいと思います。

　【就業開拓のための戦略　その２】　入会希望者勧誘・紹介事業の実践
　　　　就業機会が拡大しても作業に当たる会員が少なければ、植木の剪定作業、草刈機による　
　　　刈り払い作業、草取り作業など、仕事に入るのは１か月先になることもあります。機能強化、
　　　会員増強のため、会員一人ひとりが入会希望者を勧誘、紹介していただきたいと思います。

　【就業開拓のための戦略　その３】　いい仕事してますか！自己評価の実践
　　　 お客様あってのシルバーであり、安かろう悪かろうでは仕事が減ってしまいます。　
　　　良い仕事の結果が、お客様の口コミによって広まり仕事の依頼が増えてくるのです。
　　　会員一人ひとりが仕事の自己評価をして、いい仕事をしていただきたいと思います。

　◎　互助会グラウンドゴルフ大会　参加者募集

　　　１１月３０日（土）  　8時45分～　　　中央グラウンドを予定　　　
　　　　　　　※参加の申し込みは　　１０月下旬から

　◎ 今後の行事
　   　１０月２０日（日） 　福祉健康祭り 　　　福祉会館　　　　　　　　　　　出店しますので

　　　 １１月２４日（日）　　産業祭　　　　　　　健康づくりセンター　　　　　遊びに来て下さい

  ◎ 講習会に参加しましょう！
　　　  ９月１９日(木）  １４：００～１６:００　　「いくつになっても元気で・・」　体操指導　渡邉昌代先生

　　　１０月１８日(金）　１０:３０～１２:３０　　「バランスのとれた食生活」　　学校給食センター栄養士


