
公益社団法人流山市シルバー人材センター 沿革詳細 

 

令和 ６ 年（2024 年）  2 月  設立 40 周年記念号発行 

                設立 40 周年記念式典をスターツおおたかの森ホールで挙行 

令和 ５ 年（2023 年）  ８月  就業開拓・会員拡大部会から 8 つの提案・提言の答申 

令和 ５ 年（2023 年）  ６月  財政健全化計画の策定 

令和 ５ 年（2023 年）  ５月  新型コロナウィルス感染症(CVID⁻19) 5 類感染症に移行 

令和 ５ 年（2023 年）  ５月  ちばＳＤＧｓパートナー登録制度への申請 

令和 ５ 年（2023 年）  ５月  一般事業主行動計画策定 

令和 ５ 年（2023 年）  ２月    「シルバーフェスタ in 流山」開催 

令和 ４ 年（2022 年）  ６月    第２０代会長に神田 英子氏を選任 

令和 ４ 年（2022 年）  ３月    市民 PR 向け広報「流山シルバーだより」を発行 

令和 ３ 年（2021 年） １０月   高齢者ふれあいの家「オリーブ」が千葉テレビで放映 

令和 ３ 年（2021 年）   ９月   就業開拓・会員拡大部会の立ち上げ 

令和 ３ 年（2021 年）   ４月   女性委員会の創設 

令和 ３ 年（2021 年）   ４月    高齢者ふれあいの家「オリーブ」の開設 

令和 ２ 年（2020 年）  秋   地区リーダーズ会議の開催 

令和 ２ 年（2,020 年）   7 月   女性会員会報誌「オリーブだより」創刊 

令和 ２ 年（2020 年）  ６月    第１９代会長に池内 弘行氏を選任 

令和 ２ 年（2020 年）   １月    新型コロナウィルス感染症(CVID⁻19)国内最初の感染者確認 

平成３１年（2019 年）  ４月  女性部会運営要綱制定 

平成３１年（2019 年）  ３月  設立 35 周年記念号刊行 

平成３１年（2019 年）  ２月  女性部会の設立を決定 

平成３０年（2018 年） ６月 第１８代会長に前田 良助氏を選任 

平成２８年（2016 年） ６月 第１７代会長に前田 良助氏を選任 

平成２７年（2015 年）  ３月  第１次中長期計画の策定 

平成２６年（2014 年） ６月 第１６代会長に前田 良助氏を選任 

平成２６年（2014 年） ４月 流山市高齢者福祉センター森の倶楽部及び高齢者趣味の家指定 

管理業務受託 

平成２６年（2014 年） ４月 流山市北部公民館指定管理業務受託 

平成２６年（2014 年） ２月 設立３０周年記念号発行 

平成２５年（2013 年） ４月 流山市自転車駐車場指定管理業務受託 

平成２４年（2012 年） ５月 第１５代会長に紅谷 幸夫氏を選任 

平成２４年（2012 年） ４月 公益社団法人登記を完了 

平成２３年（2011 年） １０月 福祉会館ホームページをリニューアル 

平成２３年（2011 年） ５月 東部公民館ホームページのサービス開始 

平成２３年（2011 年） ５月 会報「シルバー流山・１００号」発行記念特集号発行同時に、ホ 

ームページに創刊号からの全ての会報をアップロード 

平成２２年（2010 年） ５月 第１４代会長に初野 正夫氏を再任 



平成２２年（2010 年） ４月 「会員のしおり・規約集」を配布 

平成２１年（2009 年） １１月 「会員証」と「就業用名札」の発行 

平成２１年（2009 年） ２月 設立２５周年記念式典挙行 

平成２１年（2009 年） １月 当センターのホームページを大幅にリニューアル 

平成２０年（2008 年） ９月 超傘寿（８０歳以上）会員との情報交換会を開催 

平成２０年（2008 年） ８月 未就業会員に対するアンケート調査実施 

平成２０年（2008 年） ６月 入会登録説明会の月２回（南流山センターを追加）開催開始 

平成２０年（2008 年） ５月 第１３代会長に初野正夫氏を再任 

平成２０年（2008 年） ３月 パソコンを増設し情報の一元化、事務処理の促進化を図る 

平成１９年（2007 年） １２月 市内企業との連携を図るため流山市商工会に加入 

平成１８年（2006 年） ５月 第１２代会長に初野正夫氏を選任 

平成１８年（2006 年） ４月 流山市の指定管理者の指定を受け６福祉会館の管理運営開始 

平成１８年（2006 年） ３月 当センターのホームページを開設 

平成１７年（2005 年） １１月 独自事業として「書道教室」を開講 

平成１７年（2005 年） ９月 独自事業として「学習塾」「パソコン教室」を開講 

平成１７年（2005 年） ４月 会報「シルバー流山第３４号」から半期刊行を毎月刊行に改正 

平成１７年（2005 年） ３月 第４５回通常総会で定款、規約、規定類の改正、式制定承認 

平成１６年（2004 年） ５月 第１１代会長に五十嵐克夫氏を再任 

平成１５年（2003 年） １０月 設立２０周年記念式典挙行 

平成１５年（2003 年） ８月 流山市勤労青少年ホーム管理委託業務終了 

平成１５年（2003 年） ６月 就業審査委員会を適正就業委員会に改称 

平成１５年（2003 年） ６月 安全就業優良シルバー人材センターとして全シ協から受賞 

平成１５年（2003 年） ４月 流山市コミュニティプラザ管理業務委託開始 

平成１５年（2003 年） ３月 流山市勤労者総合福祉センター・体育施設管理委託業務終了 

平成１４年（2002 年） ６月 就業審査委員会設置 

平成１４年（2002 年） ５月 第１０代会長に五十嵐克夫氏を選任 

平成１２年（2000 年） ５月 第９代会長に内田弘氏を選任 

平成１１年（1999 年） ９月 就業機会開発事業発足 

平成１１年（1999 年） ３月 設立１５周年記念式典挙行 

平成１０年（1998 年） ８月 事務処理の効率化のためにパソコンシステム導入 

平成１０年（1998 年） ５月 第８代会長に山田富雄氏を選任 

平成８年（1996 年）   １０月 （社）千葉県シルバー人材センター連合会発足 

平成８年（1996 年） ６月 事業運営推進員会を設置 

平成８年（1996 年） ５月 第７代会長に及川正一氏を再任 

平成８年（1996 年） ４月 広報編集委員会を設置 

平成７年（1995 年） １月 兵庫県南部地震義捐金３万円を会員互助会から拠出 

平成６年（1994 年）   １０月 評議員制度導入 

平成６年（1994 年） ５月 第６代会長に及川正一氏を再任 

平成５年（1993 年）   １１月 設立１０周年記念式典挙行 

平成５年（1993 年） １月 流山市勤労青少年ホーム管理委託業務開始 



平成４年（1992 年）   １１月 環境美化運動（ボランティア活動）開始 

平成４年（1992 年） ５月 第５代会長に及川正一氏を再任 

平成３年（1991 年）   １０月 完全週休２日制導入 

平成３年（1991 年） ９月 流山市平和台高齢者福祉作業所開設 

平成３年（1991 年） ４月 安全就業対策委員会設置 

平成２年（1990 年）   １１月 流山市勤労者総合福祉センター・体育施設管理委託業務開始 

平成２年（1990 年） ５月 第 4 代会長に及川正一氏を選任 

平成２年（1990 年） ５月 会員互助会を設立 

昭和６３年（1988 年） ５月 第３代会長に椎名 清氏を選任 

昭和６２年（1987 年） ５月 事務所を東深井地先から東初石３丁目地先に移転 

昭和６１年（1986 年） ５月 第２代会長に清水三郎氏を選任 

昭和５９年（1984 年） ７月 （社）全国シルバー人材センター協会（現：全シ協）に加入 

昭和５９年（1984 年） ３月 会報「シルバー人材センター会報」創刊号発行 

昭和５９年（1984 年） ３月 法人設立登記を完了 

昭和５９年（1984 年） ２月 初代会長に後藤正一氏を選任 

昭和５９年（1984 年） ２月 流山市高齢者事業団を解散、社団法人流山市シルバー人材センタ 

ーを設立 

昭和５９年（1984 年） ２月 千葉県知事に公益法人設立許可を申請し認可される 

昭和５９年（1984 年） １月 設立総会で社団法人流山市シルバー人材センター設立を承認 

昭和５９年（1984 年） １月 臨時総会で流山市高齢者事業団の解散を決議 

昭和５５年（1980 年） ８月 流山市高齢者事業団が発足 


