
 

 

                         
 
 
         

 
会員の皆様には、お健やかに新年を迎えられたことと、心よりお喜び申し上

げます。また、当センターの円滑な運営に、ご理解とご協力をいただいており
ますこと、心よりお礼申し上げます。 
昨年は、新型コロナウイルスの「５類移行」に伴い、会館まつり等の活動が再

開されましたが、コロナ禍の影響で運営状況は厳しく、現在「財政健全化」に取
り組んでおります。今はまさに〝踏ん張りどころ〟です。こうした中で、本年2

月に当センターが設立 40 周年を迎えます。昭和 59年 2 月に設立以来、会員一人ひとりの生きがいと
地域のニーズに応えるため、様々な事業を展開してまいりました。これからも、地域社会から信頼を得
られますようシルバーの基本理念「自主・自立、共働・共助」のもと、会員皆様の安心と安全を最優先
に当センターの更なる躍進を、組織をあげて歩んでまいります。 

会員皆様には、2月24日（土）スターツおおたかの森ホールの40周年記念式典へのご参加を、よろ
しくお願いいたします。『全員でお祝しましょう！』  
結びに、本年が皆様にとりまして健康で幸多き素晴らしい一年となりますことを心よりご祈念申し

上げ、新春のご挨拶といたします。 
 

 

 
 
 
流山市シルバー人材センターの皆様におかれましては、健やかに新春をお迎

えのこととお慶び申し上げます。 
貴センターにおかれましては、昭和59年に設立され、今年は40周年という

節目で記念事業を計画されており、ますます高齢者福祉の増進、地域社会の活
性化にご尽力いただいていることに心より感謝申し上げます。 

日本の平均寿命が延伸し、「人生100年時代」とよばれる長寿社会を迎えている中で、活力あふれる
高齢者の皆様が活躍できる場所や機会を提供することだけではなく、多様な形で地域コミュニティに
参画できる社会づくりのため、貴センターが果たす役割はますます重要になっていると存じます。 
会員の皆様におかれましては、本年も引き続き、豊かな経験や知識を活かした就業をはじめ、ボラン

ティア活動等を通じて、本市の地域社会を支える一員としてご活躍いただき、高齢者が生き生きと過ご
せる社会づくりにお力添えいただくことをお願い申し上げます。 
結びに、会員の皆様にとりまして、新年がより良き 1年となるようお祈り申し上げるとともに、貴セ

ンターの更なるご発展を祈念いたしまして、新年のご挨拶といたします。 
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シルバー ラ イ フ で  豊かな人生を！ 

   
 

謹んで新年のご挨拶を申し上げます 
流山市シルバー人材センター 会長 神田 英子 

 

新年あけましておめでとうございます 
流山市長  井崎 義治 

令和6年能登半島地震で亡くなられた方のご冥福を心よりお祈りすると 

ともに、被災された皆様に心よりお見舞い申し上げます。 



            
『令和 5 年度 第 9 回理事会』 12月11日（月） 

【報告事項】 

① 令和5年10月の当センターの運営状況は、会員数は712名（男性534名・女性178名）で前年

比25名減（男性31名減・女性6名増）、就業率は78.4％で前年比2.0％増（派遣会員を含めると
就業率は79.9％で前年比1.5％増） 

② 事業実績累計は前年比9.5％増、10月単月事業実績は前年比5.9％増 

③ 監事による令和5年度上期会計監査実施、特に問題なし 

④ 長期就業者の面談及び就業情報説明会実施 

⑤ 地区懇談会の実施結果（参加延人員181名） 

⑥ 就業アンケートの結果（会報令和6年1月号に折込） 

⑦ 市高齢者支援課から「高齢者支援計画」について説明 

⑧ 次期理事・監事への継続意向を確認 

【協議事項】 

① 11月の新入会員4名（男性2名・女性2名）の承認と、退会会員3名（男性2名・女性1名）の
報告 

② 組織改編（組織に関する規定等）（案） 

③ 就業開拓・会員拡大部会答申に係る優先順位等 

④ 「40周年記念事業」の進捗 

『広報委員会』 12月8日（金） 

①   会報12月号原案のチェックと校正 ②   会報1月号掲載記事の検討 

③   40周年記念事業記念誌初校のチェック 

『安全適正委員会』 

【安全パトロール報告】 12月8日（金） 

① 植栽2か所・除草1か所を巡回。作業中の看板が設置されていないため注意 

② 鰭ヶ崎自転車保管所の周辺道路清掃と保管所内部の預かり品の調査 

【安全適正委会員報告】 12月14日（木） 

① 千葉県シルバー人材センター連合会資料配布（10月・11月号） 

② 就業アンケートの結果報告（配付数703人 回答数436人 回答率62％） 

③ 事故報告（10月17日、植栽で傷害事故発生、脚立作業で落下） 

④ 就業時間90時間以上の内容報告（特に植栽・除草班については対応を協議） 

『女性部会』 12月21日（木）  

①  40周年記念式典に関する細部確認 ② 3月実施予定の「ミニ入会説明会」の細部確認 

③  女性部会における組織図の変更についての報告 

『40 周年記念事業実行委員会』  

【40周年記念事業記念式典部会】 12月11日（月） 

① 12/6（水）会場「スターツおおたかの森ホール」の下見、各場所と手順確認 ②  式次第の確認 

③ アトラクション内容の確認 ④ 会報 12 月号に当日のボランティア募集掲載 ⑤  1/18（木）お

おたかの森ホールで下見と打合せ 

【40周年記念事業記念誌作成部会】 12月8日（金） 

①  初稿の1回目校正 ②   1/5（金）2回目校正 ③  1/24（水）最終原稿を業者に提出  

⑤   2/2（金）業者より納品 ⑤ 会報2月号と一緒に会員へ配布 
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 あの日  あの時  あの冷汗(ヒヤリ)  生かせ教訓  注意が一番 
 



  
  

 
   
 
 
 

「シルバー友の会 Ｘ’masパーティ 2023」を 開催 12月23日（土）

南流山福祉会館で「シルバー友の会X’masパーティ」を開催、32名（男性21名、女性11名）が参
加。歌好き会員4名による歌謡ショー、「シルバー流山競馬場」での競馬ゲーム（的中者には豪華景品

及び馬主賞）、リクエストによるカラオケ、そして小咄（こばなし）まで出て、心は昭和の青春時代に
戻り、歌って踊っておしゃべりしてあっという間に 3時間が過ぎました。今回のイベントは、手作り感

満載の会場設定、参加者による飾り付けや後
片づけ、飲み物・食べ物の差入れの協力・支

援、プロ動画撮影者による会場リアルタイム
投影等の新技術もあり、「面白かった」「楽し

かった」「また開催してほしい」との声掛けを
頂き、主催者側としてもやって良かったと思

っております。2024年も、沢山の会員の皆さ
んが参加できるイベントの企画に取り組んで

まいりますので、ご参加をよろしくお願いし
ます。  

（他の写真は右上のＱＲコードから友の会ホームページに入りご覧ください） 

       
 

去る 12 月 11 日（月）に開催された定例理事会の冒頭において、市高齢者支援課長をはじめ 7 名の
市職員から、パブリックコメントを実施していた「第９期高齢者支援計画」の概要について説明があり
ました。 

第 8 期計画（令和 3年度～5 年度）に続く「第9期計画」は、令和 6年度から8年度までの 3か年
計画となります。計画における「流山市シルバー人材センター」に関する記載は、次のとおりです。 

 
     
基本目標１「地域ぐるみ支え合い体制づくり（地域包括ケアシステムの深化推進）」 
施策目標１「介護予防と社会参加、健康づくりの推進（健康寿命の延伸）」 
「（２）就業の支援」の ② 公益社団法人流山市シルバー人材センターへの支援（高齢者支援課） 

に明記されています。 

【事業概要】シルバー人材センターでは、植木の剪定や除草、駐輪場の管理、屋内外清掃など、技能や
知識・経験を活用できる様々な就業の機会・場所を紹介しています。引き続き運営費を補助することに

より、高齢者の生きがい推進を図るとともに地域社会への参加促進を図っていきます。 

【取組の方向性】高齢者の就業の機会・場所を幅広く確保していくため引き続き必要な支援を行うとと
もに、シルバーフェスタへの協力並びに広報等を活用した会員募集の PR、促進等を図っていきます。      
以上のとおり、計画には、高年齢者等の雇用の安定等に関する法律に基づくシルバー人材センター

に関する記載があり、市が果たすべき役割などにも触れられています。次期計画の中で、どのような
形で支援が実現されるか、見守っていきたいと思います。 
      

同好会名 開催日① 開催日② 開 催 場 所 開 始 時 刻 連 絡 先（入会等） 

ゴ ル フ 3/21 (木)  4/18 (木) 野田市PG場 (ひばり) 08：30  (ｽﾀｰﾄ） 鈴木 080-3461-6820 
パソコン 2/20 (火)  3/19 (火) コミュニティプラザ 14：00 ～ 横田 080-6117-4426 

      

写  真 2/27 (火)  3/26 (火) コミュニティプラザ 14：00 ～ 小島 04-7154-9377 
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友の会だより 
「流山シルバー友の会」
は、人材センター会員と
ＯＢの「いきがいづくり」
を応援する組織です 

◆歌声広場：1月27日（土）14：00～（ほっとプラザ下花輪） 
◆お花見ウオーク＆歌声広場： 

3月27日（水）11：00～ 運河花見から森の倶楽部
へ 

◆バスハイク：6月上旬に予定 

 



 
        
日 曜 １ 月 の 予 定  日 曜 ２ 月 の 予 定 
16 火  

 

1 木  
17 水 除草班長会議 2 金  
18 木 女性部会 3 土 器具点検 
19 金 植栽グループ長会議  配分金支払日 4 日  
20 土  

5 月 
入会説明会（シルバー人材センター） 
理事会 21 日  

22 月  6 火  
23 火  7 水  
24 水  8 木 安全適正委員会 
25 木  9 金 広報委員会 
26 金  10 土  
27 土  11 日 建国記念の日 
28 日  12 月 振替休日 
29 月 事業運営委員会 13 火 入会説明会（南流山センター） 
30 火  14 水  
31 水  15 木 女性部会  「シルバー流山」発行 

◎新入会員のご紹介（敬称略）（〇で囲んだ数字は地区名） 

上田 利充 ② 若松 末男 ② 青葉 光悦 ③ 佐々木健二 ⑨ 平沢 識稔 ⑨ 橋倉 久則 ⑨ 
齊藤  誠  ⑩ 尾関 良子 ⑩     

◎就業中における転倒事故防止対策について 
千葉県内において、転倒による死亡事故（1件）及び入院1カ月以上の重症事故（2件）が発生した

ことを受け、千葉県シルバー人材センター連合会から転倒防止対策に向けた注意喚起が発せられまし
た。冬期期間をむかえ、路面凍結による滑り、つまずき等による転倒事故が多く発生する時期となるこ
とから、下記の事故状況と事故防止対策を確認のうえ、作業にあたっては十分ご注意ください。 
転倒事故の多い職群：①清掃作業 ②屋外作業 ③駐輪場作業 ④就業途上（徒歩・自転車） 
転倒事故の要因：①バランスを崩す9件 ②物につまずく7件 ③段差5件 ④階段3件 
転 倒事故防止対策：①水溜まり、凹凸、斜面、段差等はないか ②路面が凍結（積雪）していないか 

③滑りにくい作業に適した靴を履いているか ④床が濡れていないか（特に清掃） 
～ 作業前の“指差呼称”で確認、安全対策を付して作業を開始！！ ～ 

◎火災件数が増加しています！  
市では、「火を消して 不安を消して つなぐ未来」をスローガンに火災予防運動を展開してきまし

たが、令和4年中に発生した火災は、前年と比べて3件増加し28件であり、火災種別ごとの件数では
「建物火災」17件、「車両火災」1件、「その他火災」10件となって増加傾向にあります。また、火災
による死者は2人、負傷者は6人で、前年と比べて5人増加しています。 
火災はちょっとした不注意から発生し、大切な物など全てを灰にしてしまいます。以下のポイントに

注意し火災予防を実施しましょう。 
① ストーブやコンロ等に安全装置の付いた機器を使用 ② 住宅用火災警報器の設置及び定期点検 
③ 部屋の整理整頓、寝具、衣類およびカーテンに防炎品を使用 ④ 消火器等の設置 
⑤ 高齢世帯は避難経路と避難方法を常に確保 ⑥ 防火防災訓練への参加、地域の防火対策の実施 

 
◎就業者を募集しています！ ～詳細はホームページ就業情報で確認できます～ 
◆ 清掃関係 会社内清掃(西初石、三輪野山、前ケ崎、平和台)・清瀧院(名都借)・陽廣院(松ヶ丘)・ 
マンション(木)・アパート(東初石)・ケアパートナー流山(デイサービス/市野谷)・生涯学習センター(中) 
セレモニーホール(西初石) ◆ 自転車関係 自転車整理：流鉄沿線 放置自転車対策：初石駅  
◆スーパー カート回収(東深井) 早朝品だし(江戸川台)  ◆受付 病院(おおたかの森北)   
◆その他 植栽、除草、障子等張替業務      ※就業希望の方は、事務局までご連絡ください 

 
和服をきちんと着こなした女性が電車に乗ってきました。 
座席に座るときは着物の裾を手で持ち上げてゆっくりと腰

かけ足元もしっかりと揃えられていました。彼女の美しい動作・落ち着いた表情に心の
動揺を覚えました。人はきちんとした服装になると、行儀や物腰もきちんと……。 
しかし、私たちはとかく外観は問題ではない“中身“（心）が大切だと思いがちですが、中身が外観に、つまり

心が身だしなみに表われるとともに、身だしなみが心を引き締めるのでは……。 
服装の乱れは心の乱れです。つねに身だしなみを整えましょう。《外観も大切にしましょう》 
本年も「シルバー流山」のご愛読よろしくお願いいたします。               （都築 宣治・記） 

 
    

会 員 数：令和５年１２月３1日現在 

計 ７１９ 男性 ５３９ 女性 １８０ 

（４） 

事務局だより
Tel  04-7155-3669 

Fax 04-7154-1839 
 

＜ 編 集 委 員 ＞ 
池内 弘行  ・都築 宣治 
羽田野 耕一・寺崎 文子 

安全に  手抜きのできる  ところなし 


