
 

 
                          

   
    
      
 
   

当センターの事業推進は、これまで地区理事及び職群理事が中
心となり、総会、理事会、委員会など様々な活動を中心的に行っ
てきたことから、理事の負担が大きいことが課題となっていまし
た。 
また、会員の高齢化が進み地区活動が停滞する中で、就業開拓・

会員拡大部会から答申された「シルバー応援サービス」など地域
に密着した新規事業を展開するためには、地区活動の活性化を図
る必要がありました。 

更に、コロナ禍を経て、会員の減少傾向がある中で、会員拡大
のためにも魅力的なセンター運営を行う必要があり、新規就業場
所の開拓や安全な就業先の確保などの諸課題があります。 

こうした課題に対応するため、次のとおり本年6月に組織改編
を行いました。 

【改編1】諸課題に対応するため理事の負担軽減と、より専門的
な知見の反映の観点から理事を理事会活動に専念させる。併せ
て、外部から理事を登用するとともに、意思決定の迅速化を図る
ため理事を減員する。 

【改編2】事業実施部隊として、部会組織が中心となり活動する。 
これにより、円滑な組織運営を図るため全般的な管理統括を行

う「総務部会」、地域活動の活性化を図る「地域部会」、そして安
全な就業体制の確保を図る「職群部会」が組織されました。 

「総務部会」は、総務部会担当理事2名と女性委員会及び広報
委員会の委員長で組織され、総会、理事会をはじめ当センターの
組織運営を支える重要な部署となります。その所掌範囲は広く、
センター運営の舵取りを会長はじめ役員と協議します。 

「地域部会」は、地域部会担当理事 2 名と地区長 10 名で組織
され、会員の親睦や地区活動の活性化、地区割の問題、地域に密
着した新規事業の展開などの課題を地区班長や会員の皆さんと
ともに協議します。 

「職群部会」は、職群部会担当理事2名と職群長5名で組織され、会員の健康と安全、技術・技能研
修、職群班の編成及び活動支援などの課題を職群班長や就業会員の皆さんとともに協議します。 

当センターが、法人化して以来、永年続いた従来の組織から大きく変わり、不慣れな点もありますが、
当センターを取りまく諸課題について、部会を中心に会員の皆さんと一緒に取り組んでまいりますので
ご理解、ご協力をお願いします。 
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シ ル バ ー ラ イ フ で  豊 か な 人 生 を ！ 

 

＜ 会報 7月号 6ページ（折込）の「新たな執行体制」参照 ＞

地域部会 会議 

職群部会 器具点検 

総務部会  



         
『令和６年度 第５回理事会』 8月5日（月）  

【報告事項】 
① 令和6年6月運営状況：会員数は684名（男性505名・女性179名）で前年比26名減（男性35
名減・女性9名増）、就業率は74.3％で前年比0.7%増（派遣会員24名を含めると就業率は74.1％
で前年比2.2％増） 

② 契約金額6月分実績は約3,336万円（前年比約28万円減）、4～5月累計は約9,145万円（前年比
約29万円減） 

③ 7月25日（木）、市長・市議会議長を訪問し、当センターへの支援を要請 
④ 令和6年度第一四半期の中長期計画に対する進捗状況は会員数の減少が顕著 
⑤ 7月末の会費未納者は17名 

【協議事項】 
① 7月の新入会員4名（男性3名、女性1名）の承認と、退会会員8名（男性3名・女性5名）の
報告、7月末会員数680名 

② 就業アンケートの実施、「アンケートのお願い」を会報9月号に折込 
③ 令和7年度予算要望、政策的な事業予算を部会から申請 
④ 令和6年度地区懇談会開催要領は、地域部会を通じて地区長等に周知を図る 

『総務部会』 7月29日（月） 
① 理事会報告事項の確認：センター事業運営状況（月次報告、6月分）、中長期計画に対する進捗な
ど 

② 理事会協議事項の確認：令和6年度就業アンケートの形式・内容の確認と修正 
③ 委員会報告：広報委員会・女性委員会からの活動報告。女性委員会から駒木「ふれあいの家」の11
月末閉所に伴う現行活動のクロージング方法と課題提起あり 

④ 総務部会の所掌の一つである「配分金および受注単金等の改訂」の現状確認 

『広報委員会』 8月2日（金） 
①  会報8月号の校正と9月号掲載内容の検討。9月号のトップ記事は「組織再編で始動した新部会
活動の紹介」に決定、3ページ下段記事は平和台福祉会館で鈴虫の世話をされている堀江氏の寄稿を
掲載 ② 会報初期校正段階（素案・委員会案）の単純ミスを早期修正するため観点別チェックの担当
者を決定 ③ ボランティア活動の写真撮影担当を決定 ④ 今年度の組織体制変更の反映や写真の
最新化などホームページの見直し開始 

『地域部会』 8月15日（木） 
① 地区懇談会実施計画 ② 臨時入会説明会日程決定 ③ 会費未納者対応 ④ 女性委員補充のお
願い ⑤ ふれあいの家事業のための空き家情報依頼 ⑥ ボランティア活動参加依頼 

『職群部会』 8月8日（木） 
① 理事会報告 ② 所掌事項の確認と進捗状況 ③ 各職群の現状と課題 ④ 事務局からの連絡事
項 ⑤  就業環境や条件の現況 

『安全委員会』  

【安全パトロール】 8月2日（金） 
① 植栽：東深井K宅 服装・脚立・看板は適正 ② 施設管理：森の俱楽部 問題なし ③ 事故現
場：森の俱楽部電話ボックス周辺の調査 ④ 自転車駐車場：江戸川台駅東口 問題なし ⑤ 除草：
江戸川大学 熱中症対策を心掛け作業 

『館長等会議』 8月19日（月） 
①  長期就業移動対象者の処遇  ② 令和７年度予算申請 ③ 接遇研修参加依頼 ④ 業務報
告システムⅡの運用と入力対応 ⑤ 福祉会館・公民館の運営状況報告 ⑥ その他（窓口職員の名札
表記・台風７号被害報告・救命講習会参加・施設利用満足度調査・個人所有物の施設内保管） 

『除草班長会議』 8月9日（金） 
① 作業員減少及び高齢化に伴う今後の作業体制（北部地域は受入件数の調整を図る、その他の地域
は現行の体制で対応） ② 刈払機講習会の実施時期を春先とする ③ 除草会員の拡大策として、講
習会や除草作業に単発で参加できる仕組みを継続協議 
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50数年前、仕事の先輩から鈴虫をもらいました。ちょっと見た目はよくないけれど、

鳴き声は天下一品です。翌年5月に白いカビのようなものがあり、それはなんと、鈴虫

の幼虫でした！ ある年、近親同士の繫殖のため奇形が大量に生まれ、その経験から、

3年毎によその鈴虫と交換したり、またメスが増えると無精

卵が増えるので調整したり、野菜が高い年は出張先で安いナ

スを大量に買って帰ったこともありました。その後、中央公

民館で「すず虫飼育教室」を17回開き、仲間と数百匹を集め

てお子さんたちに分けてあげたのは、楽しい思い出です。今も

「すず虫交換会」をやっていて、今年の7月には流鉄で「鈴

虫電車」を開催しました。長野県松川村には、なんと「す

ずむし保護条例」があるそうです！ 最後に行きたいのは

京都の「鈴虫寺」。一年中鳴いているそうですが、もう年なので行けないと思いま

す。 

私の人生のほとんどは、この小さい鈴虫たちとずっと一緒。実りの多い人生になっ

ています。鈴虫たちに感謝です。 

                7地区 堀江 健康さん（談）(前年度まで平和台福祉会館勤務) 
 

      

同好会名 開催日① 開催日② 開 催 場 所 開 始 時 刻 連 絡 先（入会等） 
ゴ ル フ 9/19 (木) 10/17 (木) 野田市PG場 (ひばり) 08：30  (ｽﾀｰﾄ） 鈴木 080-3461-6820 
パソコン  9/17 (火) 10/15 (火) コミュニティプラザ 14：00 ～ 横田 080-6117-4426 

写  真 9/24 (火) 10/22 (火) コミュニティプラザ 14：00 ～ 小島 04-7154-9377 
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友の会だより 
「流山シルバー友の会」
は、人材センター会員と
ＯＢの「いきがいづくり」
を応援する組織です 
 

行事のご紹介 （歌声広場・バスハイク） 

歌声広場  10月28日（月）13：00～16：00 森の倶楽部 

バスハイク 11月20日（水）歴史と紅葉狩りバスハイク 

       足利学校・鑁阿寺（ばんなじ）・出流原弁天池 等 

 

読者の広場 鈴虫と歩んだ人生、鈴虫飼育で地域貢献 

止めたはず、閉めたはず、誰れもが陥る “はずはず病” 

「当会報3ページ下段は、センターからのお知らせ記事と、会員からの寄稿記事を適時掲載します」 

2015年 10月 23日に第１回歌声広場を開始して以来 9年、今回 50回目を迎
えました。参加し、喜んでいただける皆さんが力となり、ここまで続ける事ができ
ました。ありがとうございます。これからもご支援、ご参加をお願いします。 



 
        
日 曜 ９ 月 の 予 定  日 曜 １０ 月 の 予 定 
16 月 敬老の日 

 

1 火 入会説明会（南流山センター） 
17 火  2 水  
18 水  3 木 就業情報説明会（シルバー） 

19 木  4 金 
広報委員会 安全パトロール 
４地区入会説明会（江戸川台福祉会館） 

20 金 配分金支払日 女性委員会（シルバー） 5 土  
21 土  6 日 流山花火大会清掃ボランティア 
22 日 秋分の日 7 月 入会説明会（シルバー） 理事会 
23 月 振替休日 8 火  
24 火  9 水  
25 水  10 木 職群部会（安全委員会） 
26 木  11 金  

27 金 
自転車駐車場 
受付・整理・放置自転車対策班長会議 

12 土  
13 日  

28 土  
14 月 

スポーツの日  
9地区懇談会（南流山福祉会館） 29 日  

30 月 総務部会 15 火 地域部会 

◎新入会員のご紹介（敬称略）（〇で囲んだ数字は地区名） 
小倉 知良 ② 郷家  均 ③ 山本 純子 ④ 岡村 義行 ⑨ 黒澤 宣文 ⑨ 黒澤キミ子 ⑨ 

◎地区懇談会の実施について 
地区懇談会を下記の日程で開催しますので、ぜひご参加を！ 詳細は地区ごとにお知らせします。 

地区 開催日 曜 時  間 会  場 地区 開催日 曜 時  間 会  場 

1 11/23 土 10：00 ～ 北部公民館  6 10/21 月 14：00 ～ シルバー人材センター 

2 12/ 1 日 10：00 ～ 森の倶楽部  7 10/18 金 10：00 ～ 平和台福祉会館 

3 10/20 日 13：00 ～ 北部公民館  8 11/22 金 16：30 ～ 野々下福祉会館 

4 11/ 9 土 13：00 ～ 江戸川台福祉会館  9 10/14 月  9：30 ～ 南流山福祉会館 

5 10/21 月 14：00 ～ シルバー人材センター 10 10/28 月 14：00 ～ 名都借福祉会館 

◎秋の全国交通安全運動について 
日没時間が早まる秋口は、夕暮れ時や夜間における歩行中・自転車乗用中の交通事故増加が懸念され

るため、9月21日（土）から9月30日（月）までの10日間にわたり、全国交通安全運動が実施され
ます。当センターは、「飲酒運転根絶宣言」を実施していますので、飲酒運転の根絶及び交通事故防止
の徹底をお願いします。 スローガン「反射材 光って気づいて 事故防止」 

◎就業アンケートの実施について 
「令和６年度就業等に関するアンケートのお願い」と「返信用封筒」を当会報に折込んで配付してい

ます。会員の皆さまの健康状態や就業状態を把握するために毎年実施しているアンケートです。多くの
方々にご回答いただくようお願いします。             【回答期限 ９月30日(月)】 

◎就業情報説明会の開催と参加者の募集について ～ 来年４月以降の就業場所について ～ 
毎年、就業に関する運用基準に基づき、原則、同一職場に5年以上長期就業する会員を対象に就業場所の

見直し等を行っています。これにより、来年4月以降の就業場所として下記の職場がありますが、これらの
就業を希望される会員を対象に説明会を開催します。 
★就業場所 施設管理・学校用務員・清掃・自転車駐車場受付・整理・放置自転車対策・その他の就業場所
（詳細は説明会で） ★説明会日時：10月3日(木)14時から ★場所：シルバー人材センター２階会議室 

～ 希望者は9月30日(月)までに事務局へ連絡を ～ 
 

流山シルバーセンター会員になり11年になります。 
入会後たくさんの経験の場をいただき、自分でも気付か

ずにいた側面が引き出され、その発見に驚いています。また、さまざまな経験を
生きてきた人たちとの出会いは私の視野を広げてくれました。出会いは宝です。 
会員のみなさん。10月～12月にかけて各地区で懇談会が行われます。ぜひ参

加してお話をしませんか？ お待ちしています。    （小髙 由美子・記） 
      

会 員 数：令和６年８月３１日現在 

計 ６７８ 男性 ５０５ 女性 １７３ 
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＜ 編 集 委 員 ＞ 
羽田野耕一 ・ 倉野美知子 
高橋 眞   ・ 田中 正 
小髙由美子 ・ 平井 光子 

 

安全対策してますか？ ひそんでいるぞ 事故の芽が 

0 

 


