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○●○●○ １年に１回、健康診査を受けましょう！ ○●○●○
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裏面に続きます
名古屋市シルバー人材センター 安全標語

『思い込み 一番怖い その気持ち』

年次有給休暇は、派遣開始から６か月間継続勤務し、全労働日の８割以上勤務した場合に初めて

付与され、以降、継続中は１年ごとに付与されます。付与日数は、勤務時間や勤務日数で異なります。

注意事項

◆年次有給休暇を使用できるのは、就業予定日のみです。（休日には取得できません）

◆年次有給休暇には有効期限があります。（付与日から２年間）計画的に使いましょう。

◆１０日以上付与された場合は、１年以内に５日は取得しなければなりません。

①給与明細で有給休暇の残日数を確認する。

②派遣先へ事前に申し出る。（仕事の調整をする）

③担当支部へ、事前に「年次有給休暇届」を提出する。

④取得後、その月の「勤務実績通知書」の該当日に「有給休暇」と記載する。

年次有給休暇は正しく取得しましょう

間違いが多いポイントです！
十分注意してください
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なぜ受診が必要なの？

定期的な健康診査の受診により、生活習慣病やそれ
によるリスクを早期に発見することができます。受診は
義務ではありませんが、自分自身の身体のことを知る
ためにも、毎年の受診をお勧めします。

受診するのに
お金はかかるの？

名古屋市が実施する「国民健康保険特定健康診査」

「後期高齢者医療健康診査」は自己負担金が無料です。
郵送された受診券を使って受診してください。

各種検診については「名古屋市健診（検診）総合サイ
ト」で詳しく知ることができます。生年月日と性別から、
自分が受けられる検診を調べることもできます。

検診でないとわからない病気もありますので、ぜひ受
診を検討してみてください。

がん検診について
詳しく教えてほしい！

名古屋市国民健康保険
特定健康診査
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部屋の中でも注意が必要！ 熱中症予防はできていますか？


