
公益社団法人中間市シルバー人材センター 

令和７年度事業報告 

 

１．概 要 

公益社団法人中間市シルバー人材センターは、中間市をはじめとする関係機

関のご支援のもと、一般家庭、事業所等の発注者のご理解とご協力をいただき、

健康で働く意欲のある高齢者が地域社会の中で生きがいの充実を図り、「自主・

自立・共働・共助」の基本理念に基づき、会員自らの知識・経験・能力を発揮し、

就業機会の確保、適正就業の推進等、地域社会の活性化に貢献する事業を展開し

て参りました。 

また、フリーランス法の改正に伴い令和 8 年度から全面的に新契約へ移行す

るため、公共・企業へ訪問し説明の上、理解を得ました。 

令和７年度末の中間市シルバー人材センターにおける平均年齢は、前年度末

から 0.1 ポイント低下し 75.4 歳となりました。年齢構成は、60 歳代が 16.7％、

70 歳代が 63.6％、80 歳以上が 19.7％となっています。 

なお、当センターにおける令和７年度の受注状況は、請負・委任の受託事業の

受注件数は、前年度から 264 件増の 3,063 件、契約金額は、前年度と比較して

2,344,410 円減の 112,615,599 円となりました。これは、公共事業や個人・家庭

の受注件数自体には伸びがみられるものの、会員の安全確保のため、高所作業を

伴う業務等の契約を取り止めたことも要因となっています。 

派遣事業の受注件数は、昨年度から１件増の４件となりましたが、契約金額は、

前年度と比較して 261,275 円減の 3,155,966 円となりました。 

その結果、受託事業・派遣事業を合わせた全体の契約金額は、2,605,685 円減

の 115,771,565 円となりました。 

また、重点事項である会員の確保・拡大の取り組みについては、市の広報紙な

どを活用した広報活動を行うとともに、各種イベント参加による市民との交流

も行いました。 

それらを踏まえた会員の登録状況については、全国的に会員減が進むなかで、

福岡県シルバー人材センター連合会と連携して会員の確保に取り組み、令和７

年度中の入会会員数は 43 名、退会会員数が 26 名で、令和７年度末の会員数は、

昨年度より 17 名増の 228 名となりました。 

安全適正就業については、安全就業基準を遵守し、安全委員会を中心に年間３

回の安全パトロールを実施し、会員に注意喚起を行ったものの、賠償事故が４件

発生しており、事故ゼロを目指すため、さらなる努力が必要と痛感しています。 

また、令和６年度から令和 10 年度の５年間の運営指標となる「第５次中長期

事業運営計画」を策定いたしており、引き続き、令和８年度も会員各位のご理解

とご協力を賜り、会員と事務局が一丸となってシルバー人材センター事業の推

進を図りたいと考えております。 

以下、令和７年度の事業内容、会員の状況及び事業実績等について報告いたし

ます。 



公益社団法人中間市シルバー人材センター 

【事業計画に基づく事業について】 

 
１ 就業開拓提供事業 

（１）受託事業（一般） 

    高齢者の生きがいの充実と福祉の増進を図るとともに、活力ある地域

社会づくりに寄与するため、行政・企業・一般家庭等から臨時的かつ短

期的又はその他の軽易な業務を請負もしくは委任により引き受け、職群

班会議や地域班会議などをとおして、公平な就業を提供してきました。   

① 令和７年度実績 

      

 

 

   ② 主な就業分野 

     職群別にみると、除草、清掃等を行う一般作業群が 44.5％となり、

他にも、公共施設の管理群、広報紙や紙おむつの配達等を行うサービ

ス群、剪定等を行う技能群となっています。 

     契約金額では、公共からの受注が約 62％を占めています。 

     

 

１ 労働者派遣事業 

   県シルバー連合会の労働者派遣事業の実施事務所として、派遣労働を希

望する高齢者を対象に「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働

者の保護等に関する法律」に基づき、労働者派遣事業を実施しました。 

① 令和７年度実績 

 

 

 

② 主な就業分野 

     公共では水道メーターの検針業務、民間では食品会社の梱包、学校

給食の食材運搬車の運転、保育園の調理補助業務を受注しました。 

 

２ 有料職業紹介事業 

   就職を希望する高齢者に対して、臨時的かつ短期的な仕事又はその他の

軽易な業務の範囲で就業を斡旋するため、職業安定機関と連携し雇用情報

等の収集や情報交換を行う事業ですが、令和７年度の利用者実績はありま

せんでした。 

就業実人員 就業延人員 就業率 契約金額 

201 人 24,433 人日 88.2％ 112,615,599 円 

就業実人員 就業延人員 就業率 契約金額 

9 人 474 人日 3.9％ 3,155,968 円 

― 雇用によらない臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に 

係る就業機会の確保・提供事業、社会参加のための支援（公益目的事業） 

二 雇用による臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に 

係る就業機会の確保・提供事業（公益目的事業） 



公益社団法人中間市シルバー人材センター 

 

 

１ 普及啓発 

   高齢者の入会促進や就業機会の確保を図るため、センターの事業内容、会

員募集、会員の仕事の様子を「いきいきシルバーなかま」に掲載し、年２回、

市内全世帯に配布し、普及啓発活動に努めて参りました。 

また、筑前中間やっちゃれ祭やシルバーフェスタ北九州へのイベント参加

も行いました。 

 

２ 社会参加活動 

   当センターが行っている独自事業として「刃物研ぎ」、「石焼芋販売」、「エ

アコン清掃」、「手作り小物販売」、「シルバー愉快農園」の活動内容をチラシ

等で広くＰＲに努めました。また、地域貢献として高齢者の生活支援の「ワ

ンコイン事業」や「在宅生活支援事業」等の活動に努めました。 

  

３ 安全就業対策・適正就業の徹底 

 安全就業につきましては「事故ゼロ」の取り組みとして、就業現場への安

全パトロールの強化に努めて参りましたが、「事故ゼロ」とはならず、賠償

事故を含む事故発生件数は５件と昨年度と同数でした。 

   適正就業につきましては、シルバー人材センター適正就業ガイドライン

「シルバー人材センターのご案内」で「請負・委任・派遣・職業紹介」の形

態や会員が概ね「月１０日以内・週２０時間」を超えない範囲でのローテー

ション就業の徹底を図って参りました。 

 

４ 相談事業 

   入会を希望する高齢者の方に対して、入会説明会をセンター施設内で定

期的に毎週金曜日に開催、希望に応じて臨時的に開催するなど、回数を増や

し、様々な相談に対応して参りました。また、会員の就業に関する相談には

その都度対応し、会員とのコミュニケーションを図って参りました。 

 

５ 研修・講習事業 

就業に必要な技能を習得し新規会員の獲得につなげるため、公募により、

専門講師による刈払い講習会を遠賀町、県連合会と共催しました。 

また、折尾警察署の協力による交通安全講習会や、会員の健康の保持・増

進を図るために健康管理講習会を開催しました。 

なお、職群班会議、地域班会議の機会に、改めて会員用スマホサービス

「Smile to Smile」やフリーランス法の周知に努めました。 

三 高齢者の就業機会の確保や社会参加活動を発展・拡充するための普及 

啓発、情報提供、研修・講習、相談・助言、調査研究等（公益目的事業） 
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２．行事記録表           令和７年４月１日から令和８年３月３１日まで 

年 月 日 仕 事 内 容 

４月 ４日 

２５日 

５月 ２日 

９日 

１３日 

１６日 

２１日 

３０日 

６月 ２日 

１２日 

１３日 

１９日 

２０日 

７月 ４日 

１８日 

２９日 

３１日 

８月 １日 

 

１５日 

２２日 

９月 ５日 

１２日 

１９日 

２６日 

１０月 ３日 

 ７日 

 ９日 

１０日 

 

１７日 

１９日 

２２日 

２４日 

２７日 

新入会員説明会 

新入会員説明会 

新入会員説明会 

監査会 

第１回理事会 

新入会員説明会 

新入会員説明会 

定時総会・臨時理事会 

理事会（県連合会） 

第 1 回全体事務局長会議（県連合会） 

第 1 回安全委員会 

定時総会・役職員研修会（県連合会） 

新入会員説明会 

理事長研修会・第１回事務局長会議（北九州ブロック） 

新入会員説明会 

第２回理事会 

安全就業促進大会（県連合会） 

新入会員説明会 

安全運転管理者講習会（オンライン） 

新入会員説明会 

新入会員説明会 

食品衛生責任者養成講習会 

新入会員説明会 

新入会員説明会 

新入会員説明会 

新入会員説明会 

中間市長、中間市議会議長へ県連合会要望書の提出 

刈払機安全衛生講習会（１日目） 

刈払機安全衛生講習会（２日目） 

第２回全体事務局長会議（県連合会） 

新入会員説明会 

筑前中間やっちゃれ祭 

除草班会議 

新入会員説明会 

第３回理事会 
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３１日 

１１月 ５日 

１４日 

２１日 

２７日 

２８日 

１２月 ２日 

１０日 

１２日 

１８日 

２２日 

１月 ９日 

 

１６日 

２３日 

２９日 

３０日 

２月１３日 

１８日 

２６日 

３月１０日 

１３日 

１６日 

１７日 

１８日 

１９日 

２５日 

２６日 

２７日 

３０日 

新入会員説明会 

職業紹介責任者講習（県連合会） 

新入会員説明会 

新入会員説明会 

交通安全講習会 

新入会員説明会 

派遣元責任者講習（県連合会） 

シルバーフェスタ北九州（ＪＲ小倉駅内ＪＡＭ広場） 

新入会員説明会 

第２回安全委員会 

第 4 回理事会 

新入会員説明会 

第２回事務局長会議（北九州ブロック） 

新入会員説明会 

新入会員説明会 

第３回全体事務局長会議（県連合会） 

新入会員説明会 

新入会員説明会 

地域班長会議 

北九州ブロック役職員研修会（豊前・上毛町 SC） 

職群班長会議 

新入会員説明会 

地域班会議（各班ごと） 

健康管理講習会 

地域班会議（各班ごと） 

第 3 回安全委員会 

職群班会議（職群ごと） 

第５回理事会 

職群班会議（職群ごと） 

職群班会議（職群ごと） 
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３．会議の開催状況 

（１）理事会の開催状況 

回数 開催年月日 審 議 内 容 

１ 令和７年 ５月１３日 

①事業実施状況報告について 

②職務の執行の状況報告について 

③令和６年度事業報告について 

④令和６年度決算報告及び監査報告について 

⑤役員候補者の選任について 

⑥令和７年度定時総会の開催について 

⑦新入会員の承認について 

⑧令和６年度収支補正予算第３号について 

⑨令和６年度予算実績比較報告書について 

臨時 令和７年 ５月３０日 
①公益社団法人中間市シルバー人材センター常務理事の 

選定について 

２ 令和７年 ７月２９日 

①事業実施状況報告について 

②職務の執行の状況報告について 

③安全委員会の報告について 

④事故報告について 

⑤シルバー愉快農園貸付規程の一部改正について 

⑥新入会員の承認について 

３ 令和７年１０月２７日 

①事業実施状況報告について 

②職務の執行の状況報告について 

③新入会員の承認について 

④福岡県最低賃金改正に伴う配分金基準単価の改定について 

⑤フリーランス法に基づく令和８年度契約関係の見直しの

現状報告について 

４ 令和７年１２月２２日 

①事業実施状況報告について 

②職務の執行の状況報告について 

③安全委員会の報告について 

④事故報告について 

⑤新入会員の承認について 

⑥中間市シルバー人材センター職員給与規程の 

一部改正について 

⑦中間市シルバー人材センター嘱託職員に関する 

規則の一部改正について 
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５ 令和８年 ３月２６日 

①事業実施状況報告について 

②職務の執行の状況報告について 

③安全委員会の報告について 

④令和 7 年度事業計画について 

⑤令和 7 年度収支予算について 

⑥令和８年度役員賠償責任保険契約について 

⑦中間市シルバー人材センター役員候補者の理事会推薦に

ついて 

⑧新入会員の承認について 

⑨中間市シルバー人材センター役員候補者選考委員の 

承認について 

⑩令和 7 年度定時総会の開催について 

 

（２）安全委員会の開催状況 

回数 開催年月日 審 議 内 容 

１ 令和７年 ６月１３日 

①委嘱状の交付について 

②安全パトロール実施について 

③安全パトロールの実施予定について 

④事故報告について 

⑤作業別安全就業基準の改定（案）について 

⑥安全ニュースについて 

２ 令和７年１２月１８日 

①事故報告について 

②安全ニュースについて 

③事故防止用品の支給について 

④損害賠償保険の全国的な動向について 

３ 令和８年 ３月１９日 

①事故報告について 

②令和８年度 安全・適正就業対策基本計画書（案）及び 

安全対策実施計画（案）について 

③安全ニュースについて 

④令和８年度の保険について 
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（３）地域班会議の開催状況 

回数 開催年月日 審 議 内 容 

各班 

ごと 

令和８年 ３月１６日 

令和８年 ３月１８日 

①フリーランス法に基づく契約方法の見直しについて 

②福岡県最低賃金改正に伴う配分金基準単価の改定について 

③会員用スマホサービス「Smile to Smile」の活用について 

④シルバー人材センターの適正就業ガイドラインについて 

 

（４）職群班会議の開催状況 

回数 開催年月日 審 議 内 容 

各班 

ごと 

令和８年 ３月２５日 

令和８年 ３月２７日 

令和８年 ３月３０日 

①フリーランス法に基づく契約方法の見直しについて 

②福岡県最低賃金改正に伴う配分金基準単価の改定について 

③事業実施報告及び事故報告について 

④会員用スマホサービス「Smile to Smile」の活用について 

 

（５）研修会及び講習会の開催状況 

回数 開催年月日 講習会名（開催場所） 参加者数 

１ 令和７年１１月２７日 交通安全講習会（なかまハーモニーホール） ６６名 

１ 令和８年 ３月１７日 健康管理講習会（旧・保健センター） ２９名 
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４．会員の状況 

（１）男女別会員登録状況 

 
前年度末 

会員数 

当年度 

入会員数 

当年度 

退会員数 

当年度末 

3 月 31 日 

就 業 

人 員 
就業率 

会員の年齢別分布 

64 歳 

以下 

65 歳～ 

69 歳 

70 歳 

以上 

男 148 27 18 157 138 87.9% 2 21 134 

女 63 16 8 71 63 88.7% 5 10 56 

計 211 43 26 228 201 88.2% 7 31 190 

 

（２）職群別会員登録状況 

 
技術群 技能群 

事 務 

整理群 
管理群 

折 衝 

外交群 

一 般 

作業群 
ｻｰﾋﾞｽ群 その他 合 計 

男 17 27 6 50 7 48 2 0 157 

女 6 2 5 6 0 37 15 0 71 

計 23 29 11 56 7 85 17 0 228 

 

５．請負・委任等事業実績 

（１）仕事の分類別実績 

 事項 受注 

件数 

(件） 

就業 

延人員 

(人日） 

契約金額（円） 

区分  
配分金 材料費 事務費 合 計 

管理的職業 0 0 0 0 0 0 

専門的・技術的職業 1 105 1,146,093 142,950 183,957 1,473,000 

事務的職業 5 977 6,114,080 0 896,412 7,010,492 

販売の職業 3 232 504,105 656,990 75,625 1,236,720 

サービスの職業 2,286 10,595 27,393,339 11,490,418 3,988,286 42,872,043 

保安の職業 0 0 0 0 0 0 

農林漁業の職業 247 799 8,291,043 1,037,846 1,244,423 10,573,312 

生産工程の職業 14 322 1,805,712 23,340 249,922 2,078,974 

輸送・機械運転の職業 0 0 0 0 0 0 

建設・採掘の職業 11 16 136,774 21,380 20,517 178,671 

運搬・清掃・包装等の職業 496 11,387 37,060,175 4,622,213 5,509,999 47,192,387 

合   計 3,063 24,433 82,451,321 17,995,137 12,169,141 112,615,599 
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（２）公共・民間別実績 

 
事

項 

受注 

件数 

(件） 

就業 

延人員 

(人日） 

契約金額（円） 

区分 
 配分金 材料費 事務費 合 計 

公共事業 88 13,826 48,562,162 13,999,658 7,175,998 69,737,818 

民
間
企
業 

一般企

業等 

91 4,165 15,836,995 397,282 2,350,405 18,584,682 

個人・

家庭 

2,869 5,831 15,327,847 2,440,917 2,242,218 20,010,982 

独自事

業 

15 611 2,724,317 1,157,280 400,520 4,282,117 

合   計 3,063 24,433 82,451,321 17,995,137 12,169,141 112,615,599 

 

（３）請負・委任等事業実績のうちワンコインサービス事業 

① １００円 

 内 容 件 数 配分金（円） 

1 ゴミ出し 2,387 238,700 

合     計 2,387 238,700 

 

② ５００円 

 内 容 件 数 配分金（円） 

1 電球取替 2 1,000 

合     計 2 1,000 

 

（４）独自事業実績 

① 石焼芋の販売 

日 数 
就業延人員 

（人日） 
配分金 材料費 事務費 合 計(円） 

116 231 499,765 656,990 74,965 1,231,720 

 

② 刃物研ぎ 

本 数 
就業延人員 

(人日) 
配分金 材料費 事務費 合 計(円) 

267 91 177,531 23,340 19,523 220,394 
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③ エアコン清掃 

台 数 
就業延人員 

（人日） 
配分金 材料費 事務費 合 計(円） 

199 105 1,146,093 142,950 183,957 1,473,000 

 

④ 手作り小物販売 

就業実人員 

（人） 

就業延人員 

（人日） 
配分金 材料費 事務費 合 計(円） 

5 73 545,528 0 68,000 613,528 

 

⑤ シルバー農園（賃貸） 

就業実人員 

（人） 

就業延人員 

（人日） 
配分金 材料費 事務費 合 計(円） 

8 105 326,500 334,000 48,975 709,475 

 

⑥ シルバー農園（販売） 

就業実人員 

（人） 

就業延人員 

（人日） 
配分金 材料費 事務費 合 計(円） 

4 6 28,900 0 5,100 34,000 

 

 

６．事故発生状況 

 令和７年度 令和６年度 

発生件数 交通事故 発生件数 交通事故 

会員のケガ 
就業途上 0 0 1 0 

就 業 中 1 0 2 0 

他への損害 4 0 2 0 

車の事故 0 0 0 0 

合   計 5 0 5 0 
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７．サポート事業（一般労働者派遣事業）実績 

（１）職群別実績 

 

受
注
件
数 

職群別登録 

会員数(人) 

就業 

実人

員 

(人) 

就業 

延人

員 

(人日) 

契約金額(円) 

男

性 

女

性 

合

計 
会員賃金 手数料等 合 計 

管理的職業 0 0 0 0 

 

0 0 0 0 

専門的・技術的職業 0 0 0 0 0 0 0 0 

事務的職業 1 4 1 5 220 1,539,600 400,140 1,939,740 

販売の職業 0 0 0 0 0 0 0 0 

サービスの職業 1 4 4 8 23 97,244 27,940 125,184 

保安の職業 0 0 0 0 0 0 0 0 

農林漁業の職業 0 1 1 2 0 0 0 0 

生産工程の職業 1 1 0 1 165 792,011 181,589 973,600 

輸送・機械運転の職業 0 0 0 0 0 0 0 0 

建設・採掘の職業 0 1 0 1 0 0 0 0 

運搬・清掃・包装等の職業 2 8 2 10 66 91,202 26,240 117,442 

合   計 5 19 8 27 9 474 2,520,057 635,909 3,155,966 

 

（２）公共・民間別事業実績 

 

受注

件数 

職群別登録 

会員数(人) 

就業 

実人

員 

(人) 

就業 

延人

員 

(人日) 

契約金額(円) 

男

性 

女

性 
合計 会員賃金 手数料等 合 計 

公共事業 1 

    

220 1,539,600 400,140 1,939,740 

一般企業 4 254 980,457 235,769 1,216,226 

個人家庭 0 0 0 0 0 

合   計 5 19 8 27 9 474 2,520,057 635,909 3,155,966 

手数料のうち、シルバー連合本部がセンターの諸経費として割り当てた金額（円） 227,788 

 


