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令和６年度事業報告 

 

１．概 要 

公益社団法人中間市シルバー人材センターは、中間市をはじめとする関係機関の

ご支援のもと、一般家庭、事業所等の発注者のご理解とご協力をいただき、健康で

働く意欲のある高齢者が地域社会の中で生きがいの充実を図り、「自主・自立・共

働・共助」の基本理念に基づき、会員自らの知識・経験・能力を発揮し、就業機会

の確保、適正就業の推進等、地域社会の活性化に貢献する事業を展開して参りまし

た。 

令和６年度末の中間市シルバー人材センターにおける平均年齢は、前年度末から

0.4 ポイント低下し 75.5 歳となりました。年齢構成は、60 歳代が 14.6％、70 歳代

が 64.5％、80 歳代が 20.9％となっております。 

なお、当センターにおける令和６年度の受注状況は、請負・委任の受託事業の受

注件数は、対前年度比 220 件減の 2,799 件、契約金額は、前年度と比較して

18,200,612 円増の 114,960,009 円となりました。これは、個人・家庭の受注件数に

若干の減少がみられるものの、一般企業等の受注の伸びや公共事業のうち施設の管

理受付事務等の増加によるものです。 

また、派遣事業の受注件数は、昨年度と同様の３件、契約金額は、前年度と比較

して 263,012 円増の 3,417,241 円となりました。 

その結果、受託事業・派遣事業を合わせた全体の契約金額は、対前年度比 18.5％

増となる、18,463,624 円増の 118,377,250 円となりました。また、重点事項である

会員の確保・拡大の取り組みについては、市の広報紙などを活用した広報活動を行

うとともに、各種イベント参加による市民との交流も行いました。 

それらを踏まえた会員の登録状況については、全国的に会員減が進むなかで、福

岡県シルバー人材センター連合会と連携して会員の確保に取り組み、令和６年度中

の入会会員数は 61 名となりましたが、退会会員数が 57 名となったことから、令和

６年度末の会員数は、昨年度より４名増の 211 名となりました。 

安全適正就業については、安全就業基準を遵守し、安全委員会を中心に年間６回

の安全パトロールを実施し、会員に注意喚起を行った結果、昨年度より減少しまし

たが賠償事故が２件発生しており、事故ゼロを目指すため、今後も更なる努力が必

要と痛感しています。 

また、令和６年度から令和 10 年度の５年間の運営指標となる「第５次中長期事

業運営計画」を策定いたしており、引き続き、令和７年度も会員各位のご理解とご

協力を賜り、会員と事務局が一丸となってシルバー人材センター事業の推進を図り

たいと考えております。 

以下、令和６年度の事業内容、会員の状況及び事業実績等について、報告いたし

ます。 
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（１）普及啓発 

 高齢者の入会促進や就業機会の確保を図るため、センターの事業内容、会員募集、

会員の仕事の様子や会員の声を「いきいきシルバーなかま」に掲載し、年２回、市

内全世帯に配布し、普及啓発活動に努めて参りました。 

また、市民体育祭やシルバーフェスタ北九州へのイベント参加も行いました。 

 

（２）社会参加活動 

 当センターが行っている独自事業として「刃物研ぎ」、「石焼芋販売」、「エアコン

清掃」、「手作り小物販売」、「シルバー愉快農園」の活動内容をチラシ等で広くＰＲ

に努めました。また、地域貢献として高齢者の生活支援の「ワンコイン事業」や「在

宅生活支援事業」等の活動に努めました。 

  

（３）安全就業対策・適正就業の徹底 

 安全就業につきましては「事故ゼロ」の取り組みとして、就業現場への安全パト

ロールの強化に努めて参りました結果、「事故ゼロ」とはなりませんでしたが、事故

発生件数は５件と昨年度より３件減少となりました。 

 適正就業につきましては、シルバー人材センター適正就業ガイドライン「シルバ

ー人材センターのご案内」で「請負・委任・派遣・職業紹介」の形態や会員が概ね

「月１０日以内・週２０時間」を超えない範囲でのローテーション就業の徹底を図

って参りました。 

 

（４）相談事業 

 入会を希望する高齢者の方に対して、センター施設内で毎週金曜日に入会説明会

を開催し、様々な相談に対応して参りました。また、会員の就業に関しての相談に

はその都度対応し、会員とのコミュニケーションを図って参りました。 

 

（５）研修・講習事業 

就業に必要な技能を習得し新規会員の獲得につなげるため、市民の希望者を対象

に、専門講師による剪定・チェーンソー講習会を県連合会と共催しました。 

また、会員の健康の保持・増進を図るために健康管理講習会を開催しました。 

なお、会員用スマホアプリ「Smile to Smile」講習会やフリーランス保護法の施

行を踏まえた新契約への移行に関する講習会、職群班会議、地域班会議を開催し、

会員への周知に努めました。 
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２．行事記録表            令和６年４月１日から令和７年３月３１日まで 

年 月 日 仕 事 内 容 

４月１１日 

１２日 

１９日 

１９日 

５月 ７日 

１０日 

１７日 

２４日 

３０日 

３０日 

３１日 

６月 ５日 

１３日 

１４日 

１８日 

７月 ４日 

４日 

１２日 

２９日 

８月 ２日 

１９日 

２０日 

２１日 

２３日 

２６日 

２８日 

９月 ２日 

１３日 

１９日 

２０日 

２４日 

１０月 ３日 

 ４日 

 ８日 

１１日 

１６日 

１８日 

役員候補者選考委員会 

新入会員説明会 

新入会員説明会 

除草班リーダー会議 

監査会 

第１回理事会 

新入会員説明会 

新入会員説明会 

定時総会 

臨時理事会 

新入会員説明会 

第１回全体事務局長会議（連合会） 

視察研修（岡山県内ＳＣより 3 名） 

新入会員説明会 

定時総会（連合会） 

理事長研修会（北九州ブロック） 

第１回事務局長会議（北九州ブロック） 

新入会員説明会 

第２回理事会 

新入会員説明会 

フリーランス新法説明会（１回目） 

飲酒運転目撃通報訓練（折尾警察署） 

フリーランス新法説明会（２回目） 

新入会員説明会 

フリーランス新法説明会（３回目） 

フリーランス新法説明会（４回目） 

新入会員説明会 

交通安全運転管理者等講習会 

安全委員会 

新入会員説明会 

フリーランス新法説明会（５回目） 

第３回理事会 

新入会員説明会 

新入会員説明会 

第２回全体事務局長会議（連合会） 

新入会員説明会 

第２回理事会（連合会） 
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２５日 

２８日 

１１月１１日 

１３日 

１３日 

１４日 

１５日 

２２日 

２８日 

２８日 

 

２９日 

２９日 

１２月 ４日 

 ６日 

１０日 

１９日 

１月 ８日 

１０日 

２４日 

１７日 

３１日 

２月 ４日 

１３日 

１４日 

１５日 

２０日 

２８日 

２８日 

３月１４日 

１７日 

２１日 

２１日 

２７日 

新入会員説明会 

高齢者活躍人材確保育成事業連絡協議会 

新入会員説明会 

剪定・チェーンソー講習会（連合会） 

新入会員説明会 

剪定・チェーンソー講習会（連合会） 

剪定・チェーンソー講習会（連合会） 

新入会員説明会 

会計実務研修会（連合会） 

シニアのためのしごと・ボランティア相談セミナー 

（福岡県生涯現役チャレンジセンター） 

新入会員説明会 

交通安全講習会 

新入会員説明会 

シルバーフェスタ北九州（小倉駅ＪＡＭ広場） 

新入会員説明会 

第４回理事会 

第２回北九州ブロック事務局長会議（北九州市） 

新入会員説明会 

新入会員説明会 

新入会員説明会 

第３回全体事務局長会議（連合会） 

令和６年度第３回理事会（連合会） 

除草班リーダー会議 

新入会員説明会 

北九州ブロックＳＣ役職員研修会及び交流会 

安全委員会 

地域班会議 

理事長研修会（連合会） 

新入会員説明会 

健康管理講習会 

第４回理事会（連合会） 

職群班会議 

第５回理事会 
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３．会議の開催状況 

（１）理事会の開催状況 

回数 開催年月日 審 議 内 容 

１ 令 和 ６ 年 ５ 月 １ ０ 日 

①事業実施状況報告について 

②職務の執行の状況報告について 

③安全委員会の報告について 

④事故報告について 

⑤令和５年度事業報告について 

⑥令和５年度決算報告及び監査報告について 

⑦役員候補者の選任について 

⑧中間市ＳＣ令和５年度収支補正予算第２号について 

⑨令和６年度定時総会の開催について 

⑩新入会員の承認について 

臨時 令 和 ６ 年 ５ 月 ３ ０ 日 

①令和６年度臨時理事会議長の選出について 

②公益社団法人中間市シルバー人材センター代表理事の

選定について 

③公益社団法人中間市シルバー人材センター常務理事の

選定について 

２ 令 和 ６ 年 ７ 月 ２ ９ 日 

①事業実施状況報告について 

②職務の執行の状況報告について 

③安全委員会の報告について 

④事故報告について 

⑤中間市シルバー人材センター令和６年度収支補正予算 

第１号の承認について 

⑥新入会員の承認について 

３ 令 和 ６ 年 １ ０ 月 ３ 日 

①事業実施状況報告について 

②職務の執行の状況報告について 

③安全委員会の報告について 

④事故報告について 

⑤新入会員の承認について 

⑥福岡県最低賃金改正に伴う配分金基準単価の改定について 

⑦中間市シルバー人材センター会員就業規約の全部改正について 

⑧中間市シルバー人材センター利用規約の制定について 

⑨中間市シルバー人材センター配分金規約の一部改正について 

４ 令和６年１２月１９日 

①事業実施状況報告について 

②職務の執行の状況報告について 

③新入会員の承認について 
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５ 令 和 ７ 年 ３ 月 ２ ７ 日 

①事業実施状況報告について 

②職務の執行の状況報告について 

③安全委員会の報告について 

④役員の退任について 

⑤中間市ＳＣ令和６年度収支補正予算第２号について 

⑥中間市ＳＣ令和７年度事業計画について 

⑦中間市ＳＣ令和７年度収支予算について 

⑧令和７年度役員賠償責任保険契約について 

⑨中間市シルバー人材センター会員業務就業規約（令和６

年１０月３日中間市シルバー人材センター制定）を廃止

する規約について 

⑩中間市シルバー人材センター会員業務就業規約の制定

について 

⑪中間市シルバー人材センター愉快農園貸付規程の一部

改正について 

⑫新入会員の承認について 

⑬中間市シルバー人材センター職員給与規程の一部改正

について 

⑭中間市シルバー人材センター嘱託職員に関する規則の

一部改正について 

⑮中間市シルバー人材センター役員候補者選考委員の承

認について 

⑯令和７年度定時総会の開催について 

 

（２）安全委員会の開催状況 

回数 開催年月日 審 議 内 容 

１ 令 和 ６ 年 ９ 月 １ ９ 日 

①委嘱状の交付について 

②委員長・副委員長の選任について 

③安全パトロール実施について 

④安全パトロールの実施予定について 

⑤事故報告について 

⑥安全ニュースについて 

２ 令 和 ７ 年 ２ 月 ２ ０ 日 

①事故報告について 

②安全ニュースについて 

③令和７年度 安全・適正就業対策基本計画書（案）及び

安全対策実施計画（案）について 
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（３）地域班会議の開催状況 

回数 開催年月日 審 議 内 容 

１ 
令 和 ７ 年 ２ 月 ２ ８ 日 

９：３０～ 

契約方法の見直しについて ２ 
令 和 ７ 年 ２ 月 ２ ８ 日 

１３：３０～ 

３ 
令 和 ７ 年 ２ 月 ２ ８ 日 

１５：００～ 

 

（４）職群班会議の開催状況 

回数 開催年月日 審 議 内 容 

１ 
令 和 ７ 年 ３ 月 ２ １ 日 

9:00～10:00 

①令和６年度事業実績について 

②事故報告について 

③契約方法の見直しについて 

２ 
令 和 ７ 年 ３ 月 ２ １ 日 

10:30～11:30 

３ 
令 和 ７ 年 ３ 月 ２ １ 日 

13:30～14:30 

 

（５）研修会及び講習会の開催状況 

回数 開催年月日 講習会名（開催場所） 参加者数 

１ 令 和 ６ 年 ８ 月 １ ９ 日 会員用スマホアプリ・フリーランス新法及び新契約方式への対応 ３３名 

２ 令 和 ６ 年 ８ 月 ２ １ 日 会員用スマホアプリ・フリーランス新法及び新契約方式への対応 ３３名 

３ 令 和 ６ 年 ８ 月 ２ ６ 日 フリーランス新法及び新契約方式への対応 ３１名 

４ 令 和 ６ 年 ８ 月 ２ ８ 日 フリーランス新法及び新契約方式への対応 １２名 

５ 令 和 ６ 年 ９ 月 ２ ４ 日 フリーランス新法及び新契約方式への対応 ９名 

６ 令和６年１１月２９日 交通安全講習会（なかまハーモニーホール） ６１名 

７ 令 和 ７ 年 ３ 月 １ ７ 日 健康管理講習会（旧・保健センター） ４２名 
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４．会員の状況 

（１）男女別会員登録状況 

 
前年度末 

会員数 

当年度 

入会員数 

当年度 

退会員数 

当年度末 

3 月 31 日 

就業 

人員 
就業率 

会員の年齢別分布 

64 歳 

以下 

65 歳～ 

69 歳 

70 歳 

以上 

男 154 39 45 148 135 91.2% 3 15 130 

女 53 22 12 63 60 95.2% 3 10 50 

計 207 61 57 211 195 92.4% 6 25 180 

 

（２）職群別会員登録状況 

 
技術群 技能群 

事 務 

整理群 
管理群 

折 衝 

外交群 

一 般 

作業群 
ｻｰﾋﾞｽ群 その他 合 計 

男 11 30 5 49 7 44 2 0 148 

女 6 2 5 6 0 31 13 0 63 

計 17 32 10 55 7 75 15 0 211 

 

５．請負・委任等事業実績 

（１）仕事の分類別実績 

 事項 受注 

件数 

(件） 

就 業 

延人員 

(人日） 

契約金額（円） 

区分  
配分金 材料費 事務費 合 計 

管理的職業 0 0 0 0 0 0 

専門的・技術的職業 2 35 401,593 52,535 63,872 518,000 

事務的職業 7 1,068 6,153,275 0 798,993 6,952,268 

販売の職業 1 234 543,667 1,091,634 81,549 1,716,850 

サービスの職業 1,923 10,595 29,717,391 12,805,952 4,256,215 46,779,558 

保安の職業 0 0 0 0 0 0 

農林漁業の職業 306 822 10,011,041 751,693 1,490,247 12,252,981 

生産工程の職業 12 294 1,596,615 27,060 225,362 1,849,037 

輸送・機械運転の職業 0 0 0 0 0 0 

建設・採掘の職業 25 69 419,970 5,780 63,003 488,753 

運搬・清掃・包装等の職業 523 10,660 34,522,156 4,807,811 5,072,595 44,402,562 

合   計 2,799 23,777 83,365,708 19,542,465 12,051,836 114,960,009 
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（２）公共・民間別実績 

 
事

項 

受注 

件数 

(件） 

就 業 

延人員 

(人日） 

契約金額（円） 

区分 
 配分金 材料費 事務費 合 計 

公共事業 79 13,274 48,819,898 15,433,729 7,024,447 71,278,074 

民
間
企
業 

一般企

業等 
91 4,168 15,036,424 548,988 2,142,186 17,727,598 

個人・

家庭 
2,609 5,871 17,793,006 2,388,519 2,637,595 22,819,120 

独自 

事業 
20 464 1,716,380 1,171,229 247,608 3,135,217 

合   計 2,799 23,777 83,365,708 19,542,465 12,051,836 114,960,009 

 

（３）請負・委任等事業実績のうちワンコインサービス事業 

① １００円 

 内 容 件 数 配分金（円） 

1 ゴミ出し 1,788 178,800 

2 ゴミネット回収 3 300 

合     計 1,791 179,100 

 

② ５００円 

 内 容 件 数 配分金（円） 

1 電球取替 1 500 

合     計 1 500 

 

（４）独自事業実績 

① 石焼芋の販売 

日 数 
就業延人員 

（人日） 
配分金 材料費 事務費 合 計(円） 

117 234 543,667 1,091,634 81,549 1,716,850 
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② 刃物研ぎ 

本 数 
就業延人員 

(人日) 
配分金 材料費 事務費 合 計(円) 

178 73 171,254 27,060 19,580 217,894 

 

③ エアコン清掃 

台 数 
就業延人員 

（人日） 
配分金 材料費 事務費 合 計(円） 

79 35 401,593 52,535 63,872 518,000 

 

④ 手作り小物販売 

就業実人員 

（人） 

就業延人員 

（人日） 
配分金 材料費 事務費 合 計(円） 

5 65 395,761 0 51,342 447,103 

 

⑤ シルバー農園（賃貸） 

就業実人員 

（人） 

就業延人員 

（人日） 
配分金 材料費 事務費 合 計(円） 

3 53 161,025 0 24,155 185,180 

 

 

 

６．事故発生状況 

 令和６年度 令和５年度 

発生件数 交通事故 発生件数 交通事故 

会員のケガ 
就業途上 1 0 0 0 

就 業 中 2 0 0 0 

他への損害 2 0 8 0 

車の事故 0 0 0 0 

合   計 5 0 8 0 
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７．サポート事業（一般労働者派遣事業）実績 

（１）職群別実績 

 

受
注
件
数 

職群別登録 

会員数(人) 

就

業 

実

人

員 

(人) 

就 業 

延人員 

(人日) 

契約金額(円) 

男

性 

女

性 

合

計 
会員賃金 手数料等 合 計 

管理的職業 0 0 0 0 

 

0 0 0 0 

専門的・技術的職業 1 0 0 0 233 526,010 150,971 676,981 

事務的職業 1 5 1 6 222 1,486,800 369,540 1,856,340 

販売の職業 0 0 0 0 0 0 0 0 

サービスの職業 0 5 3 8 0 0 0 0 

保安の職業 0 0 0 0 0 0 0 0 

農林漁業の職業 0 1 0 1 0 0 0 0 

生産工程の職業 1 1 0 1 152 703,979 179,941 883,920 

輸送・機械運転の職業 0 0 0 0 0 0 0 0 

建設・採掘の職業 0 1 0 1 0 0 0 0 

運搬・清掃・包装等の職業 0 8 2 10 0 0 0 0 

合   計 3 21 6 27 10 607 2,716,789 700,452 3,417,241 

 

（２）公共・民間別事業実績 

 
受

注

件

数 

職群別登録 

会員数(人) 
就業 

実人

員 

(人) 

就 業 

延人員 

(人日) 

契約金額(円) 

男

性 

女

性 

合

計 
会員賃金 手数料等 合 計 

公共事業 1 

    

222 1,486,800 369,540 1,856,340 

一般企業 2 385 1,229,989 330,912 1,560,901 

個人家庭 0 0 0 0 0 

合   計 3 21 6 27 10 607 2,716,789 700,452 3,417,241 

手数料のうち、シルバー連合本部がセンターの諸経費として割り当てた額（円） 246,695 

 


