
 10 月 25 日山ノ内町長、10 月 28 日中野市長との懇談会が、理事及び行政関係

者の出席のもと行われました。 

両首長へ「地域社会に貢献するシルバー人材センターの決意と支援」への要望

書を手渡しました。 

 

< Smile to Smileの登録をお願いします〉 
 

 スマートフォンやパソコンをお
持ちの方でSmile to Smileへ
の登録をまだ行っていない会
員さんは、事務局から届いた
ID と仮パスワードを使い、ご登
録をお願いいたします。ID・仮
パスワードの用紙がお手元に
無い方は再発行いたしますの
で事務局までご連絡ください。 
登録方法がわからない方は、
本所または山ノ内支所へお越
しください。お待ちしております。 

中野市長と山ノ内町長との懇談会が開催されました。 

 

 
 

 

 

 

  

 

 

 
 
 
 

平澤 岳 山ノ内町長      湯本隆英 中野市長 
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年内に当センターの発注者様にカレ

ンダーを配布していただける方を募

集いたします。 

配布者には、シルバーポイントを進

呈いたします！ 

※ ５件配布→20ポイント進呈 

（1人最大 60ポイントまで） 

 

ご希望の方は11/15（金）までにセンター

へご連絡ください。 

本所電話 0269-38-0323業務係まで 

「普及啓発活動」を行いました。 
11月 29日から市内スーパ―4カ所でチラシの

配布をしました。参加された皆さんお疲れさまで

した。 

 

 

令和 6年度長野県シルバー人材センター連合会 
「安全・適正就業標語」入選 

当センターの会員の永井梓さんの作品が入選し、10月 28日(月) 

に茅野市民会館で開催された、長野県シルバー人材センター連合会 

安全・適正就業推進大会にて表彰されました。 

◇最優秀賞 「慣れてなお 守る基本が 身を守る」 

長野シルバー人材センター 

◇優秀賞 「安全は 任せず 頼らず 自分から」 

中野広域シルバー人材センター 永井梓様 

◇佳作   「出来たはず その過信が 事故のもと」 

松本地域シルバー人材センター 

◇佳作   「そのヒヤリ あなたに教える 危険の芽」 

        阿南広域シルバー人材センター   

◇佳作   「今日の無事 安全意識あればこそ」          表彰を受ける会員の永井さん 

        佐久シルバー人材センター     ※応募数 658作品（当センター56作品）             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

お 知 ら せ 
楓の湯 11 月 5 日～12 月 20 日の間

改修工事のため休館です。 

 

【開催日時】11月９日（土） 

ＡＭ10:00～ＰＭ2:00 

【 場 所 】 中野市防災広場  

駐車場有（中野市小舘 159番地 2） 

【 内 容 】  ガラポンくじ、ポップコーン 

綿あめ、お菓子つかみどり 

会員出展販売（野菜、果物小物等） 

フランクフルト販売、包丁研ぎ等 

 当日は、前回配布した「チラシ」をお
持ちください。 
1 枚で 1 回ガラポンくじがひけます。 

「会員研修会」・「交通安全講習会」 
開催のお知らせ 

全会員さんを対象に会員研修会と交通安

全講習会を開催しますので、大勢の会員さ

んの参加をお願いします。 

◇日 程：11 月 23 日 (土・祝) 

◇時 間：午後 1 時 30 分 （1 時受付開始） 

◇会 場：中野市豊田文化センターホール 

◇講 師：産業医 長谷川クリニック院長 

           長 谷 川  悟  氏      
中野警察署交通課長  辻 裕一郎 氏 

※今年は屋外にてサポートカーの体験型講習を予

定しています。 

当日出席された方には 
 ・シルバーポイント（20ポイント）進呈 
・お帰りの際にカレンダーを差し上げます。 


