
報告第２号  

                                   

         平成２７年度事業報告について  

 

 平成 27 年度の我が国経済について、政府は「年度前半には、個人消費及び民間

設備投資の回復に遅れがみられたものの、緩やかな回復基調が続いている」と発

表しました。 

 このような中、当センターでは、中期基本計画(平成 26 年度～平成 30 年度)及

び平成 27 年度事業計画に基づき、次の 4 項目 

1 会員の増強 

2 就業機会の拡大 

3 安全・適正就業の推進 

4 運営体制の充実 

を重点施策として、高齢者に就業の機会を提供し、生きがいの充実と福祉の増

進を図るとともに、活力ある地域社会づくりに貢献するため、行政等と連携しな

がら、各種事業を推進しました。 

 その結果、契約金額は 4 億 7 千 85 万円で、前年度に比べ 1 千 322 万円(2.9％)

の増、受注件数は 2,899 件で、前年度に比べ 75 件の増となりました。また、会員

数は 938 人で、前年度に比べ 8 人の増となりました。 

 以下、具体的な事業の実施状況について報告いたします。 

   

１ 会員の増強 

（１）入会促進 

・市広報誌等への募集掲載の拡充、公共施設等へのリーフレット配架や会

員等によるポスティング活動の拡充、シルバー人材センターの日、普及

啓発促進月間、市民まつり、シルバーフェアでの PR 活動等、後掲の「2

就業機会の拡大」による活動と連動し、普及啓発に努めました。 

・定例入会説明会は、センターで全 24 回実施し、出張入会説明会は、新習

志野公民館、袖ヶ浦公民館、サンロード津田沼、ブレーメン習志野、谷

津公民館の 5 か所で実施しました。 

・女性の入会促進、就業機会の拡大のため、市保健福祉部から受託した緊

急雇用創出事業(女性高齢者の就業機会拡大事業)に基づき女性の就業開

拓員を配置し、女性団体等の訪問、女性会員募集リーフレットの配架・

ポスティング、女性交流会の開催等を実施しました。 

 

（２）会員の資質向上 

・会員の資質向上を目指し、会長が各種会議で講話を行い、また新規就業

会員には、就業心得・接遇等の研修も行いました。 



   ・接遇力向上研修会は 4 回実施しました。 

（３）高齢会員の対策 

    ・高齢会員の就業のあり方等について、情報収集を実施しました。 

 

２ 就業機会の拡大 

（１）就業機会の創出 

   ① 就業開拓の推進 

・就業開拓員・役職員による事業所等の訪問、会員等によるリーフレッ

トのポスティング、イベント・街頭等でのＰＲ活動を実施し、また市

保健福祉部から受託した緊急雇用創出事業(女性高齢者の就業機会拡大

事業)に基づき女性の就業開拓員も配置しました。    

② ワークシェアリング 

・公平な就業機会の提供のため、ワークシェアリングによるローテーシ

ョン就業を実施しました。 

③ 就業相談 

・未就業会員等からの様々な相談に対応するため、全 24 回の就業相談会

を実施しました。 

  

（２）受注体制の強化 

   ① 地域ニーズ等の把握 

・市内事業所等の皆様の意向・期待等を把握するため、無作為に抽出し 

た 250 事業所等に「アンケート調査」を実施しました。 

   ② 受注の多様化への対応 

    ・多様化する就業ニーズ及び適正就業の推進の観点から、一般労働者派

遣を積極的に活用しました。 

 

（３）独自事業の充実 

・会員の持つ豊富な知識や技能等を活用し、「自転車再生」、「墓地除草・

清掃」、「書道教室」、「刃物研ぎ」の４事業を独自事業として実施しま

した。 

 

（４）普及啓発活動の推進 

   前掲の「１会員の増強」による活動と連動し、次の活動を実施しました。 

① 広報媒体の活用 

・市・センターの広報誌に掲載、ポスターの掲示、リーフレットの配架 

ＰＲ封筒の配置等によるＰＲ活動を実施しました。 

② ホームページ等の活用 

・ホームページ等の電子媒体によるＰＲ活動を実施しました。またホー 

ムページのリニューアル準備にも取り組みました。 



③ イベント等の活動 

・シルバー人材センターの日、普及啓発促進月間、市民まつり、シルバ

ーフェア、ポスティング等のＰＲ企画を実施しました。 

 

（５）研修・講習等の推進 

  ① 危機管理の推進 

・市民の安全・安心に寄与するため、救命講習会を 2 回実施しました。 

   ② 技能講習等の推進 

・会員の技能・技術等の向上のため、千葉県シルバー人材センター連合

会主催の人材育成講習会への参加を促進しました。 

 

（６）社会貢献活動の推進 

    ① 独自の社会貢献活動 

・センターでは、地域社会に支えられ、事業活動が展開できていること 

に感謝し、地区単位で清掃等のボランティア活動を実施しました。 

② 地域連携の社会貢献活動 

・会員が、町会、各種団体等の役員等として、地域活動に取り組みまし 

た。 

 

３ 安全・適正就業の推進 

（１）安全就業の徹底 

  ① 基準等の遵守 

・入会者全員に「安全就業基準」「安全就業ハンドブック」「交通ルール」 

等を配布し、安全就業の徹底を推進しました。 

   ② 巡回指導の強化 

      ・安全管理委員会による、就業先の巡回指導を 2 回実施しました。 

   ③ 安全教育及び意識啓発 

・安全管理委員会委員長から地区委員全体会議、班長・副班長全体会議 

で、安全就業の意識啓発を実施しました。 

  ④ 健康管理の推進 

・各種会議、事務局だより等で、会員の定期健康診断の受診と健康・体 

力の維持管理等について、意識啓発を実施しました。 

 

（２）適正就業の徹底 

   ・適正な受託と就業のため、確認・精査を推進しました。 

     

（３）一般労働者派遣事業の推進 

・適正就業の推進及び混在就業、指揮命令を受けての就業等、多様な働き

方を推進する観点から、積極的に活用しました。 



 

（４）職業紹介事業の検討 

    ・有料職業紹介事業が可能となったため啓発を行いました。 

 

４ 運営体制の充実 

（１）理事会、委員会、部会の充実 

  ① 定時総会 

・平成 27 年 6 月 24 日に習志野市民会館で開催しました。 

② 理事会 

   ・定例理事会を毎月開催しました。 

    また、千葉県シルバー人材センター連合会の役員を講師に勉強会の開催、

シルバー人材センターの日、普及啓発促進月間、市民まつりでのＰＲ活

動も実施しました。 

③  専門部会 

    ・総務部会→会議を 4 回開催、三役との合同会議も 2 回開催しました。 

・事業部会→会議を 4 回開催しました。 

・広報部会→会議を 5 回開催しました。    

④ 安全管理委員会 

・安全管理委員会を 2 回開催、就業先の巡回指導を 2 回実施しました。 

・各種会議、事務局だより等で安全就業の意識啓発を実施しました。 

 

（２）地区委員、職群班の充実 

   ① 地区委員・地区会議 

・地区委員全体会議を 2 回、地区会議を 2 回開催しました。 

      ② 職群班 

・班長・副班長全体会議を 2 回開催しました。 

 

（３）事務局の充実 

・習志野市の監査が実施されました。この監査に伴う指摘事項等はありま 

せんでした。 

・各市のシルバー人材センターとの連携強化のため、千葉グループ協議会 

を幹事市として開催、また 7 市シルバー人材センター意見交換会等に参 

加しました。 

 

（４）財政基盤の充実 

    ・財政基盤の充実のため、歳入拡大と経費削減に努めました。 

 

 

 



５　会員の状況

（１）入会状況 （単位：人）

（２）年齢区分別状況 （単位：人）

（３）就業人員状況 （単位：人）

全体の就業率

就業延人員 93,541 17,575 111,116 ― 96.8%

合　　計 740 168 908 100.0%

80歳以上 39 5 44 4.9% 110.0%

75歳～79歳 174 28 202 22.2% 99.0%

70歳～74歳 285 69 354 39.0% 99.4%

65歳～69歳 218 56 274 30.2% 92.3%

年齢区分
就　業　実　人　員

構成比 年齢区分別就業率
男　性

0.0% 0.0%

60歳～64歳 24 10 34 3.7% 82.9%

女　性 合　計

60歳未満 0 0 0

最高年齢(歳) 87 83 － ―

平均年齢(歳) 72.3 71.3 72.1 ―

80歳以上 35 5 40 4.2%

合　　計 764 174 938 100.0%

70歳～74歳 285 71 356 38.0%

75歳～79歳 177 27 204 21.7%

60歳～64歳 31 10 41 4.4%

65歳～69歳 236 61 297 31.7%

60歳未満 0 0 0 0.0%

平成28年3月31日現在 105 33 138 97 33 130 764 174

756 174 930

938

年齢区分
会　　員　　数

構成比（％）
男　性 女　性 合　計

平成27年3月31日現在 101 41 142 92 25 117

区　　　分
入　　会 退　　会 会　員　数

男性 女性 計 男性 女性 計 男性 女性 計

 

 

 

 



６　事業の状況

（１）事業別実績

（２）職群別事業実績

技術群：書道教室、試験監督員業務等   技能群：剪定、襖・障子張替え、自転車再生等

管理群：施設管理、駐輪場等           折衝・外交群：水洗普及、ﾈｯﾄｽｰﾊﾟｰ業務、配送荷物

                                                                                                                                その他：研究実験の被験者

（3）一般労働者派遣事業実績

合　　　計 2,899 111,116 470,852,578 457,632,437 2.9%

  サービス群：家事作業等一般作業群：屋内外清掃、除草作業等

受注件数(件) 就業延人員(人日) 契約金額(円) 平成26年度契約金額(円)
前年の契約金額

との増減比
（％）

9 1,676 9,012,547 2,275,261 296.1%

そ　の　他 2 26 81,189 65,856 23.3%

サービス 25 3,428 10,374,439 8,607,195 20.5%

一般作業 1,298 47,961 176,280,115 164,374,036 7.2%

折衝・外交 7 5,363 32,586,006 33,997,724 △4.2%

管　　　理 44 39,855 178,178,992 179,018,380 △0.5%

事　　　務 73 4,751 24,725,039 23,283,016 6.2%

技　　　能 1,445 9,408 47,090,108 46,737,623 0.8%

技　　　術 5 324 1,536,690 1,548,607 △0.8%

職　群　別 受注件数(件) 就業延人員(人日) 契約金額(円) 平成26年度契約金額(円)
前年の契約金額

との増減比
（％）

合　　　計 2,899 111,116 470,852,578 457,632,437 2.9%

10,667 46,514,633 45,033,347 3.3%

独自事業 5 813 5,267,660 5,311,470 △0.8%

民
間

一般企業 466 54,766

個人・家庭 2,363

202,568,823 5.0%212,763,794

公共事業 65 44,870 206,306,491 204,718,797 0.8%

事　業　区　分 受注件数(件) 就業延人員(人日) 契約金額(円) 平成26年度契約金額(円)
前年の契約金額

との増減比
（％）

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



７　会議等の開催

（１）定時総会

（２）理事会

議 案 第 1 号

議 案 第 2 号

議 案 第 3 号

協 議 第 3 号

議 案 第 2 号

平成26年度収支補正予算について

平成26年度事業報告について

平成27年度事業計画について

平成27年度収支予算について

平成26年度決算について

理事15名の選任について

監事2名の選任について

平成27年5月の行事予定について

役員表彰について

理事及び監事候補者の選出について

習志野きらっと2015の出店について

「シルバー人材センターの日」PR活動について

第1回班長、副班長全体会議の報告について

報 告 第 11 号

報 告 第 10 号

平成27年7月の行事予定について

議事等内容

代表理事及び業務執行理事の職務の執行状況について

「シルバー人材センターの日」活動報告について報 告 第 8 号

報 告 第 5 号 県シ連財務・総務委員会の報告について

報 告 第 9 号

入会者の承認について

専門部会員、安全管理委員会委員の選出について

報 告 第 1 号

報 告 第 2 号

報 告 第 3 号

報 告 第 4 号
第1回

平成27年6月24日

平成27年6月24日

入会者の承認について議 案 第 1 号

開催数 開催年月日

議事等内容

第3回

平成26年度収支補正予算（第3号）について議 案 第 4 号

平成26年度事故状況について

平成26年度事業報告について

県シ連平成27年度定時総会の報告について

報 告 第 6 号

第1回

平成27年6月の行事予定について

開催数 開催年月日

会長・副会長及び常務理事の選定について議 案 第 9 号

議 案 第 10 号

議 案 第 3 号

県シ連の安全就業標語「優秀賞」の受賞について報 告 第 2 号

報 告 第 1 号

報 告 第 7 号

平成27年4月22日

平成27年5月27日

報 告 第 3 号

協 議 第 1 号

議 案 第 6 号

議 案 第 7 号

議 案 第 5 号

議 案 第 8 号

第2回
ならしのシルバーフェア実行委員会規約について

議 案 第 11 号

県シ連理事会の報告について

入会者の承認について

協 議 第 2 号

報 告 第 4 号

平成26年度決算について

平成27年度定時総会について

 



（２）理事会

平成27年10月の行事予定について

入会者の承認について

特定個人情報に関する基本方針の制定について

ならしのシルバーフェアの報告について報 告 第 33 号

報 告 第 31 号 習志野市監査の報告について

報 告 第 32 号 県シ連第1回事務局長会議の報告について

報 告 第 40 号

特定個人情報事務取扱規程の制定について

普及啓発促進月間の活動報告について

接遇力向上研修会の報告について

第2回事業部会の報告について

議 案 第 17 号

議 案 第 18 号

第1回千葉グループ協議会の報告について

出張入会説明会の報告について

第2回班長、副班長全体会議の報告について

第5回 平成27年8月26日

第6回

第7回

第8回

議 案 第 19 号

報 告 第 38 号

報 告 第 35 号

報 告 第 36 号

報 告 第 37 号

報 告 第 34 号

議 案 第 13 号

報 告 第 20 号

報 告 第 26 号

報 告 第 27 号

報 告 第 28 号

報 告 第 23 号

議 案 第 15 号

報 告 第 24 号

報 告 第 25 号

報 告 第 29 号

平成27年9月16日

平成27年11月25日

平成27年10月28日

報 告 第 30 号

議 案 第 16 号

入会者の承認について

平成27年11月の行事予定について

市長・議長にシルバー事業への支援要望について

第1回シルバーフェア実行委員会の報告について

平成27年9月の行事予定について

代表理事及び業務執行理事の職務の執行状況について

地区会議開催状況の報告について

普及啓発促進月間の活動（予定）について

入会者の承認について

出張入会説明会の報告について

第4回女性交流会の報告について

第2回班長、副班長全体会議の開催について

報 告 第 43 号

入会者の承認について

第1回事業部会の報告について報 告 第 21 号

第1回総務部会の報告について報 告 第 22 号

入会者の承認について

議 案 第 14 号 襖・障子作業の配分金単価改定について

報 告 第 18 号

安全管理委員会第1回巡回指導の報告について報 告 第 19 号

開催年月日 議事等内容

第4回 平成27年7月22日

開催数

議 案 第 12 号

平成27年8月の行事予定について報 告 第 17 号

協 議 第 4 号 役員賠償責任保険の保険料について

報 告 第 12 号 全シ協平成27年度定時総会の報告について

報 告 第 15 号 出張入会説明会の報告について

第1回安全管理委員会の報告について報 告 第 13 号

女性会員交流会の報告について報 告 第 14 号

習志野きらっと2015の出店について報 告 第 16 号

報 告 第 39 号

報 告 第 41 号 第2回総務部会の報告について

千葉西税務署の税務調査について

平成27年12月の行事予定について

報 告 第 42 号

 



（２）理事会

入会者の承認について議 案 第 25 号

市内事業所等アンケート調査の報告について報 告 第 61 号

平成28年1月27日

平成27年度収支補正予算について

議 案 第 27 号

報 告 第 62 号

議 案 第 23 号 財務規程の一部改正について

報 告 第 50 号

報 告 第 51 号

地区対抗パークゴルフ大会実施要項について

報 告 第 54 号

報 告 第 55 号 県シ連第2回事務局長会議の報告について

第5回女性交流会（夢の輪）の報告について

平成28年3月の行事予定について

安全管理委員会第2回巡回指導の報告について報 告 第 56 号

協 議 第 7 号

議 案 第 28 号 平成28年度収支予算について

第2回千葉グループ協議会の報告について

第2回地区会議開催状況の報告について

第12回

報 告 第 57 号

議 案 第 29 号

第11回

開催数 開催年月日

報 告 第 52 号

報 告 第 53 号

第4回事業部会の報告について

第9回

第10回

議事等内容

報 告 第 48 号

入会者の承認について

会員提案の審査について

市内事業所等アンケート調査について

千葉県内7市シルバー人材センター意見交換会の報告について

第3回事業部会の報告について

第2回地区委員全体会議の開催について

報 告 第 44 号平成27年12月16日

協 議 第 6 号

代表理事及び業務執行理事の職務の執行状況について

報 告 第 46 号

報 告 第 45 号

報 告 第 60 号

平成28年度事業計画について

平成28年3月23日
報 告 第 59 号

職員給与規程の一部改正について

議 案 第 26 号

報 告 第 63 号 代表理事及び業務執行理事の職務の執行状況について

平成28年4月の行事予定について報 告 第 64 号

平成28年2月24日

県シ連会長・理事長会議の報告について

第2回安全管理委員会の報告について

第2回地区委員全体会議の報告について

報 告 第 58 号

入会者の承認について

議 案 第 21 号

平成28年2月の行事予定について

第3回・第4回総務部会の報告について

議 案 第 24 号

議 案 第 22 号 個人情報の保護に関する規程の制定について

議 案 第 20 号

協 議 第 5 号

入会者の承認について

報 告 第 49 号 平成28年1月の行事予定について

普通救命講習会の報告について

報 告 第 47 号

 

 

 

 



1.委嘱状交付

1.市内事業所等アンケート調査について

2.生きがい通信（163号、平成28年新年号）の企画について

1.生きがい通信（162号、平成27年10月号）の最終校正について

（6）広報部会

開催数

平成27年11月19日

1.平成27年度補正予算（案）について

議事等内容

1.生きがい通信（160号、平成27年4月号）の最終校正について

2.生きがい通信（161号、平成27年7月号）の企画について

第1回

1.委嘱状交付

（４）総務部会

第2回 平成28年3月14日

平成27年5月8日 1.平成27年度定時総会議案について

2.会員の増強について

3.今後の取り組みについて
平成27年8月18日第1回

1.委嘱状交付

2.事業部会の役割について

3.今後の取り組みについて

4.襖・障子作業の配分金単価改定について

1.会員の福利厚生事業について

開催数 開催年月日 議事等内容

平成28年1月15日

平成27年4月6日

2.広報部会の役割及び所掌業務について

開催年月日

1.生きがい通信（164号、平成28年4月号）の企画について

4.生きがい通信（162号、平成27年10月号）企画について

3.生きがい通信（161号、平成27年7月号）の最終校正について

第3回

平成27年7月8日第2回

第1回

平成27年10月7日

第4回 平成27年12月7日
1.生きがい通信（163号、平成28年度新年号）の最終校正について

2.生きがい通信（164号、平成28年4月号）の企画について

2.目安となる価格例

第2回

第5回

平成27年11月17日

第1回 平成27年8月17日

平成27年12月17日
1.個人情報の保護に関する規程の全部改正について

平成28年1月25日

第2回

　規程の制定について

2.総務部会の役割について

1.会員の福利厚生事業について

2.財務規程の一部改正について

2.会員の福利厚生事業について

2.特定個人情報に関する基本方針及び特定個人情報事務取扱

第4回 平成28年1月19日

2.「市内事業所アンケート調査」について

1.目安となる価格例

第4回

3.「就業機会の拡大」について

第3回 平成27年12月10日

（５）事業部会

第3回

1.市内事業所等アンケート調査について（修正案について）

2.平成28年度事業計画・予算（案）について

開催年月日開催数 議事等内容

4.会員の福利厚生について

開催数 開催年月日 議事等内容

（３）三役・総務部会合同会議

 



第2回

平成27年8月3日

平成27年7月3日

6.連絡事項

2.平成26・27年度事故発生の報告

1.平成27年度事故発生状況

開催数

1.第1回安全管理委員会巡回指導（市内12カ所）

　及び平成26年度遂行状況報告書

4.習志野市危機管理課講話【防災対策について】

第2回

【習志野市光輝く高齢者未来計画2015の概要について】

第1回

6.習志野市高齢者支援課講話

2.安全就業について

3.普及啓発促進月間の報告について

1.会長講話

（9）地区委員全体会議

第1回

5.普及啓発促進月間の活動について

平成27年7月3日

1.委嘱状交付

（7）安全管理委員会

第1回

開催年月日

3.平成27年度第1回安全管理委員会巡回指導

議事等内容

1.委嘱状交付

2.会長講話

3.地区委員の役割について

6.連絡事項

4.平成27年度第1回安全管理委員会巡回の結果について

開催数 開催年月日 議事等内容

1.第2回安全管理委員会巡回指導（市内14カ所）

平成27年10月26日

平成27年12月14日

平成27年4月17日

1.会長講話

4.習志野警察署講話【自転車の交通事故と責任について】

2.接遇について

議事等内容

第2回巡回

第2回

5.普通救命講習会について

3.平成26年度予算執行及び平成27年度予算について

開催数 開催年月日

第1回巡回

3.安全就業について

2.平成27年度第2回安全管理委員会巡回指導について

4.平成27年度「安全・適正就業推進計画」兼「途上事故防止計画」

5.千葉県シルバー人材センター連合会「安全就業標語」の応募結果

1.会長講話

2.安全就業について

3.習志野市高齢者支援課講話【健康づくりは食事から】

平成28年2月5日

（8）職群班班長・副班長全体会議

4.安全就業について

平成28年1月29日

 



（12）出張入会説明会

（13）就業相談

開催年月日

第1回

1.シルバーフェア開催の確認について

3.担当について

2.足つぼ健康法

袖ヶ浦公民館

3.ネーミングの決定

4.家事支援サービス就業体験発表

議事等内容

平成27年8月11日

（10）シルバーフェア実行委員会

0

0

0

0

0

0

0

0平成27年12月16日

平成27年11月11日 0

平成27年10月21日 0

0

0 03

0

1

0

合　　　計 17 15 2

平成28年3月16日第24回

0

1

0

0 0

0

平成28年2月17日 1

平成28年2月10日 1 0

0

1

1

合計

平成27年10月16日 谷津公民館

11

0

開催場所

実施人数

新習志野公民館

開催年月日

女性男性

0 第16回

第3回

開催年月日

平成27年4月8日

平成27年4月15日

0

0

第2回 平成27年9月18日

1.出展作品進捗状況について

4.会員の介護ボランティア体験発表

5.今後の活動について

第2回

第18回1

1

3

第1回

第2回

平成27年5月13日

1

開催数
合計

実施人数

女性男性

5.備品購入、予算について

2.作品募集方法について

4.開催日の当番について

3.出展者プレート、展示方法について

（11）女性交流会

開催数

第3回 平成28年2月19日

1.会長挨拶

3.元気シニアの担い手養成研修の参加報告

第7回 00

第6回

平成27年7月8日

平成27年5月20日

平成27年6月10日

平成27年6月17日

平成27年7月17日

平成27年9月11日
ブレーメン習志野

サンロード津田沼

1

平成27年11月18日第4回

第5回

開催数 開催年月日

平成27年10月14日

第14回

第13回

3

1 0

第11回

第12回

0

1

平成27年9月9日

平成27年9月16日 0 0

2

第22回

0

0 第23回 平成28年3月9日

0 第21回

0

第8回

0平成27年8月19日

平成27年7月15日

平成27年8月12日第9回

第10回

1

1

0

1

0

0

0

0

0

3

平成27年12月9日 0

0 第15回

0 第20回 平成28年1月20日

0 第19回 1

2

平成28年1月13日 0

第17回

2.脳活性ゲーム

平成27年7月6日

1.会長挨拶

2.コミュニケーションエクササイズ『笑いヨガ』

3.今後の展望、意見交換

平成27年9月14日

第1回

1.会長挨拶

開催数 開催年月日 議事等内容

2.出展者への周知について

 


