
 

 

[会長挨拶（要旨）] 

本日はこれからのシルバー事業という視点でお話しします。 

 今年度は平成 26 年度に設定しました中期基本計画（5 か年）

の最終年度に当たり、今月は平成 30 年度上半期の最終月であり

ます。 

 事業実績は、会員数・契約金額ともに前年同月比若干増で推移

しております。 

 全国の会員数の状況は、平成 21 年度をピークに、平成 29 年

度まで 8 年間連続して減少しました。また契約金額では、請負・

委任は平成 20 年度から 26 年度まで 6 年間連続して減少してお

り、平成 26 年度は消費税率が 8％になったことで、一時増加い

たしましたが、平成 27 年度から平成 29 年度まで 3 年間連続し

て減少となりました。幸いにして、シルバー派遣契約は、平成 29

年度まで順調に伸びております。 

 この様な状況下、我が国は少子高齢化が進み人手不足により、

高齢者の労働力が強く求められております。 

 そして、国の「働き方改革実現会議」が平成 29 年 3 月 28 日

に決定した『働き方改革実行計画』においても『健康づくり等の

対策を進めつつ、シルバー人材センターやボランティアなど高齢

者のニーズに応じた多様な就労機会を提供する』とされており、

シルバー事業の重要性とシルバー人材センターに向けられる地

域社会の期待は一層大きくなっております。 

 そこで、これらの期待に応え事業を推進していく上で、会員の

拡大が重要な課題となり、全国シルバー人材センター事業協会は、

平成 30 年 3 月 15 日に開催された第 6 回理事会で「第二次会員

100 万人達成計画」を決議されました。 

 その実現に向けて、当センターにおいても事業部会で検討に

入りました。役・職員と会員が一丸となり取り組んでいくことが

重要であります。 

1. 議決事項 

議案第 16 号 入会者の承認について 

 市瀬常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

 挙手にて採決を求め、全員賛成にて本案は承認された。 

2. 協議事項 

  協 議 第 4 号 顧客アンケート調査の実施について 

市瀬常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされ

た。挙手にて採決を求め、全員賛成にて本案は承認された。 

 3. 報告事項 

報告第 26 号 平成 30 年度新任事務局長研修会の報告について 

市瀬常務理事兼事務局長から資料に基づいて報告がなされた。 

報告第 27 号 第 1 回事業部会の報告について 

 瀬川事業部会長から資料に基づいて説明がなされた。 

報告第 28 号 出張入会説明会の報告について 

報告第 29 号 第 34 回女性交流会「夢の輪」の報告について 

 市瀬常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

報告第 30 号 第 2 回総務部会の報告について 

小野﨑総務部会長から資料に基づいて説明がなされた。 

報告第 31 号 代表理事及び業務執行理事の職務の執行状況について 

報告第 32 号 地区会議開催状況の報告について 

報告第 33 号 普及啓発促進月間の活動（予定）について 

報告第 34 号 平成 30 年 10 月の行事予定について 

市瀬常務理事兼事務局長から資料に基づいて報告がなされた。 

 

 

 

 

＜ 入 会 者 8 名  男 性 6 名 、 女 性 2 名 ＞ 

今 西  義 明（ 藤 崎 ） 中 里  等（実籾本郷） 

小 泉  伸 子（ 泉 町 ） 藤 田  富 夫（東習志野） 

青 木  繁 浩（ 藤 崎 ） 成 田  豊 英（東習志野） 

豊 田  淑 子（津田沼） 川 村  隆 雄（ 藤 崎 ） 

＜ 退 会 者 5 名  男 性 4 名 、 女 性 1 名 ＞ 

 吉 江  皓 秋（ 津 田 沼） 渡 邊  廣（ 谷 津 ） 

伊 澤  洋 司（ 谷 津 ） 岩 瀬  明（大久保） 

 常泉 美枝子（ 実 籾 ）  

 

11 月の行事予定 

 

＜入会説明会日、就業相談日＞ 

◎定例入会説明会 第 2 第 3 水曜日 9：30～シルバー会議室 

◎出張入会説明会（女性限定） 

 11 月 9 日（金）10 時 00 分～  

サンロード津田沼 6 階大会議室 

   ※今回は、女性限定の出張入会説明会です 

◎就 業 相 談  （第 2 第 3 水曜日 13：00～ シルバー会議室） 

 

＜ 9 月 就 業 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞ 

 

＜ 9 月 派 遣 契 約 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞  

 

 

公益社団法人 習志野市シルバー人材センター

＜習志野市屋敷4-6-6 東部保健福祉センター1F ＞

＜TEL ： 493-8011 FAX ： 493-8040 ＞

＜Eメールアドレス narashino@sjc.ne.jp ＞

第364号（発行：平成30年10月）

11 月 5 日 （月） ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）

11 月 6 日 （火） ＰＭ 書道教室（会議室）

11 月 9 日 （金） ＡＭ 女性限定出張入会説明会（サンロード6Ｆ）

11 月 12 日 （月） ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）

終日 接遇研修会（会議室）

11 月 14 日 （水） ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談（会議室）

11 月 16 日 （金） 終日 接遇研修会（会議室）

11 月 20 日 （火） ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）

ＰＭ 書道教室（会議室）

11 月 21 日 （水） ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談（会議室）

11 月 22 日 （木） ＡＭ 刃物研ぎ（会議室）

11 月 26 日 （月） ＡＭ 事業部会（会議室）

11 月 28 日 （水） ＰＭ 理事会（会議室）

事 務 費（円） 2,799,517 2,809,724

合　　計（円） 39,129,573 39,043,564

年度累計（円） 240,942,903 248,275,189

平成29年度
（平成29年9月）

平成30年度
（平成30年9月）

会 員 数（人） 962 965

就業実人員（人） 727 738

当月就業率（％） 75.6 76.5

配 分 金（円） 35,446,371 35,621,099

材 料 費（円） 883,685 612,741

年度累計（円） 12,113,450 11,591,665

平成29年度
（平成29年9月）

平成30年度
（平成30年9月）

就業実人員（人） 27 29

契約金額（円） 1,717,857 1,742,871



 

 

＜月別傷害事故件数  Ｈ30.10.19 現在＞ 

 

【平成 29～31 年度千葉県シルバー人材センター連合会安全就業標語】 

 

 

 

＜ならしのシルバーフェア開催＞ 

 10 月 4 日（木）～10 月 6 日（土）の 3 日間にわたり「ならし

のシルバーフェア」が開催されました。 

 10 月 4 日（木）には、公務多忙の中、宮本市長、諏訪副市長、

習志野市健康福祉部の菅原部長、松岡次長、海老原課長に来訪い

ただき出展作品全てを鑑賞していただきました。 

 出展作品数は、144 点、来場者数は延べ 252 名でした。 

 来場いただきました皆様方、出展ご協力いただいた方々に厚く

御礼申し上げます。 

 

  

    

＜地区対抗親睦パークゴルフ大会開催＞ 

 平成 30 年 10 月 7 日（日）、茜浜パークゴルフ場にて、今回

で 3 回目となる地区対抗親睦パークゴルフ大会（総務部会主

催）が開催されました。 

 10 地区 46 名が参加され、熱戦が繰り広げられました。 

 各地区対抗による団体戦で、地区上位 4 名のスコア合計で競

う競技方法で決定した順位ならびに特別賞は以下の通りとなり

ました。 

順位 地区 プレーヤー 

1 位 東習志野地区 樋口、小林、観野、竹内、 

須藤、池田 

2 位 藤崎地区 竹内、小林、土橋、大塚、 

田久保、木村 

3 位 秋津・香澄地区 海老原、為井、本谷、森田 

 

【 ベ ス グ ロ 】 土橋 将保（藤崎地区） 

【ホールインワン】 岩城 和貴（鷺沼・鷺沼台地区） 

（敬称略） 

前回大会ではトップ 3 圏外だった東習志野地区が大躍進で優

勝を果たしました。 

2 位の藤崎地区は、過去 2 大会とも入賞を果たしており、今

回も安定した強さを披露していただきました。 

前回大会で優勝の秋津・香澄地区は 3 位入賞とさすがの強さ

を堅持されていました。 

次回大会にも期待がもたれる大会となりました。 

 

＜女性限定出張入会説明会の開催＞ 

平成30年11月9日（金）午前10時00分から、京成津田沼駅前

のサンロード6階の大会議室にて女性限定の出張入会説明会を

開催いたします。 

当センターの女性会員の比率は20.4％（197名/965名 平成

30年9月末現在）と、全国平均の33.2％（平成29年度）を大き

く下回っています。この傾向は長年にわたり続いており当セン

ターの課題の一つであります。 

そこで、昨年度も実施いたしました女性限定の入会説明会を

開催し、女性の入会促進につなげたいと考えております。皆様

方からもお声掛け、ＰＲをよろしくお願いいたします。 

 

 

《 人 員 募 集 》 

 

 

   

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

Ｈ29 0 2 0 0 1 0 1 0 0 2 1 0 7

Ｈ30 1 2 1 0 1 1 0 6

生涯を通じた健康的な食生活
生涯を通じた健康的な食生活

女 性 交 流 会

夢の輪

会

会場：シルバー人材センター会議室

ご多用の事とは存じますが、

ご参加いただけること

心よりお待ち申しております。

（活動日/場所）

＊毎月5日、12日、20日 9：00～15：00

袖ケ浦作業所（習志野市袖ケ浦5-2）

＊毎月第4週木曜日 9：00～12：00

シルバー人材センター会議室 他

お客様のお持ちした包丁や、ハサミ等を研いで

お渡しするお仕事です。

ご興味ある方は、シルバー事務局にお電話して

ください。（担当：冨樫）

ＴＥＬ：493-8011

～配食サービス ドライバー募集（秋津、香澄方面）～

【発注者】有限会社池田屋

【契約内容】配食サービス ドライバー
【就業曜日】平日（月曜日～金曜日）

＊毎日ではなくローテーション

【就業時間】14：00～17：00

【配分金】１個配送２２６円
【その他】

・配送は会員さんの自家用車を利用しての配送となります。

・ご希望の会員さんはシルバー事務局に電話をしてください。

（担当：冨樫）

（配食サービスとは）

・夕食作りが困難な６５歳以上の市民に夕食をお届け

する行政福祉サービス
・主旨は夕食を届けることによる『安否確認』を行うこと

一般家庭を中心にご依頼いただいた除草作業の人員

を募集いたします。

活動場所：主に秋津・香澄・袖ケ浦・津田沼地区等

活動の仕方：除草班に所属し、班長を中心に、ご依

頼先と日程調整を行い班として作業にあたります。

ご興味のある方は、シルバー人材センター事務局に
お電話ください。（担当：森谷）

ＴＥＬ：493-8011

事務局より 

「これくらい！」 緩む気持ちが 事故を呼ぶ 

安全管理委員会より 


