
 

 

[会長挨拶（要旨）] 

本日は、平成 31 年度最初の理事会でありますので、「中期基本

計画」の最終年度である平成 30 年度を振り返ってみます。重点

施策の推進、特に「会員の増強」「就業機会の拡大」については、

就業開拓員 4 名と職員が連携し、また理事、会員も一体となり、

普及啓発や事業所等の訪問活動を積極的に展開してまいりまし

た。 

その結果、平成 30 年度の契約金額は上昇いたしました。会員

数は微減でありましたが、女性会員数が 20％に達したことは女

性交流会「夢の輪」のひたむきな活動が実を結んだものです。 

この様な成果を得られましたのは、各位がそれぞれの役割を誠

意をもって誠実に果たしてこられたからであり、また当センター

に対するお客様や事業主の温かいご支援、更には市や関係機関よ

り賜りましたご支援のおかげであります。深く感謝申し上げます。 

そして、働く意欲のある高齢者が活躍し続けることができる

「生涯現役社会」の実現を目指し、国・市等の各種施策と連携し

事業を推進していく「第二次中期基本計画」が 4 月よりスタート

いたしました。 

引き続き、4 つの重点施策及び全シ協で決議された「第 2 次会

員 100 万人達成計画」にも取り組み、「自主・自立」「共働・共助」

の理念の下全員で事業を推進してまいります。 

 

1. 議決事項 

議案第１号 入会者の承認について 

  市瀬常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

  挙手にて採決を求め、全員賛成にて本案は承認された。 

議案第２号 運営組織及び事業活動の状況に関する 

報告書の提出について 

平賀主幹から資料に基づいて説明がなされた。 

     挙手にて採決を求め、全員賛成にて本案は承認された。 

  

 

 

 

 

2. 協議事項 

協議第１号 「シルバー人材センターの日」PR 活動について 

市瀬常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされ

た。挙手にて採決を求め、全員賛成にて本案は承認された。 

協議第 2 号  習志野きらっと２０１９の出店について 

市瀬常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。

挙手にて採決を求め、全員賛成にて本案は承認された。 

 

 3. 報告事項 

報告第１号 平成３０年度事故発生状況について 

  綾部副会長兼安全管理委員会委員長から資料に基づいて説明

がなされた。 

報告第２号 第４１回女性交流会「夢の輪」の報告について 

報告第３号  第１回班長・副班長全体会議の報告について 

報告第４号 ２０１９年５月の行事予定について 

市瀬常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

 

６月の行事予定 

 

＜入会説明会日、就業相談日＞ 

◎定例入会説明会 第 2 第 3 水曜日 9：30～シルバー会議室 

◎就 業 相 談  （第 2 第 3 水曜日 13：00～ シルバー会議室） 

※就業相談は“予約制”です。事前に電話にてお申込みください。 

 

 

 

＜ ４ 月 就 業 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞ 

 

＜ ４ 月 派 遣 契 約 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞  

 
 

 

＜月別傷害事故件数  Ｈ31.5.22 現在＞ 

 

【平成 29～31 年度千葉県シルバー人材センター連合会安全就業標語】 

 

 

  

 

 

公益社団法人 習志野市シルバー人材センター

＜習志野市屋敷4-6-6 東部保健福祉センター1F ＞

＜TEL ： 493-8011 FAX ： 493-8040 ＞

＜Eメールアドレス narashino@sjc.ne.jp ＞

第371号（発行：令和元年5月）

6 月 4 日 （火） PM 書道教室（会議室）

6 月 5 日 （水） AM 刃物研ぎ（作業所）

6 月 7 日 （金） AM シルバー人材センターの日PR活動（JR津田沼駅、JR新習志野駅）

6 月 12 日 （水） AM 入会説明会（会議室）

AM 刃物研ぎ（作業所）

PM 就業相談（会議室）

6 月 14 日 （金） PM 女性交流会「夢の輪」（会議室）

6 月 18 日 （火） AM 書道教室（会議室）

6 月 19 日 （水） AM 入会説明会（会議室）

PM 就業相談（会議室）

PM 県シ連定時総会

6 月 20 日 （木） AM 刃物研ぎ（作業所）

PM 全シ協定時総会

6 月 25 日 （火） AM 令和元年度定時総会（市民会館）

臨時理事会（市民会館）

6 月 26 日 （水） PM 第3回理事会（会議室）

6 月 27 日 （木） AM 刃物研ぎ（会議室）

事 務 費（円） 2,907,908 2,992,024

合　　計（円） 41,271,038 42,199,338

年度累計（円） 41,271,038 42,199,338

平成30年度
（平成30年4月）

平成31年度
（平成31年4月）

会 員 数（人） 954 959

就業実人員（人） 714 714

当月就業率（％） 74.8 74.5

配 分 金（円） 36,389,508 37,159,615

材 料 費（円） 1,973,622 2,047,699

年度累計（円） 5,843,371

平成30年度
（平成30年4月）

32

2,146,024

2,146,024

平成30年度
（平成31年3月）

就業実人員（人） 108

契約金額（円） 5,843,371

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

Ｈ30 1 2 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 9

Ｈ31 0 0 0

生涯を通じた健康的な食生活

女 性 交 流 会

夢 の 輪

会 場 ： シルバー人材センター会議室

生涯を通じた健康的な食生活
～健康で自立した生活を送るための料理実習～生涯を通じた健康的な食生活

女 性 交 流 会

夢の輪

会

会場：シルバー人材センター会議室

【ミュージック・ケアとは・】

♪音楽に合わせて、体を動かしたり、声を出す

ことで体の過度な緊張をほぐします。

♪歌謡曲、クラシック、洋楽、唱歌など、様々

な

曲を使います。

♪音楽の経験の有無は問いません。

☆☆身体と心をリフレッシュして、

安全管理委員会より 

「これくらい！」 緩む気持ちが 事故を呼ぶ 

 



 

 

 

＜令和元年度定時総会の開催について＞ 

日 時： 令和元年 6 月 25 日(火)10 時 00 分～ 

場 所： 習志野市民会館(京成大久保駅前) 

なお、定時総会の「開催通知」「議案書」は、6 月初旬頃に送付予定です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜「シルバー人材センターの日」のＰＲ活動について＞ 

例年通り、次の通り会員・役職員による普及啓発活動を行いますので、

皆様のご協力をよろしくお願いします。 

 

日時：令和元年 6 月 7 日（金）午前 7 時 00 分～（1 時間程度） 

場所：☆ＪＲ津田沼駅（南口ペデストリアンデッキ） 

☆ＪＲ新習志野駅（南口ロータリー）  

 （ ）内は集合場所 

活動：各駅前でポケットティッシュ、ウェットティッシュ等配布 

 

なお、ご協力いただける方は、地区理事・地区委員までご連絡を 

お願いいたします。 

 

＜会費の納入について＞ 

 令和元年度分の会費の納入は、直接事務局にてお支払いいただく

方法の他に、振込もできます。振込先口座番号については、お配り

しております会員関係規程集 67 頁に記載されておりますのでご活

用ください。 

 また、4 月に仕事をされた方で、3,001 円以上の配分金が発生し

た会員の方につきましては、4 月分の配分金（5 月 24 日振込分）

より差し引かせていただいております。ご確認とご承知ください。  

 

 

 

 

＜健康診査を受けましょう＞ 

 定期的に健康診査を受けることは、健康維持・病気の早期発見の

ために大切なことです。年に 1 度は必ず健康診査を受け、健康管理

に気をつけましょう。 

健康診査の詳細は加入されている医療保険者（国保・組合健保、

共済組合など）にお問い合わせください。 

 

＜シルバーフェア実行委員会委員募集について＞ 

今年も１０/３（木）～１０/５（土）の３日間、シルバーフェ

ア（作品展）が開催されます。お手伝いをしていただける委員を

募集いたします。応募される方はシルバー人材センター事務局ま

でご連絡ください。（ＴＥＬ：493-8011） 

締め切り：７月１２日（金） 

（主な仕事）出展者プレート、作品目録・展示、開催期間中の受付 等  

☆実行委員会の開催は、８月上旬の予定です。 

 

就 業 会 員 募 集 

☆ご希望される方、問い合わせは事務局までお願いします。 

 

～配食サービス ドライバー募集（東習志野、実籾、大久保、 

藤崎方面）～ 

【発 注者】有限会社池田屋（習志野市谷津） 

【契約内容】配食サービス ドライバー 

【就業曜日】平日（月曜日～金曜日） 

＊毎日ではなくローテーション（週２日、３日でもＯＫです） 

【就業時間】１４：００～１７：００ 

（配食サービスとは） 

・夕食作りが困難な６５歳以上の市民に夕食をお届けする行政福

祉サービス 

・主旨は夕食を届けることによる『安否確認』を行うこと 

【配分金】１個配送２２６円 

【その他】 

・配送は会員さんの自家用車を利用しての配送となります。 

・ご希望の会員さんはシルバー事務局に電話をしてください。 

（担当：冨樫） 

 

 

就 業 会 員 募 集 

～マンション清掃（実籾４丁目、３階建て）～ 

【契約内容】共有部分清掃業務 

【就業曜日】週１回  

【就業時間】３Ｈ（ＡＭ/ＰＭ問わず） 

【配分金】時間：１，０００円 

【その他】男女不問 

 

～特別養護老人ホーム清掃～ 

【発 注者】サンクレール谷津（谷津４丁目） 

【契約内容】共有部分清掃、食事カート運搬等 

【就業曜日】３６５日 ＊ローテーション就業（週２日以上） 

【就業時間】７：００～１８：００の中の７．５Ｈ 

【配分金】時間：８９５円 

【その他】今回は女性会員の募集です。 

 

 

 

＜入会者 31 名 男性 26 名 女性 5 名＞ 

大高 セシリア（秋津） 佐藤 静雄（実籾本郷） 佐藤 一（実籾） 

吉泉 順（袖ケ浦） 中村 安臣（鷺沼） 小山 忠雄（実籾） 

北原 武（津田沼） 田村 智幸（藤崎） 岩瀬 清（実籾） 

山口 喜弘（屋敷） 小林 年男（実籾） 鎌田 順義（津田沼） 

西村 順一（秋津） 舘 正和（谷津） 寺谷 千枝子（東習志野） 

大越 正美（藤崎） 篠﨑 文夫（谷津） 芦刈 加代（鷺沼） 

新内 俊廣（秋津） 後藤 学（藤崎） 木村 文夫（藤崎） 

平澤 龍（袖ケ浦） 宮澤 敬子（谷津） 前田 勉（大久保） 

朝倉 辰己（実籾） 山下 昭男（袖ケ浦） 柿本 知子（谷津） 

小川 昇（藤崎） 森田 義正（大久保） 出口 吉彦（本大久保） 

亀山 邦雄（本大久保） 

＜退会者 23 名 男性 15 名 女性 8 名＞ 

江藤 武彦（袖ケ浦） 村木 隆義（鷺沼） 片山 知子（秋津） 

進藤 伸一（泉町） 中西 靖人（藤崎） 鈴木 文一（袖ケ浦） 

小林 和彦（本大久保） 小須田 孝之（袖ケ浦） 鈴木 義清（鷺沼） 

佐藤 洋子（袖ケ浦） 内海 政夫（香澄） 澤井 尚道（大久保） 

谷島 タミ子（香澄） 山﨑 富男（鷺沼） 菊池 英文（津田沼） 

白岩 美枝子（屋敷） 国吉 タエ（袖ケ浦） 船木 昭子（泉町） 

百瀬 佐智子（津田沼） 須田 ゆう介（大久保） 石川 義雄（鷺沼） 

吉野 マサ子（鷺沼） 森 宗司（実籾） 

 

※定時総会は、シルバー人材センターの最高議決機関です。

地区委員、班長・副班長をはじめ多くの方の出席をお願いし

ます。 

事務局より 

 

訃報：謹んでご冥福をお祈りいたします。 

土屋 隆三（秋津） 

 

会員の入退会情報（4.1～4.30） 


