
 
 

 

 本日の理事会は、長びくコロナ禍の影響により、会議の開催は、 

7 月以降 3 ヶ月振りとなりますが、今回は、重要な議決事項と要検 

討事項がありますので、三密対策を充分にして、開催することとい 

たしました。 

まず、上半期が終了したところでの受託事業実績は、前年度 9 月

期との対比では 7.4％（△18,323 千円）の減少となりました。 

主な原因は、コロナ禍によるところとなります。 

引き続き、事務局と就業開拓員により、会員の拡大と就業機会の

拡大活動を行っております。 

一方、就業する会員の資質の向上を目指す研修会は、今年度は、

「マナー&コミュニケーション研修」と名称を改めて、10 月 20 日、

27 日に計 4 回開催し、14 年間での通算回数は、61 回となりました。 

その成果の現れとして、9 月に安全管理委員会が実施いたしまし

た巡回指導の結果報告によりますと、「就業上の規則を守り、安全

就業を心掛けている。良好である。さらに、現在の就業に満足し、

感謝している会員が多数であった。」とのことでした。 

日々、業務に精励されている皆様に敬意を表します。 

 

 

 1. 議決事項 

議案第１５号 入会者の承認について 

議案第１６号 令和 2 年度補正予算について 

       （厚生年金基金の代行返上・制度移行に伴う会計処理） 

市瀬常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

挙手にて採決を求め、全員賛成にて本案は承認された。 

 

2. 協議事項 

なし 

 

 

3. 報告事項 

報告第 １９号 特定費用準備資金積立資産について 

報告第 ２０号 出張入会説明会について 

市瀬常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

報告第 ２１号 令和 2 年度第 1 回事業部会について 

瀬川部会長から資料に基づいて説明がなされた。 

報告第 ２２号 マナー＆コミュニケーション研修について 

市瀬常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

報告第 ２３号 令和 2 年度第 2 回総務部会について 

市村部会長から資料に基づいて説明がなされた。 

報告第 ２４号 令和 2 年度第 2 回班長・副班長全体会議について 

報告第 ２５号 「会員規程集」の配布について 

報告第 ２６号 令和 2 年度 11 月の行事予定について 

市瀬常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

 

 

 

 

 

 

 

＜入会説明会日、就業相談日＞ 

◎定例入会説明会 第 2 第 3 水曜日 9：30～シルバー会議室 

         第 2 金曜日 13：30～シルバー会議室 

 

◎就 業 相 談  （第 2 第 3 水曜日 13：00～ シルバー会議室） 

※就業相談は“予約制”です。事前に電話にてお申込みください。 

 

◎出張入会説明会 １月１５日（金）１３時３０分～ 

           袖ヶ浦公民館 講義室Ａ 

     

 

＜ １ ０ 月 就 業 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞ 

 

 

＜ １ ０ 月 派 遣 契 約 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞ 

 

 

 

公益社団法人 習志野市シルバー人材センター

＜習志野市屋敷4-6-6 東部保健福祉センター1F ＞

＜TEL：047-493-8011 FAX：493-8040 ＞

＜Eメールアドレス narashino@sjc.ne.jp ＞

第389号（発行：令和2年11月）

事 務 費（円） 3,086,635 3,080,250

合　　計（円） 42,937,600 43,101,803

年度累計（円） 290,993,042 272,834,494

令和元年度
（令和元年10月）

令和２年度
（令和2年10月）

会 員 数（人） 982 906

就業実人員（人） 718 658

当月就業率（％） 73.1 72.6

配 分 金（円） 39,005,874 38,993,202

材 料 費（円） 845,091 1,028,351

年度累計（円） 25,078,832 13,021,017

令和元年度
（令和元年10月）

令和２年度
（令和2年10月）

就業実人員（人） 40 42

契約金額（円） 2,431,336 2,002,994



  

１２月の行事予定 

 

 

＜１２月の女性交流会「夢の輪」について＞ 

 

 

※参加希望の方は参加可能人数に限りがありますので、12 月 15 日

（火）までにご連絡ください。  

《女性開拓員 担当：能勢 080-4142-7207》 

 

 

＜１２月の就業報告書の提出について＞ 

  事務局が、年末年始で１２月２９日（火）～１月３日（日）ま

でお休みとなります。 

 このため、12 月の就業報告書の提出期限を下表の通り設定させ

ていただきますのでご協力をお願いいたします。 

 なお、就業先によって見込み請求が不可の場所もございます。各

就業先でご確認ください。 

 

※20 日締め、25 日締めの就業先においては、通常通りです。終了次

第速やかなご提出をお願いいたします。 

 

 

 

＜令和２年冬の交通安全運動について＞ 

実施期間：令和 2 年 12 月 10 日(木）から 12 月 19 日（土）まで 

スローガン：～ハイビーム こまめに活用 事故防止～ 

重点目標：①夕暮れ時や夜間・明け方における交通事故防止 

②飲酒運転の根絶 

 

 

【令和 2 年度～令和 4 年度千葉県シルバー人材センター連合会安全就業標語】 

 

 

 

＜月別傷害事故件数  R2.11.24 現在＞ 

 

 
 

＜就業会員募集＞ 

 

 

 

12 月 8 日 （火） ＰＭ 書道教室（会議室）

12 月 9 日 （水） ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談（会議室）

12 月 10 日 （木） ＰＭ 第4回広報部会

12 月 11 日 （金） ＰＭ 入会説明会（会議室）

12 月 14 日 （月） ＡＭ 安全管理委員会（会議室）

12 月 16 日 （水） ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談（会議室）

12 月 18 日 （金） ＰＭ 第3回総務部会（会議室）

12 月 21 日 （月） ＰＭ 女性交流会「夢の輪」（商工会議所）

12 月 22 日 （火） ＰＭ 書道教室（会議室）

12 月 23 日 （水） ＰＭ 第9回理事会（会議室）

12 月 28 日 （月） 仕事納め

12月29日（火）～1/3（日）　事務局休み

場所：習志野商工会議所

女 性 交 流 会

夢 の 輪

クリスマスコンサート

就業場所

駐輪場

障子・襖

除草

剪定

企業

公共

12月21日（月）

12月21日（月）

12月21日（月）

  1月  4日（月）

  1月  4日（月）

  1月  4日（月）

提出日

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

R 1 0 0 2 1 0 0 1 0 0 1 0 1 6

R２ 1 1 0 2 0 0 0 0 4

一般家庭を中心にご依頼いただいた除草作業の人

員を募集いたします。

（機械を使わず鎌などで草を刈る作業です。）

活動の仕方：

除草班に所属し、班長を中心にご依頼先と日程調

整を行い班として作業にあたります。

班は、”地域”で分けています。原則として、お

住まいの地域に近い班に所属することになります。

ご興味のある方は、シルバー人材センター事務局に

お電話ください。（担当：森谷）

ＴＥＬ：493-8011

ご家庭や企業からの依頼を中心に、網戸修理や簡易的な大工仕事をし

ている班があります。

現在、消毒が出来る方を特に募集しております。

噴霧器をご自身でお持ちでご興味がある方、是非お待ちしております。

活動場所：市内全域

活動の仕方：便利屋班に所属し、ご依頼先と日程調整を行い作業に当た

ります。

ご興味のある方は、シルバー人材センター事務局に電話をしてください。

ＴＥＬ：493-8011（担当：森谷）

事務局より 

 

安全管理委員会より 

「もう少し」 その判断が 事故招く 

 


