
 

 

 

［会長挨拶（要旨）］ 

本日の理事会は、前回(1 月 27 日開催第 10 回理事会)に於いて先

送りとなった重要な議決事項について、資料等準備が整いましたこ

とから、コロナ禍の拡大が続く状況下ではありますが、三密対策を

充分にして安全を確保し、開催いたします。 

では、その重要な議決事項とは、「職員の就業規則と給与規程の

改正」、並びに、「臨時職員就業規程」の改正についてであります。 

何故、今なのか。それは、前回の理事会でもお伝えしましたが、

現在政府が進めております「働き方改革」の一環として、正規労働

者と非正規労働者との間の不合理な待遇差の改善を行い、「同一労

働同一賃金」を適用し、令和 3 年 4 月 1 日より施行しなければな

らないからです。 

さらに、「無期雇用職員就業規程」の新設が追加されております

ので、併せて、審議のほどよろしくお願いいたします。 

因みに、当センターの職員就業規則は、平成 3 年 4 月 1 日から

施行され、順次改正してまいりました。 

今回の目的は、規則を明文化することにあります。 

 

 1. 議決事項 

議案第２５号 入会者の承認について 

市瀬常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

議案第２６号 職員就業規則の改正について 

議案第２７号 職員給与規程の改正について 

議案第２８号 有期雇用職員就業規程の改正について 

議案第２９号 無期雇用職員就業規程の新設について 

冨樫事務局次長から資料に基づいて説明がなされた。 

 

2. 協議事項 

なし 

 

3. 報告事項 

報告第 ４０号 令和 2 年度第 2 回事務局長会議について 

市瀬常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

報告第 ４１号 令和 2 年度千葉県内 7 市シルバー人材センター意

見交換会について  

冨樫事務局次長から資料に基づいて説明がなされた。 

報告第 ４２号 令和 3 年 2 月の行事予定について 

市瀬常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

 

＜入会説明会日、就業相談日＞ 

◎定例入会説明会 第 2 第 3 水曜日 9：30～シルバー会議室 

         第 2 金曜日 13：30～シルバー会議室 

 

◎就 業 相 談  （第 2 第 3 水曜日 13：00～ シルバー会議室） 

※就業相談は“予約制”です。事前に電話にてお申込みください。 

             

 

４月の行事予定 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜ ２ 月 就 業 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞ 

 

＜ ２ 月 派 遣 契 約 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞  

 

公益社団法人 習志野市シルバー人材センター

＜習志野市屋敷4-6-6 東部保健福祉センター1F ＞

＜TEL：047-493-8011 FAX：493-8040 ＞

＜Eメールアドレス narashino@sjc.ne.jp ＞

第393号（発行：令和3年3月）

4 月 5 日 （月） ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）

4 月 6 日 （火） ＰＭ 書道教室（会議室）

4 月 9 日 （金） ＰＭ 入会説明会（会議室）

4 月 12 日 （月） ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）

4 月 14 日 （水） ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談（会議室）

4 月 16 日 （金） ＰＭ 理事・監事選考委員会

4 月 20 日 （火） ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）

ＰＭ 書道教室（会議室）

4 月 21 日 （水） ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談（会議室）

4 月 22 日 （木） ＡＭ 刃物研ぎ（会議室）

4 月 28 日 （水） ＰＭ 第1回理事会（会議室）

令和元年度
（令和2年2月）

令和３年度
（令和3年2月）

会 員 数（人） 976 918

就業実人員（人） 695 638

当月就業率（％） 71.2 69.5

配 分 金（円） 32,674,306 30,653,869

材 料 費（円） 411,310 499,661

事 務 費（円） 2,582,099 2,421,801

合　　計（円） 35,667,715 33,575,331

年度累計（円） 447,341,226 418,909,169

年度累計（円） 36,017,506 23,449,437

令和元年度
（令和2年2月）

令和３年度
（令和3年2月）

就業実人員（人） 40 44

契約金額（円） 2,761,776 2,310,421



 

＜４月の女性交流会「夢の輪」について＞ 

 

 

＜4 月の就業報告書の提出について＞ 

ゴールデンウィーク期間中の事務局の営業日はカレンダー通り

となっております。4 月分の就業報告書の提出にあたり、月末締め

切りの職場におかれましては、以下の点にご配慮いただき提出いた

だきますようお願いいたします。 

 

◎提出期限 

 ・駐輪場    ４月２０日（火） 

 ・その他就業先 ４月２１日（水） 

可能な限り４月分の就業報告書は上記日付までに提出をお願いい

たします。 

◎就業報告書の提出が可能な状態になり次第、速やかに提出をお願

い致します。 

 

◎直接センター事務局にご来局されて提出される場合土曜日、日曜

日、祝日は事務局のある建物（東部保健福祉センター）も閉館（一

部施設は稼働）しており、一般の来場が原則できません。ご持参

される場合には、建物１階出入口前のポストへ投函してください。 

※ ２階出入口前のポストではありません。 

 

◎駐輪場管理人室に就業報告書を預けられる場合駐輪場は日曜日 

と祝日は営業しておりません。駐輪場へ就業報告書を回収している

方も同様にお休みしております。また、駐輪場に就業報告書をお渡

しして、事務局に届くのは翌日になります。お預けした翌日が日曜

祝日の場合、翌営業日となります。 

 

＜ユニクロ製ダウンウエア回収にご協力ください＞ 

（株）ユニクロ（以下「ユニクロ」）が推進する地球環境貢献活動

の趣旨に賛同し、全国のシルバー人材センターの会員等から不要と

なったユニクロ製ダウンウエア（ダウンジャケット、ダウンベスト

等）を回収します。 

資源の有効活用による環境負荷の軽減等に寄与するとともに、全

国のセンターが総力を挙げた取組を通じて、社会貢献活動主体とし

ての存在感の発揮及びイメージの向上等を図ることを目的として

います。 

 

回収期間：令和３年４月１９日（月）～４月３０日（金）  

※持参される際に必ずご連絡をください。 

 

◎ユニクロ製品以外は受け付けることができません。 

◎ダウンウエア持参者に、謝礼として１着あたり１枚、ユニクロの

各店舗で使用できる「500 円割引クーポン」を差し上げます。 

※クーポンは金券扱いとなり、古物営業法の適用を受けるため、身

分確認（運転免許証、健康保険証）を行います。また、他人に譲渡

できないこと、クーポン使用時には店頭で身分証明書の提示を求め

られること等にご注意ください 

 

（注）会員以外のダウンウエアも受け付けることができますが、持

参するのは会員に限ります。また、クーポンの発行も持参した会員

となります。 

 

 

 

＜春の全国交通安全運動＞ 

令和３年春の全国交通安全運動が次の通り実施されます。 

 

◎期間：令和３年４月６日（火）から 15 日（木）までの 10 日間 

◎交通事故死ゼロを目指す日：４月 10 日（土） 

 

【令和 2 年度～令和 4 年度千葉県シルバー人材センター連合会安全就業標語】 

 

 

＜月別傷害事故件数  R3.3.22 現在＞ 

 

 

＜就業会員募集＞ 

 

 

其の三

場所：シルバー人材センター会議室

女 性 交 流 会

夢 の 輪

写経
～
其
の
参
～

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

R 1 0 0 2 1 0 0 1 0 0 1 0 1 6

R２ 1 1 0 2 0 0 0 0 1 0 1 0 6

ご家庭や企業からの依頼を中心に、活動しています。興味があり、や

る気のある方！是非お待ちしております。

活動場所：市内全域

活動の仕方：ご依頼先と日程調整を行い作業に当たります。道具

はご自身で用意していただきます。

ご興味のある方は、シルバー人材センター事務局に電話をしてくださ

い。

ＴＥＬ：493-8011（担当：森谷）

事務局より 

 

安全管理委員会より 

「もう少し」 その判断が 事故招く 

 

 


