
 
 

 

1. 議決事項 

議案第６号 代表理事 2 名（会長、副会長）の選定について 

指名推薦による選定となり、代表理事を行方愼一郎理事、市村勉理事の

両名とし、会長に行方愼一郎理事、副会長に市村勉理事とすることについ

て、それぞれ挙手にて採決を諮り、過半数以上の賛成をもって承認可決さ

れた。 

 

議案第７号 常務理事の選定について 

議長が、指名推薦者について意見を求めたところ、市瀬秀光理事を推薦 

する意見があった。 

他に意見はなく、市瀬理事を常務理事に選定することについて、挙手に 

て採決を諮り、過半数以上の賛成をもって承認可決された。 

 

議案第８号 専門部会、安全管理委員会委員の選任について 

議長一任との意見により、候補者（案）が提出され、事務局だより  

6 月号でお知らせした方々が、全員の賛成をもって承認された。 

 

議案第９号 入会者の承認について 

市瀬常務理事兼事務局長資料に基づいて説明がなされた。 

 

2. 協議事項 

協議第１号 役員賠償責任保険の保険料について 

市瀬常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

 

3. 報告事項 

報告第 ８号 代表理事及び業務執行理事の職務の執行状況につい

て 

 

報告第 ９号 女性交流会「夢の輪」の活動について 

 

報告第 １０号 令和 3 年 7 月の行事予定について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜入会説明会日、就業相談日＞ 

◎定例入会説明会 第 2 第 3 水曜日 9：30～シルバー会議室 

         第 2 金曜日 13：30～シルバー会議室 

 

◎就 業 相 談  （第 2 第 3 水曜日 13：00～ シルバー会議室） 

※就業相談は“予約制”です。事前に電話にてお申込みください。 

 

◎出張入会説明会 ９月１７日（金）１４時００分～ 

          袖ヶ浦公民館 講義室 A 

 

＜８月の女性交流会「夢の輪」について＞ 

 

８月の行事予定 

 
＜ ６ 月 就 業 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞ 

 

＜ ６ 月 派 遣 契 約 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞  

 

 

公益社団法人 習志野市シルバー人材センター

＜習志野市屋敷4-6-6 東部保健福祉センター1F ＞

＜TEL：047-493-8011 FAX：493-8040 ＞

＜Eメールアドレス narashino@sjc.ne.jp ＞

第397号（発行：令和3年7月）

次回の案内は事務局だより８月号

でお知らせします。

女 性 交 流 会

夢 の 輪

8 月 4 日 （水） ＰＭ 第3回広報部会（会議室）

8 月 11 日 （水） ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談（会議室）

8 月 12 日 （木） ＡＭ 刃物研ぎ

8 月 13 日 （金） ＰＭ 入会説明会（会議室）

8 月 18 日 （水） ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談（会議室）

8 月 20 日 （金） ＡＭ 刃物研ぎ（作業室）

8 月 25 日 （水） ＰＭ 第5回理事会（会議室）

8 月 26 日 （木） ＡＭ 刃物研ぎ（センター）

事 務 費（円） 2,838,457 2,895,267

合　　計（円） 39,450,135 40,002,195

年度累計（円） 110,363,531 116,583,300

令和２年度
（令和2年6月）

令和３年度
（令和3年6月）

会 員 数（人） 928 891

就業実人員（人） 651 634

当月就業率（％） 70.2 71.2

配 分 金（円） 35,936,810 36,521,444

材 料 費（円） 674,868 585,484

年度累計（円） 5,419,701 8,437,116

令和２年度
（令和2年6月）

令和３年度
（令和3年6月）

就業実人員（人） 30 45

契約金額（円） 1,926,782 2,886,014



 

【令和 2 年度～令和 4 年度千葉県シルバー人材センター連合会安全就業標語】 

 

 

 

＜月別傷害事故件数  R3.7.21 現在＞ 

 
 

＜熱中症に気をつけよう＞ 

熱中症は高温の環境で体熱のコントロールがうまくできなかった

時に起きる症状です。高齢者は皮膚センサーが低下し、発熱機能が

落ちるため体熱を自覚するのが難しくなります。特に注意が必要な

時期は初夏・梅雨の晴れ間・梅雨明け・お盆明けです。さらにコロ

ナ感染予防のマスク着用による熱中症対策も必要となります。 

 

【熱中症のサイン】  

１．めまいや顔のほてり､立ちくらみ  

２．筋肉痛や筋肉のけいれん、手足の筋肉がつる 

３．頭痛、体のだるさや吐き気  

４．汗のかきかたがおかしい（だらだらと汗が出る､ もしくは全

く汗が出ていない）  

５．体温が高く皮膚を触るととても熱い  

６．呼びかけに反応しない、まっすぐ歩けない 

７．自分で上手に水分補給ができない 

【熱中症が疑われるときの応急措置】  

☆涼しい場所に移動する  

☆衣服を脱がし、冷やして体温を下げる 

☆塩分や水分を補給する（おう吐や意識がない場合は無理に水分

を取らせない） 

☆医療機関に相談、または救急車を呼ぶ   

上記を参考にして今年も気を抜かずに効果的な 熱中症予防を心

がけてください。 

 

 

＜令和３年度第１回安全管理委員会が開催されました＞ 

令和３年度第１回安全管理委員会が開催され、行方会長より委嘱

状の交付が行われました。第１回安全巡回の日程が決定され次第、

巡回予定先にはご案内させていただきますので、ご協力の程よろし

くお願いします。 

 

 

 

＜地区会議の開催について＞ 

第１回地区委員全体会議で地区委員の皆様にはお伝えしておりま

すが、上期の地区会議は新型コロナウイルス感染症拡大防止のため

実施いたしません。下期の地区会議の開催は未定です。 

 

＜シルバー人材センター総合保険について（賠償事故編）＞ 

事務局だより５月号において、傷害事故が発生した時の保険対応

についてご案内いたしましたが、今月号では賠償事故についてです。 

就業中に、故意ではなく生じた偶発的な事故で第三者の身体・生命

または財物を損壊したことにより負担する賠償責任に対する保険

です。 

就業中に賠償事故が発生した場合は速やかに事務局へ連絡して

ください。また、事故のケース、状況によっては賠償保険を適用で

きない場合もありますので、損害を受けた相手方には「保険でなん

とかするから」などの軽率な発言は控えるようにお願い致します。 

※ご自身の自動車の使用、管理に起因する事故は当センターの保険

を適用できません。皆様が加入している保険で対応してください。 

 

＜就業会員募集＞ 

 

 

＜令和３年度の祝日について＞ 

２０２１年は、東京オリンピック・パラリンピック競技大会が開催

されるため、祝日が移動されており、お手持ちのカレンダーに反映

されていない可能性があります。  

就業予定に関係のある就業先もありますので、十分気をつけてくだ

さい。 

公共関係の就業先等であらかじめ年間の就業予定が示されている

場合はそれに準じて就業にあたっていただくようお願いします。 

 

7 月 19 日（月）⇒平日 

7 月 22 日（木）⇒海の日 祝日 

7 月 23 日（金）⇒スポーツの日 祝日 

8 月 8 日（日） ⇒山の日 

8 月 9 日（月） ⇒振替休日 

8 月 11 日（水）⇒平日 

10 月 11 日（月）⇒平日 

 

※事務局は上記の祝日および振替休日はお休みとなります。 

  

 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

R２ 1 1 0 2 0 0 0 0 1 0 1 0 6

R３ 1 2 0 1 4

一般家庭を中心にご依頼いただいた除草作業の人

員を募集いたします。

（機械を使わず鎌などで草を刈る作業です。）

活動の仕方：

除草班に所属し、班長を中心にご依頼先と日程調

整を行い班として作業にあたります。

班は、”地域”で分けています。原則として、お

住まいの地域に近い班に所属することになります。

※秋津・香澄・袖ケ浦・谷津・津田沼・鷺沼方面

で作業できる方を特に募集しています。

ご興味のある方は、シルバー人材センター事務局に

お電話ください。（担当：森谷）

ＴＥＬ：493-8011

事務局より 

 

安全管理委員会より 

「もう少し」 その判断が 事故招く 

 


