
 
 

 

［会長挨拶（要旨）］ 

10 月も後半に入り、朝晩は大分気温が下がり、季節も秋

本番になってきました。 

 緊急事態宣言解除後、新型コロナウイルスの新規感染者

数も減少してきて、全国では百人台になっています。ワク

チン接種率は全国的に約 70％となり、飲食店の営業時間

が延びるなど、社会全体に普通の日常が戻りつつあります。

しかし、これから風邪の流行期にもなりますので、シルバ

ー人材センターでも、マスクの着用、手のアルコール消毒、

密閉、密集、密接の 3 密の防止や喚起など、基本的な感染

防止対策は行っていきたいと思っております。 

 さて、10 月 4 日、5 日に公益社団法人全国シルバー人材

センター事業協会主催の「令和 3 年度新理事長（会長）研

修」がありました。北海道から九州まで、26 のシルバー人

材センター新理事長（会長）が参加しました。公益社団法

人としてのあり方、地域の高齢者福祉施策との係わり、国

の高齢者雇用対策との係わりなど、多くの課題があると感

じました。詳しくは報告事項の中でお話したいと思います。 

 本日は理事会の後に、第 1 回設立 40 周年記念事業検討

委員会が予定されていますので、理事の皆様にはスムーズ

なご審議のほどどうぞよろしくお願いします。 

 

以上 

 

1. 議決事項 

 

議案第１４号 入会者の承認について 

市瀬常務理事兼事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

 

2. 協議事項 

なし 

 

3. 報告事項 

報告第 27 号 令和 3 年度新任理事長（会長）研修について 

行方会長から資料に基づいて説明がなされた。 

報告第 28 号 令和 3 年度第 1 回事業部会について 

瀬川事業部会長から資料に基づいて説明がなされた。 

報告第 29 号 令和 3 年度第 2 回事業部会について 

久留島事業副部会長から資料に基づいて説明がなされた。 

報告第 30 号 令和 3 年度第 1 回安全巡回指導について 

市村安全管理委員長から資料に基づいて説明がなされた。 

報告第 31 号 女性交流会「夢の輪」の活動について（6 月～10 月） 

冨樫事務局次長から資料に基づいて説明がなされた。 

報告第 32 号 千葉県による立入検査について 

事務局から資料に基づいて説明がなされた。 

報告第 33 号 令和 3 年度第 2 回事務局長会議について 

市瀬常務理事兼事務局長から、資料に基づいて説明がなされた。 

報告第 34 号 令和 3 年度 11 月の行事予定について 

冨樫事務局次長から、資料に基づいて説明がなされた。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜入会説明会日、就業相談日＞ 

◎定例入会説明会 第 2 第 3 水曜日 9：30～シルバー会議室 

         第 2 金曜日 13：30～シルバー会議室 

◎就 業 相 談  （第 2 第 3 水曜日 13：00～ シルバー会議室） 

※就業相談は“予約制”です。事前に電話にてお申込みください。 

◎出張入会説明会 １月２１日（金）１４時００分～ 

           谷津公民館 ２階講義室 

 

＜１２月の女性交流会「夢の輪」について＞ 

 

※参加を希望される方は、人数に限りがありますので、お電話にて

お問い合わせください。(開拓員 能勢：080-4142-7207) 

※飲食費はご自身でご負担いただきます。 

 

１２月の行事予定 

 

公益社団法人 習志野市シルバー人材センター

＜習志野市屋敷4-6-6 東部保健福祉センター1F ＞

＜TEL：047-493-8011 FAX：493-8040 ＞

＜Eメールアドレス narashino@sjc.ne.jp ＞

第401号（発行：令和3年11月）

女 性 交 流 会

夢 の 輪

場所：瀧もと

千葉県習志野市津田沼３丁目３−１７

12 月 5 日 （日） ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）

12 月 6 日 （月） ＰＭ 第５回広報部会（会議室）

12 月 7 日 （火） ＰＭ 書道教室（会議室）

12 月 8 日 （水） ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談（会議室）

12 月 10 日 （金） ＰＭ 入会説明会（会議室）

12 月 12 日 （日） ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）

12 月 14 日 （火） ＰＭ 安全管理委員会会議（会議室）

12 月 15 日 （水） ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談（会議室）

12 月 17 日 （金） ＡＭ 第３回総務部会（会議室）

ＰＭ 第１回千葉グループ協議会

12 月 20 日 （月） ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）

12 月 21 日 （火） ＰＭ 書道教室（会議室）※最終回

12 月 22 日 （水） ＰＭ 第9回理事会（会議室）

12 月 23 日 （木） ＡＭ 刃物研ぎ（センター）

12月29日（水）～1月3日（月）　事務局休



＜１０月 就 業 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞ 

 

 

＜ １ ０ 月 派 遣 契 約 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞ 

 

 

 

 

＜１２月の就業報告書の提出について＞ 

事務局が、１２月２９日（水）～１月３日（月）までお休みとな

ります。 

 このため、１２月の就業報告書の提出期限を下表の通り設定させ

ていただきますのでご協力をお願いいたします。 

 なお、就業先によって見込み請求が不可の場所もございます。各

就業先でご確認ください。 

 

※２０日締め、２５日締めの就業先においては、終了次第速やかに

ご提出をお願いいたします。 

 

 

【令和 2 年度～令和 4 年度千葉県シルバー人材センター連合会安全就業標語】 

 

 

 

＜月別傷害事故件数  R3.11.19 現在＞ 

 

 
 

＜令和３年 冬の交通安全運動＞ 

期間：１２月１０日（金）～１２月１９日（日）までの１０日間 

スローガン：「～その一杯 愛車も走る凶器に 早変わり～」 

重点目標 

① 飲酒運転の根絶 

② 夕暮れ時や夜間、明け方における交通事故防止 

③ 子供と高齢者の交通事故防止 

 

 

＜令和３年度 傷害事故発生状況＞ 

 本年度は傷害事故が例年と比較して、非常に多く発生しており

ます。特に自宅から就業現場への途上におけるケースが見受けら

れます。高齢者の場合、何もないところで転倒してしまったり、

ちょっとした転倒でも大ケガに繋がる恐れがあります。 

 この度、下記の表のとおり令和３年度に当センターで発生して

いる傷害事故の一部を記載いたしますので、就業中および就業途

上においては十分安全を意識していただくようお願い申し上げま

す 

 

＜就業会員募集＞ 

 

事 務 費（円） 3,080,250 2,903,219

合　　計（円） 43,101,803 40,111,443

年度累計（円） 272,834,494 268,912,897

令和２年度
（令和2年10月）

令和３年度
（令和3年10月）

会 員 数（人） 906 885

就業実人員（人） 658 622

当月就業率（％） 72.6 70.3

配 分 金（円） 38,993,202 36,578,382

材 料 費（円） 1,028,351 629,842

年度累計（円） 13,021,017 22,891,990

令和２年度
（令和2年10月）

令和３年度
（令和3年10月）

就業実人員（人） 42 129

契約金額（円） 2,002,994 6,988,327

就業場所 提出日
駐輪場 12月21日（火）
公共 12月21日（火）
企業 12月21日（火）
剪定 1月4日（火）
除草 1月4日（火）

障子・襖 1月4日（火）

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

R２ 1 1 0 2 0 0 0 0 1 0 1 0 6

R３ 1 2 0 3 0 0 3 1 10

原因と状況 傷害の状態

1 ８０代　男性
トイレ清掃の就業から自宅までの道のりで、
自転車で走行中にバランスを崩して転倒して
右半身を地面に打ち付けた。

頭部　打撲

2 ７０代　男性
就業先からの自転車にて帰宅途上、いて歩行
者を避けようとしたところ、バランスを崩し
てしまい転倒。

股関節　骨折

3 ８０代　男性
就業現場への途上で自転車で走行中に、自動
車に右側から衝突され、左転倒し、左足を地
面に打ち付けた。

左足　骨折

4 ７０代　女性
トイレ清掃中に、段差を踏み越えた先の床が
濡れており、足を滑らせてしまい、膝から前
方へ転倒してしまった。

左膝　打撲

5 ７０代　男性
自転車を停めて、徒歩で就業先へ向かうため
移動中に躓いて転倒。 両足、顔面　擦傷

6 ７０代　男性

原動機付自転車で交差点を右折中に、前の自
動車が歩道の手前で急停車したため、回避し
ようとしてバランスを崩し転倒してしまっ
た。

脛骨、肋骨　骨折

一般家庭を中心にご依頼いただいた除草作業の人

員を募集いたします。

（機械を使わず鎌などで草を刈る作業です。）

活動の仕方：

除草班に所属し、班長を中心にご依頼先と日程調

整を行い班として作業にあたります。

班は、”地域”で分けています。原則として、お

住まいの地域に近い班に所属することになります。

※秋津・香澄・袖ケ浦・谷津・津田沼・鷺沼方面

で作業できる方を特に募集しています。

ご興味のある方は、シルバー人材センター事務局に

お電話ください。（担当：森谷）

ＴＥＬ：493-8011

事務局より 

 

安全管理委員会より 

「もう少し」 その判断が 事故招く 

 


