
 

 

 

［会長挨拶（要旨）］ 

桜の開花のたよりが届き、ようやく春本番が近づきつつあります。

１月２１日から実施されてきた「まん延防止等重点措置」は新型コ

ロナウィルスの新規感染者数が減少してきましたので、３月２１日

をもって解除されました。高齢者の３回目ワクチン接種も進み、現

在約７５％の方が終了されています。早く感染が終息し、普通の日

常生活を送りたいものと思っております。習志野市シルバー人材セ

ンターではこれからも「マスクの着用」「手のアルコール消毒」「密

閉、密集、密接の３密の防止や換気」などの基本的な感染対策は行

ってまいりますので、会員の皆様にはご協力をお願いいたします。 

さて、ロシアがウクライナに軍事侵攻をして約４週間が経ちまし

た。多くの死傷者が出て国内外に一千万人を超える人々が避難をし

ています。石油価格や消費者物価の上昇も止まりません。そして、

先週の大規模地震です。本当に先を見通せない不透明な時代になっ 

てきたと感じています。こんな時こそ、着実に一つ一つことを丁寧

にやり続けることが大事なのではないでしょうか。理事・監事の皆

様とともに、この不透明な時代を乗り越えて行きたいと思っており

ます。 

本日の理事会は３か月ぶりの開催となります。令和４年度事業計

画及び収支予算、要綱の一部改訂等、多くの案件が予定されていま

す。理事会の後には４０周年記念事業実行委員会も開催されます。

理事の皆様にはスムーズなご審議のほどよろしくお願いたします。 

以上簡単ではありますが、挨拶といたします。 

 

 1. 議決事項 

議案第 19 号 入会者の承認について 

冨樫事務局次長から資料に基づいて説明がなされた。 

議案第 20 号 令和 4 年度事業計画について（案） 

冨樫事務局次長から資料に基づいて説明がなされた。 

議案第 21 号 令和 4 年度収支予算(案)について 

事務局から資料に基づいて説明がなされた。 

議案第 22 号  令和 3 年度分特定費用準備資金積立資産の 

           取崩しについて  

事務局から資料に基づいて説明がなされた。 

議案第 23 号 重要な使用人（事務局長）の選任について 

3 月 31 日付の市瀬常務理事兼事務局長の退任に伴い、4 月 1 日より後任

事務局長として冨樫敬事務局次長を選任することの決議を求め、全員賛

成にて本案は承認された。 

議案第 24 号 理事・監事選出要綱の一部改正について     

行方会長から資料に基づいて説明がなされた。 

議案第 25 号 役員等賠償責任保険について  

冨樫事務局次長から資料に基づいて説明がなされた。 

2. 協議事項 なし 

3. 報告事項 

報告第 50 号 代表理事及び業務執行理事の職務の執行状況に 

ついて（令和 3 年 12 月～令和 4 年 2 月） 

報告第 51 号 令和 3 年度第 4 回総務部会について                                             

報告第 52 号 女性限定「出張入会説明会」について 

報告第 53 号 女性交流会「夢の輪」の活動について 

          （令和 3 年 12 月～令和 4 年 3 月） 

報告第 54 号 会員状況調査の結果について 

報告第 55 号 事業所アンケート結果について 

報告第 56 号 令和 4 年 4 月の行事予定について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

＜入会説明会日、就業相談日＞ 

◎定例入会説明会 第 2 第 3 水曜日 9：30～シルバー会議室 

         第 2 金曜日 13：30～シルバー会議室 

◎就業相談  （第 2 第 3 水曜日 13：00～ シルバー会議室） 

※就業相談は“予約制”です。事前に電話にてお申込みください。 

◎出張入会説明会 ５月２０日（金）１４時００分～ 

         新習志野公民館 ２階多目的室        

５月の行事予定 

 

 

＜５月の女性交流会「夢の輪」について＞ 

 

公益社団法人 習志野市シルバー人材センター

＜習志野市屋敷4-6-6 東部保健福祉センター

1F ＞

＜TEL：047-493-8011 FAX：493-8040 ＞

第406号（発行：令和4年4月）

5 月 5 日 （木）ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）
5月11日 （水）ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談（会議室）
5月12日 （木）ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）
5月13日 （金）ＡＭ 総務部会（会議室）

ＰＭ 入会説明会（会議室）
5月16日 （月）ＡＭ 定期監査（会議室）

ＰＭ 三役会議
5月18日 （水）ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談（会議室）
5月19日 （木）ＰＭ 広報部会（3F小会議室）
5月20日 （金）ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）

ＰＭ 出張入会説明会（新習志野公民館）
5月25日 （水）ＰＭ 第2回理事会（会議室）
5月26日 （木）ＡＭ 刃物研ぎ（会議室）
5月31日 （火）ＡＭ 習志野市監査予備調査(会議室）

場所：シルバー人材センター

会議室

女 性 交 流 会

夢 の 輪

part I  わがまま言葉の捻出作業



＜ ３ 月 就 業 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞ 

 
 

＜ ３ 月 派 遣 契 約 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞  

 

 

＜会費の納入について＞ 

令和４年度分の会費(年会費 3,000 円)の納入を現在受け付けてお

ります。 

 納入は、直接事務局にてお支払いいただく方法の他に、振込もで

きます。振込先口座番号は下記の通りです。 

"ゆうちょ銀行口座番号″ 

記号口座番号：００１３０―５－４４９３３７ 

払込先：公益社団法人習志野市シルバー人材センター 

※払込手数料はご負担ください。 

また、４月に仕事をされた方で、３，００１円以上の配分金が発

生した会員の方につきましては、４月分の配分金（５月２４日振込

分）より差し引かせていただきますので、改めて納入の必要はござ

いません。 

（注：派遣契約によりお仕事をされている方につきましては、千葉

県シルバー人材センター連合会から賃金が支給されているため、会

費を差し引くことができません。お手数ですがお振込みまたはご来

局にて納入していただきますようお願いいたします。） 

 

＜職員の紹介＞ 

令和４年３月３１日付けで市瀬秀光常務理事兼事務局長と森谷

祐次職員が退職され、第 12 回理事会において冨樫敬事務局次長が

後任に選任され、事務局長に就任しました。 

また、令和 4 年 4 月 1 日付けで内海忠主幹(特別嘱託職員)、小林 

敦子職員（有期雇用職員）が採用されました。 

 

 

＜過去５年間の事故発生件数＞ 

 

令和３年度は傷害および賠償事故発生件数が２０件となりました。令和４

年度は事故ゼロを目指し、会員一人ひとりが一層の安全意識をもっていた

だきますよう、よろしくお願いいたします。 

 

＜令和３年度事故発生状況と分析＞ 

 

 ＜傷害＞ １７件 

 就業中および就業途上の自転車走行中や、歩行中の段差で躓くな

どの転倒事故が見受けられます。多くが骨折を伴う怪我になってし

まっています。加齢と共に骨密度も低下することで、小さな事故が

大きな怪我となる場合がありますので、自身の身体の運動機能を過

信せず、就業に臨むようにしましょう。 

 ＜賠償＞ ３件  

３件とも就業中の物損事故です。不注意が原因によるものです。 

急な動作や「これくらいなら大丈夫だろう」と過信しての作業は 

事故につながりますので周囲の状況を把握しながらの作業をして 

ください。 

《傷害事故・物損事故が発生したら速やかに連絡してください》 

【令和 2 年度～令和 4 年度千葉県シルバー人材センター連合会安全就業標語】 

 

 

＜月別傷害事故件数  R4.4.26 現在＞ 

 

 

＜就業会員募集＞ 

 

 

事 務 費（円） 2,833,654 2,718,654

合　　計（円） 39,286,733 37,625,391

年度累計（円） 458,195,902 450,215,939

令和2年度
（令和3年3月）

令和3年度
（令和4年3月）

会 員 数（人） 887 859

就業実人員（人） 635 602

当月就業率（％） 71.6 70.1

配 分 金（円） 35,809,685 34,264,823

材 料 費（円） 643,394 641,914

令和２年度
（令和3年3月）

令和3年度
（令和4年3月）

就業実人員（人） 103 57

契約金額（円） 7,951,708 3,060,378

年度累計（円） 31,401,145 39,917,772

H29 H30 R1 R2 R3
傷害 7 9 6 6 17
賠償 3 4 3 5 3
合計 10 13 9 11 20

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

R３ 1 2 0 3 0 0 3 3 1 2 0 2 17

R４ 0 0

ご家庭や企業からの依頼を中心に、庭木等の剪定ができる方を

募集いたします。剪定にご興味があり、やる気のある方！是非

お待ちしております。

活動場所：市内全域

活動の仕方：ご依頼先と日程調整を行い作業に当たります。

道具はご自身で用意していただきます。

ご興味のある方は、シルバー人材センター事務局に電話をして

ください。

ＴＥＬ：493-8011（担当：海宝）

ご家庭を中心にご依頼いただいた除草作業の人員を募集いたし

ます。（機械を使わず鎌などで草を刈る作業です。）やる気の

ある方！是非お待ちしております。

活動場所：市内全域

活動の仕方：除草班に所属し、班長を中心にご依頼先と日程

調整を行い、班として作業にあたります。

班は"地域"で分けています。原則として、お住ま

いの地域に近い班に所属することになります。

ご興味のある方は、シルバー人材センター事務局に電話をして

ください。

ＴＥＬ：493-8011(担当:海宝）

事務局より 

 

安全管理委員会より 

「もう少し」 その判断が 事故招く 

 



 

 


