
 

 

 

［会長挨拶（要旨）］ 

春らしく穏やかな気候に心和む季節となりました。新型コロナウ

ィルス感染は「まん延防止重点措置」が解除された後、１か月程が

過ぎましたが、新規感染者数が十分に減少せず、高止まりの傾向に

なっています。習志野市の高齢者３回目ワクチン接種率は８７％を 

超えていますが、若い人たちの接種率が上がって行かないのが現状

です。また、ロシアがウクライナに軍事侵攻をして約２か月が経ち

ました。戦争は新たな段階を迎え、停戦協議も進まず、終息の気配

も見えてきません。ますます時代の不透明感が増して来ている気が 

します。 

 さて、石油価格や消費者物価の上昇が止まらず、インフレ圧力の

高まる社会情勢の中、公益社団法人習志野市シルバー人材センター

の令和４年度がスタートしました。第二次中期基本計画で掲げた４

つ重点施策に基づいて位置づけた、令和４年度事業計画基本方針の 

７つの項目、「会員の拡大」「就業機会の拡大」「設立４０周年事業」

「魅力あるセンターづくり」「適正就業への取組み」「安全対策の強

化」「財政状況の改善・運営体制の充実」等の達成に向けて理事・監

事の皆様と一緒に取り組んで参りたいと考えております。 

本日の理事会の後には令和４年度第 1 回設立４０周年記念事業

実行委員会も開催されます。理事の皆様にはスムーズなご審議のほ

どよろしくお願いいたします。 

以上簡単ではありますが、挨拶といたします。 

 1. 議決事項 

議案第 1 号 入会及び退会規程の一部改正について 

冨樫事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

議案第 2 号 入会者の承認について   

冨樫事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

議案第 3 号 熱中症見舞金制度について 

事務局から資料に基づいて説明がなされた。 

2. 協議事項 なし 

3. 報告事項 

報告第 1 号 令和 4 年度第 1 回総務部会について 

冨樫事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

報告第 2 号 令和 4 年度第 1 回班長・副班長全体会議について 

事務局から資料に基づいて説明がなされた。 

報告第 3 号 「シルバー人材センターの日」PR 活動について 

冨樫事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

報告第 4 号 令和 3 年度事故発生について 

市村安全管理委員長から資料に基づいて説明がなされた。 

報告第 5 号 令和 4 年度 5 月の行事予定について 

冨樫事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

報告第 6 号 令和 4 年度第 1 回出張入会説明会について 

事務局から資料に基づいて説明がなされた。 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜入会説明会日、就業相談日＞ 

◎定例入会説明会 第 2 第 3 水曜日 9：30～シルバー会議室 

         第 2 金曜日 13：30～シルバー会議室 

◎就業相談  （第 2 第 3 水曜日 13：00～ シルバー会議室） 

※就業相談は“予約制”です。事前に電話にてお申込みください。 

◎出張入会説明会 ６月１７日（金）１４時００分～ 

         谷津公民館 ２階講義室    

 

６月の行事予定 

 

 

＜６月の女性交流会「夢の輪」について＞ 

 

公益社団法人 習志野市シルバー人材センター

＜習志野市屋敷4-6-6 東部保健福祉センター1F ＞

＜TEL：047-493-8011 FAX：493-8040 ＞

＜Eメールアドレス narashino@sjc.ne.jp ＞

第407号（発行：令和4年5月）

6 月 5 日 （日）ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）
6 月 8 日 （水）ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談（会議室）
6月10日 （金）ＡＭ 総務部会（会議室）

ＰＭ 入会説明会（会議室）
6月12日 （日）ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）
6月13日 （月）ＰＭ 三役会議(役員室）
6月15日 （水）ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談（会議室）
6月17日 （金）ＰＭ 出張入会説明会（谷津公民館）
6月20日 （月）ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）
6月22日 （水）ＡＭ 令和4年度定時総会（プラッツ習志野）

ＰＭ 第3回理事会(会議室）
第3回設立40周年記念事業実行委員会（会議室）

6月23日 （木）ＡＭ 刃物研ぎ（会議室）
ＰＭ 習志野市による本監査(市庁舎2F）

場所：シルバー人材センター

会議室

女 性 交 流 会

夢 の 輪

シリーズ途中からの参加も

OKです！



＜ ４ 月 就 業 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞ 

 

＜ ４ 月 派 遣 契 約 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞  

 

 

＜令和４年度定時総会の開催について＞ 

日時：令和４年６月２２日（水）１０：００～ 

場所：プラッツ習志野 習志野市民ホール（本大久保３－８－１９） 

なお、定時総会の「開催通知」「議案書」は６月初旬頃に配布予定

です。 

 

＜令和４年度会費の領収証について＞ 

 例年、４月に仕事をされた方で、３，００１円以上の配分金が発

生し、４月分配分金から会費を差し引かせていただいた会員の方に、 

 

領収証を送付しておりましたが、今年度より配分金明細書の発行を

もって代えさせていただきますのでご了承ください。 

 領収証が必要な方にはご用意しますので、事務局まで連絡をくだ

さるようお願いいたします。 

 

＜熱中症見舞金制度について＞ 

当センターでは、公益社団法人全国シルバー人材センター事業協

会が実施する「熱中症見舞金制度」に加入いたしました。 

 

期間：令和４年６月１日～令和５年５月３１日 

【適用範囲】 

① センターが提供した仕事（労働者派遣又は職業紹介は除く）に 

就業中または自宅との通常の経路の往復中 

 

② センターが主催し、又は指定する、仕事に関する知識や技能の

付与を目的とした講習会、定時総会、理事会及び各種会議に出席

中並びに講習会会場、総会、理事会及び各種会議会場と会員の住

居との間の通常の経路の往復中 

 

③ センターが主催する就業の一環であるボランティア活動に参加 

中及び活動場所と会員の住居との間の通常の経路の往復中 

 

【適用条件】 

○医師の診断により熱中症と診断された場合（※証明書が必要な場

合あり） 

 

【見舞金額】  

 

※１ ただし、同一正会員に支払われる見舞金の額は１０万円を

限度とする。 

※２ 通院加療見舞金は、同一の熱中症に係る通院加療１回のみ

の支払いとする。 

 

【令和 2 年度～令和 4 年度千葉県シルバー人材センター連合会安全就業標語】 

 

 

＜月別傷害事故件数  R4.5.25 現在＞ 

 

 

＜就業会員募集＞ 

 

 

令和３年度
（令和3年4月）

令和４年度
（令和4年4月）

会 員 数（人） 865 846

当月就業率（％） 70.1 70.2

配 分 金（円） 35,048,448 33,178,320

材 料 費（円） 2,189,879 2,088,385

事 務 費（円） 2,775,493 2,631,732

合　　計（円） 40,013,820 37,898,437

年度累計（円） 40,013,820 37,898,437

就業実人員（人） 602 594

令和３年度
（令和3年4月）

令和４年度
（令和4年4月）

就業実人員（人） 43 75

契約金額（円） 2,789,174 3,680,853

年度累計（円） 2,789,174 3,680,853

死亡見舞金額 １０万円

入院（２泊３日以上）見舞金額 ５万円

入院（１泊２日）見舞金額 ３万円

通院加療見舞金額 ５千円 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

R３ 1 2 0 3 0 0 3 3 1 2 0 2 17

R４ 0 0 0

ご家庭や企業からの依頼を中心に、庭木等の剪定ができる方を

募集いたします。剪定にご興味があり、やる気のある方！是非

お待ちしております。

活動場所：市内全域

活動の仕方：ご依頼先と日程調整を行い作業に当たります。

道具はご自身で用意していただきます。

ご興味のある方は、シルバー人材センター事務局に電話をして

ください。

ＴＥＬ：493-8011（担当：海宝）

ご家庭を中心にご依頼いただいた除草作業の人員を募集いたし

ます。（機械を使わず鎌などで草を刈る作業です。）やる気の

ある方！是非お待ちしております。

活動場所：市内全域

活動の仕方：除草班に所属し、班長を中心にご依頼先と日程

調整を行い、班として作業にあたります。

班は"地域"で分けています。原則として、お住ま

いの地域に近い班に所属することになります。

ご興味のある方は、シルバー人材センター事務局に電話をして

ください。

ＴＥＬ：493-8011(担当:海宝）

事務局より 

 

「もう少し」 その判断が 事故招く 


