
 

 

 

［会長挨拶（要旨）］ 

皆様こんにちは。 

例年に無く早い梅雨明けから猛暑が続き、今年の夏は非常に厳 

しい季節となっています。関東地方では熱波と水不足により、野

菜の生育にも影響が出ているようです。早く涼しい秋の日が来な

いかと願ってやみません。また、新型コロナウイルスの感染は、

新規感染者数が一時期減少していましたが、７月に入る頃から再

び増加に転じ、７月２３日には全国で２０万人を超えるなど、第

７波の感染爆発の様相を見せています。（先週１週間では１００

万人を超えたとのことです。） 高齢者の第４回目ワクチン接種も 

始まりましたので、習志野市シルバー人材センターでは改めて感

染防止に注意を払いながら、日々のシルバー人材センターの業務

を進めているところでございます。 

 さて、本日の理事会には国の「個人情報の保護に関する法律等 

の一部改正」を受けて、習志野市シルバー人材センターの「個人 

情報保護方針」「個人情報の保護に関する規程」の一部改正が議 

案として上がっています。シルバー事業と個人情報保護との関わ 

りを考える良い機会ですので、慎重な審議をよろしくお願いしま 

す。 

1. 議決事項 

議案第 11 号 個人情報保護方針の一部改正について   

冨樫事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

議案第 12 号 個人情報の保護に関する規程の一部改正について 

冨樫事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

議案第 13 号 令和４年度収支補正予算(案)について 

事務局から資料に基づいて説明がなされた。 

議案第 14 号 入会者の承認について  

冨樫事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

2.協議事項 

協議第 4 号  設立４０周年記念事業について 

冨樫事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

協議第 5 号 理事会の議長について 

冨樫事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

3. 報告事項 

報告第 17 号 適格請求書発行事業者の登録完了について  

行方会長から、令和 4 年 6 月 22 日付けで適格請求書発行事業者登録 

完了の通知を受けた旨の報告がなされた。 

報告第 18 号 令和 4 年度第 4 回総務部会について  

  青木総務部会副部会長からの要請により、冨樫事務局長が資料に基 

づいて説明がなされた。 

報告第 19 号 令和 4 年度第 4 回出張入会説明会(女性限定)について

事務局から資料に基づいて説明がなされた。 

報告第 20 号 令和 4 年度第 1 回安全管理委員会について  

市村安全管理委員長から資料に基づいて説明がなされた。 

報告第 21 号 令和 4 年度第 1 回地区委員全体会議について 

報告第 22 号 令和 4 年 8 月の行事予定について 

 報告第 21 号から報告第 22 号について、冨樫事務局長から資料に基 

づいて説明がなされた。 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜９月の女性交流会「夢の輪」について＞ 

    
 ＜入会説明会日、就業相談日＞ 

◎定例入会説明会 第 2 第 3 水曜日 9：30～シルバー会議室 

         第 2 金曜日 13：30～シルバー会議室 

◎就業相談  （第 2 第 3 水曜日 13：00～ シルバー会議室） 

※就業相談は“予約制”です。事前に電話にてお申込みください。 

◎出張入会説明会 ９月１６日（金）１４時００分～ 

          新習志野公民館 ２階多目的室  

9 月の行事予定 

 

 

【令和 2 年度～令和 4 年度千葉県シルバー人材センター連合会安全就業標語】 

 

 

＜月別傷害事故件数  R4.8.24 現在＞ 

 

公益社団法人 習志野市シルバー人材センター

＜習志野市屋敷4-6-6 東部保健福祉センター1F ＞

＜TEL：047-493-8011 FAX：493-8040 ＞

＜Eメールアドレス narashino@sjc.ne.jp ＞

第410号（発行：令和4年8月）

場所：シルバー人材センター会議室

女 性 交 流 会

夢 の 輪

【ミュージック・ケアとは】

 音楽に合わせて体を

動かしたり、声を出す

ことで体の過度な緊張

をほぐします 

ミュージック・ケア

生涯を通じた健康的な食生活
～健康で自立した生活を送るための料理実習～生涯を通じた健康的な食生活

～健康で自立した生活を送るための料理実習～

女 性 交 流 会

夢の輪

会

会場：シルバー人材センター会議室

【ミュージック・ケアとは】

♪音楽に合わせて、体を動かしたり、声を出す

ことで体の過度な緊張をほぐします。

♪歌謡曲、クラシック、など、様々な曲を使い

ます。

♪音楽の経験の有無は問いません。

☆☆身体と心をリフレッシュして、
楽しく健康づくりをしてみませんか☆☆

9 月 5 日 ( 月 ) ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）
9 月 8 日 ( 木 ) ＰＭ 第5回広報部会（会議室）
9 月 9 日 ( 金 ) ＰＭ 入会説明会（会議室）
9月12日 ( 月 ) ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）

ＰＭ 第1回駐輪場班長会議（会議室）
9月13日 ( 火 ) ＡＭ 安全管理委員会巡回①
9月14日 ( 水 ) ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談（会議室）
9月15日 ( 木 ) ＡＭ 安全管理委員会巡回②
9月16日 ( 金 ) ＰＭ 出張入会説明会(新習志野公民館）
9月20日 ( 火 ) ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）

ＰＭ 第6回三役会議(役員室)
9月21日 ( 水 ) ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談（会議室）
9月22日 ( 木 ) ＡＭ 刃物研ぎ（会議室）
9月28日 ( 水 ) ＰＭ 第6回理事会(会議室）

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

R３ 1 2 0 3 0 0 3 3 1 2 0 2 17

R４ 0 0 0 0 0 0

安全管理委員会より 

 

「もう少し」 その判断が 事故招く 

 



＜ ７ 月 就 業 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞ 

＜ ７ 月 派 遣 契 約 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞  

 

 

＜熱中症に気を付けよう＞ 

暑さが厳しい日が続いております。さらにコロナ感染予防のマス

ク着用による熱中症対策も必要となります。熱中症にはくれぐれも

お気を付けください。 

当センターでは、公益社団法人全国シルバー人材センター事業協

会が実施する「熱中症見舞金制度」に加入しています。 

≪期間：令和４年６月１日～令和５年５月３１日≫ 

就業中・途上等で発症し、熱中症と医師に診断された場合は 

事務局までご連絡ください。 

     

＜サークル活動等の実施に関わる要綱について＞ 

令和 4 年 10 月 1 日から施行されますので、ご質問のある方は事

務局まで連絡をお願いします。 

 
 

＜２０２３年版会員手帳のご案内＞ 

公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会では、毎年

シルバー会員向けに「会員手帳」を作製・販売しております。

購入ご希望の方は事務局までご連絡ください。（☏ 493-8011） 

申込期限：11 月 15 日（火）  価格：１冊 297 円（税込） 

 

＜就業会員募集＞ 

   

 

令和４年度
（令和4年7月）

会 員 数（人） 874 852

就業実人員（人） 634 610

当月就業率（％） 72.5 71.6

配 分 金（円） 35,510,725 34,380,195

材 料 費（円） 709,056 540,597

事 務 費（円） 2,815,739 2,727,938

合　　計（円） 39,035,520 37,648,730

年度累計（円） 155,618,820 149,694,443

令和３年度
（令和3年7月）

契約金額（円） 2,636,191 8,362,565

年度累計（円） 11,073,307 21,060,848

令和３年度
（令和3年7月）

令和４年度
（令和4年7月）

就業実人員（人） 48 120

　　公益社団法人習志野市シルバー人材センター会員のサークル活動等の実施に関わる要綱

（趣旨）

第１条　 本要綱は、公益社団法人習志野市シルバー人材センター（以下「シルバー人材センター」とい

う。）会員のサークル活動等の実施に関わる必要事項を定めるものとする。

（目的）

第２条　 会員の健康保持・増進、会員相互の親睦と交流を図り、シルバー人材センター事業の発展、会

員の拡大及び退会抑止に寄与することを目的とする。

（範囲）

第３条　 サークル活動等に参加できる範囲は、原則、シルバー人材センター正会員、特別会員（以下

「会員」という。）とする。

2　ただし、非会員の参加については、各サークルの長に委ねるものとする。

（担当組織）

第４条　 サークル活動等の実施に関わる担当組織は、シルバー人材センター総務部会（以下「総務部会」

という。）とする。

２　総務部会はサークル等の管理（サークルの立ち上げ、実施状況の把握等）を行い、必要に応じて理

事会に報告しなければならない。

（総務部会の任務）

第５条　 総務部会は、次の各号に掲げる事項について努めるものとする。

（１） サークル活動の立ち上げ手続き、実施状況等の把握等

（２） その他福利厚生活動の企画

（サークル活動等）

第６条　 サークル活動を立ち上げようとする者は会員に限り、申請方法は次の通りとする。

（１） 別紙１「サークル活動実施申請書（以下「申請書」という。）」を総務部会に提出する。

（２） 総務部会は、提出された申請書の内容を確認し、理事会の承認を得ることとする。

２　サークルの長は、別紙２「サークル活動実施報告書」を作成し、毎年度末に総務部会に提出するも

のとする。

（シルバー人材センター事務局）

第７条　 シルバー人材センター事務局は、総務部会、各サークルからの依頼に基づき、ホームページ、

機関誌への掲載等の協力をするものとする。

（その他）

第８条　 サークル活動等の実施に関わる費用への助成は原則としてないものとする。ただし、シルバー

人材センター会長が認めた場合はこの限りでない。

附　則

　この要綱は、令和４年１０月１日から施行する。

事務局より 

 

 


