
 

 

 

［会長挨拶］ 

皆様こんにちは。 

穏やかな日差しに春の訪れが感じられ、実籾本郷公園の桜も開花

の時を迎えています。三月になり、全国の新型コロナウイルスの新規

感染者数の減少傾向が明らかになってきましたので、マスクの着用

や感染症分類の見直しも行われています。習志野市シルバー人材セ

ンターでは、令和 5 年 3 月 13 日以降の「習志野版あたらしいルー

ル（生活様式）」に基づき、これからも基本的な感染対策を行いなが

ら、感染防止に努めていきたいと考えております。 

さて最近、気になる報道がありました。令和 4 年の子どもの出生

数が 80 万人を切ったことです。前年度比 5.1％の減少です。加速度

的に人口減少時代が始まっているのです。この様な時代では、高齢者

は福祉を受ける側にだけいるのではなく、自分の出来る小さな仕事

をやり続けることにより、社会の維持と発展に寄与する必要がある

のではないでしょうか。そこに、シルバー人材センターの役割がある

ような気がいたします。 

本日の理事会は令和 4 年度のまとめの理事会になります。理事の

皆様には、設立 40 周年記念事業や地区の再編などにご尽力をいただ

き誠にありがとうございました。 

今回、議決事項として「3 月の入会者の承認について」「令和 5 年

度事業計画（案）について」「令和 5 年度収支予算（案）について」

「役員等賠償責任保険について」の 4 件が上程されています。4 月

からの公益社団法人習志野市シルバー人材センターの経営・運営に

かかわる重要事項になりますので、よろしくご審議のほどをお願い

いたします。 

 

1.議決事項 

議案第 29 号 入会者の承認について 

冨樫事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

議案第 30 号 令和 5 年度事業計画（案）について 

  冨樫事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

議案第 31 号 令和 5 年度収支予算(案)について 

事務局から資料に基づいて説明がなされた。 

議案第 32 号 役員等賠償責任保険について 

冨樫事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

2.協議事項 なし 

3.報告事項 

報告第 55 号 代表理事及び業務執行理事の職務の執行状況について    

 行方会長から資料に基づいて報告がなされた。 

報告第 56 号 令和 4 年度第 2 回地区会議について 

 冨樫事務局長から資料に基づいて報告がなされた。 

報告第 57 号 令和 4 年度第 2 回安全巡回指導について 

 市村安全管理委員長から資料に基づいて報告がなされた。 

報告第 58 号 女性限定「出張入会説明会」について 

  冨樫事務局長から資料に基づいて報告がなされた。 

報告第 59 号 女性交流会「夢の輪」の活動について 

 正化理事から資料に基づいて報告がなされた。 

報告第 60 号 令和 5 年 4 月の行事予定について 

 冨樫事務局長から資料に基づいて報告がなされた。 

 

＜入会説明会日、就業相談日＞ 

◎定例入会説明会 第 2 第 3 水曜日 9：30～シルバー会議室 

         第 2 金曜日 13：30～シルバー会議室 

◎就業相談  （第 2 第 3 水曜日 13：00～ シルバー会議室） 

※就業相談は“予約制”です。事前に電話にてお申込みください。 

◎出張入会説明会 ５月１９日（金）１４時００分～ 

         谷津コミュニティセンター ふれあいルーム 

＜５月の女性交流会「夢の輪」について＞ 

  

5 月の行事予定   

 

 

＜ ３ 月 就 業 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞  

    

 ＜ ３ 月 派 遣 契 約 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞  

    

 

公益社団法人 習志野市シルバー人材センター     QR    

＜習志野市屋敷4-6-6 東部保健福祉センター1F ＞

＜TEL：047-493-8011 FAX：493-8040 ＞

＜Eメールアドレス narashino@sjc.ne.jp ＞

第418号（発行：令和5年4月）

会員の入退会情報（R5.3.1～R5.3.31）

入会者０名

退会者５０名 男性２８名 女性２２名

　

女 性 交 流 会

夢 の 輪

場所:シルバー人材センター会議室

持ち物：手ぬぐい程度の

大きさの布、生地

ハサミ、糸、針

5 月 5 日 ( 金 ) ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）
5 月 9 日 ( 火 ) ＰＭ ｽﾏ  ﾌｫ 体験会・相談会（商工会議所）
5 月 10 日 ( 水 ) ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談(会議室)
5 月 12 日 ( 金 ) ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）

ＰＭ 入会説明会（会議室）
5 月 15 日 ( 月 ) ＡＭ　決算監査(会議室）

ＰＭ 三役会（役員室）
5 月 17 日 ( 水 ) ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談(会議室)
5 月 19 日 ( 金 ) ＰＭ 出張入会説明会（谷津 ﾐｭﾆﾃィ    ）
5 月 20 日 ( 土 ) ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）
5 月 22 日 ( 月 ) ＡＭ 第1回班長・副班長全体会議(会議室)
5 月 24 日 ( 水 ) ＰＭ 第2回理事会（会議室）
5 月 25 日 ( 木 ) ＡＭ 刃物研ぎ（会議室）

年度累計（円） 39,922,634 45,828,171

令和３年度
（令和4年3月）

令和４年度
（令和5年3月）

就業実人員（人） 57 30

契約金額（円） 3,065,240 1,887,872



 

 

＜事務局だより郵送希望者募集案内について＞ 

事務局だより郵送希望者募集について、改めてご案内いたします。

令和５年６月より「事務局だより」の個別配布を廃止し、当センタ

ーＨＰでのみご覧いただけることとなります。       

（来局時など、事務局内でも閲覧可能とする予定です。) 

インターネット環境などが整っていない方で、「事務局だより」

の郵送を希望される方は、下記のことをご承知おきのうえ、事務局

までお申し込みください。 

 

  郵送期間は令和６年３月までとなります。 

令和５年度中にシルバー人材センターが主催する『スマホ体験会』

『ガラケー診断、相談会』に積極的に参加されるようお願いします。 

『スマホ体験、相談会』開催日①5 月 9 日（火）13：00～ 

              ②6 月 9 日（金）13：00～ 

           定  員 各 日     10 名 

会 場 習志野商工会議所 3F 

※各日とも人数に若干の余裕がありますが、予約が必要ですので、

電話にてお申込みください。 

 

＜熱中症見舞金制度について＞ 

当センターでは、公益社団法人全国シルバー人材センター事業協

会が実施する「熱中症見舞金制度」に加入いたしました。 

 

 

【適用範囲】 

① センターが提供した仕事（労働者派遣又は職業紹介は除く）に 

就業中または自宅との通常の経路の往復中 

② センターが主催し、又は指定する、仕事に関する知識や技能の

付与を目的とした講習会、定時総会、理事会及び各種会議に出席

中並びに講習会会場、総会、理事会及び各種会議会場と会員の住

居との間の通常の経路の往復中 

③ センターが主催する就業の一環であるボランティア活動に参加 

中及び活動場所と会員の住居との間の通常の経路の往復中 

※適用条件等、詳細については事務局までご連絡ください。 

 

＜インボイス制度・適格請求書発行事業者について＞ 

令和５年１０月１日から適格請求書等保存方式(インボイス制度)

が開始されます。適格請求書発行事業者(課税事業者)となった会員

の方は、センター事務局(担当：星野）までお知らせくださるようお

願いします。 

＜サークル活動参加者募集について＞ 

 シルバー人材センターではサークル活動が立ち上がり、活動して

います。 

  

  

 

 

【令和 2 年度～令和 4 年度千葉県シルバー人材センター連合会安全就業標語】 

 

 

＜春の交通安全運動＞ 

 令和５年春の交通安全運動が下記の通り実施されます。 

 

◎期間：令和５年５月１１日(木)～５月２０日(土)までの１０日間 

    交通事故死ゼロを目指す日・・・５月２０日（土） 

 

 

 また、道路交通法改正により、令和５年４月１日から全ての自転

車利用者に対してヘルメットの着用が努力義務化されました。 

 ヘルメットは『あなたの命』を守るための安全装備です。 

普段から交通事故を想定して、自分自身のためにヘルメットを着用 

しましょう。 

 

＜過去５年間の事故発生件数＞ 

 

令和４年度は傷害および賠償事故が昨年度に比べ大幅に減少し、

７件となりました。令和５年度は会員一人ひとりが一層の安全意識

を持っていただくようお願いします。 

 

＜月別傷害事故件数  R5.4.26 現在＞ 

 

 

＜就業会員募集＞ 

 

 

 

着物を素敵にリメイクして楽しんでいます。

✰5月の活動予定

5/9(火） 9：30～シルバー人材センター会議室

5/19(金) 13：00～

5/23(火) プラッツ習志野研修室 1

✰会費：1ヶ月 ￥500
興味のある方、当日会場にぜひ

お越しください！

運 動 重 点

①こどもを始めとする歩行者の安全の確保

②横断歩行者事故等の防止と安全意識の

向上

③自転車のヘルメット着用と交通ルール順守

H30 R1 R2 R3 R4

傷害 9 6 6 17 4

賠償 4 3 5 3 3

合計 13 9 11 20 7

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

R４ 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 4

R5 1 1

剪定班 人員募集
ご家庭や企業からの依頼を中心に、庭木等の剪定ができる方を

募集いたします。剪定にご興味があり、やる気のある方！是非

お待ちしております。

活動場所：市内全域

活動の仕方：ご依頼先と日程調整を行い作業に当たります。

道具はご自身で用意していただきます。

ご興味のある方は、シルバー人材センター事務局に電話をして

ください。

ＴＥＬ：493-8011（担当：海宝）

除草班 人員募集
ご家庭を中心にご依頼いただいた除草作業の人員を募集いたし

ます。（機械を使わず鎌などで草を刈る作業です。）やる気の

ある方！是非お待ちしております。

活動場所：市内全域

活動の仕方：除草班に所属し、班長を中心にご依頼先と日程

調整を行い、班として作業にあたります。

班は"地域"で分けています。原則として、お住ま

いの地域に近い班に所属することになります。

ご興味のある方は、シルバー人材センター事務局に電話をして

ください。

ＴＥＬ：493-8011(担当:海宝）

事務局より   

 

 

「もう少し」 その判断が 事故招く 

 

期間：令和５年６月１日～令和６年５月３１日 

 


