
 

 

 

［会長挨拶］ 

皆様こんにちは。 

季節は春本番となり、木々の緑も一層鮮やかになってきまし

た。新型コロナウィルス感染症の新規感染者数は落ち着いた状況

になってきて、5 月 8 日より感染症法上の位置づけが 2 類相当か

らインフルエンザと同等の 5 類へと変更になる予定です。社会生

活も少しずつコロナ以前の状態に戻りつつありますが、習志野市

シルバー人材センターではこれからも「習志野市版あたらしいル

ール(生活様式)」に基づいて、「効果的な換気」「手の消毒」

「時間と場所に応じてのマスクの着用」などの基本的な対策は、

引き続き行っていきたいと思います。理事・監事の皆様にはよろ

しくご協力のほどお願いいたします。 

 さて、卵の価格高騰や品不足など、消費者物価の上昇は止まら

ず、生活に閉塞感の広がる社会情勢の中、公益社団法人習志野市

シルバー人材センターの令和 5 年度がスタートしました。第二次

中期基本計画で掲げた 4 つの重点施策「会員の拡大」「就業機会

の拡大」「安全・適正就業の推進」「運営体制の充実」に「健全

経営・運営への取組み」「地域社会への貢献」の 2 つを加えた本

年度の重点施策の達成に向けて、理事・監事の皆様と一緒に、こ

れから 1 年間、シルバー人材センター事業に取り組んで参りたい

と考えております。 

 どうぞよろしくお願いいたします。 

 

1.議決事項 

議案第 1 号 設立 40 周年記念事業収支決算について 

事務局から資料に基づいて説明がなされた。 

議案第 2 号 公益社団法人習志野市シルバー人材センター安全管理 

委員会設置規則の一部改正について 

冨樫事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

議案第 3 号 公益社団法人習志野市シルバー人材センター第 3 次 

中期基本計画検討委員会設置要綱(案)について 

  冨樫事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

議案第 4 号 入会者の承認について 

冨樫事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

2.協議事項 なし 

3.報告事項 

報告第 1 号 令和 4 年度会員理事候補者選考委員会について 

   内海選考委員長から資料に基づいて報告がなされた。               

報告第 2 号 令和 4 年度事故発生状況について 

  市村安全管理委員長から資料に基づいて報告がなされた 

報告第 3 号 サークル活動実施報告について 

  サークル発起人の正化理事から資料に基づいて報告がなされた。 

報告第 4 号 令和 5 年度第 1 回出張入会説明会について 

  冨樫事務局長から資料に基づいて報告がなされた。 

報告第 5 号 令和 5 年 5 月の行事予定について  

冨樫事務局長から資料に基づいて報告がなされた。 

 

＜入会説明会日、就業相談日＞ 

◎定例入会説明会 第 2 第 3 水曜日 9：30～シルバー会議室 

         第 2 金曜日 13：30～シルバー会議室 

◎就業相談  （第 2 第 3 水曜日 13：00～ シルバー会議室） 

※就業相談は“予約制”です。事前に電話にてお申込みくださ

い。 

◎出張入会説明会 ６月１６日（金）１４時００分～ 

         谷津公民館 2F 講義室 

＜６月の女性交流会「夢の輪」について＞ 

   

6 月の行事予定   

 

 

＜ ４ 月 就 業 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞  

    

 ＜ ４ 月 派 遣 契 約 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞  

    
 

公益社団法人 習志野市シルバー人材センター     QR    

＜習志野市屋敷4-6-6 東部保健福祉センター1F ＞

＜TEL：047-493-8011 FAX：493-8040 ＞

＜Eメールアドレス narashino@sjc.ne.jp ＞

第419号（発行：令和5年5月）

会員の入退会情報（R5.4.1～R5.4.30）

入会者３９名 退会者２３名

　

女 性 交 流 会

夢 の 輪

材料費：￥1,000程度

場所:プラッツ習志野調理室２(南館）

6 月 5 日 ( 月 ) ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）
6 月 9 日 ( 金 ) ＰＭ 入会説明会（会議室）

ｽﾏ  ﾌｫ 体験会・相談会（商工会議所）
6 月 12 日 ( 月 ) ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）
6 月 14 日 ( 水 ) ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談(会議室)
6 月 16 日 ( 金 ) ＰＭ 女性限定出張入会説明会（谷津公民館）
6 月 19 日 ( 月 ) ＰＭ 第3回三役会議(役員室)
6 月 20 日 ( 火 ) ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）
6 月 21 日 ( 水 ) ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談(会議室)
6 月 22 日 ( 木 ) ＡＭ 刃物研ぎ（会議室）
6 月 23 日 ( 金 ) ＰＭ 令和5年度定時総会（プラッツ）

令和5年度臨時理事会（プラッツ）
6 月 28 日 ( 水 ) ＰＭ 第3回理事会

年度累計（円） 37,898,437 36,667,979

当月就業率（％） 70.2 69.4

配 分 金（円） 33,178,320 31,950,348

材 料 費（円） 2,088,385 2,187,961

事 務 費（円） 2,631,732 2,529,670

合　　計（円） 37,898,437 36,667,979

令和4年度
（令和4年4月）

令和5年度
（令和5年4月）

会 員 数（人） 846 819

就業実人員（人） 594 568

年度累計（円） 3,680,853 3,101,649

令和4年度
（令和4年4月）

令和5年度
（令和5年4月）

就業実人員（人） 75 58

契約金額（円） 3,680,853 3,101,649



 

 

【令和 2 年度～令和 4 年度千葉県シルバー人材センター連合会安全就業標語】 

 

 

＜月別傷害事故件数  R5.5.24 現在＞ 

 

 

 

＜令和５年度定時総会の開催について＞ 

日時：令和５年６月２３日（金）１３：３０～ 

場所：プラッツ習志野 習志野市民ホール（本大久保３－８－１９） 

なお、定時総会の「開催通知」「議案書」は６月初旬頃に発送予定

です。 

＜会費の納入について＞ 

 令和５年度分の会費の納入は、直接事務局にてお支払いいただく

方法の他に、振込もできます。振込先口座番号は下記の通りです。 

〝ゆうちょ銀行口座番号″ 

記号口座番号：００１３０―５－４４９３３７ 

払込先：公益社団法人習志野市シルバー人材センター 

※払込手数料はご負担ください。 

また、４月に仕事をされた方で、３，００１円以上の配分金が発

生した会員の方につきましては、４月分の配分金（５月２４日振込

分）より差し引かせていただいておりますので、改めて納入の必要

はございません。 

（注：派遣契約によりお仕事をされている方につきましては、千葉

県シルバー人材センター連合会から賃金が支給されているため、会

費を差し引くことができません。お手数ですがお振込みまたはご来

局にて納入していただきますようお願いいたします。） 

 

＜令和５年度会費の領収証について＞ 

 例年４月に仕事をされた方で、３，００１円以上の配分金が発生

し、４月分配分金から会費を差し引かせていただいた会員の方に、

以前は領収証を送付しておりましたが、配分金明細書の発行をもっ

て代えさせていただきますのでご了承ください。 

 領収証が必要な方にはご用意しますので、事務局まで連絡をくだ

さるようお願いいたします。 

＜熱中症に気を付けつけましょう＞ 

熱中症とは 

 熱中症は、高温多湿の環境化で、徐々に体内の水分や塩分のバ

ランスが崩れ、体内の調整機能がうまく働かなくなり、体内に熱

がこもった状態を指します。 

 熱中症が疑われる症状は、めまい、立ち眩み、頭痛、吐き気、

嘔吐、倦怠感などです。 

 熱中症は、体調の変化に気をつけるとともに、予防方法を知っ

ていれば、防ぐことができます。 

予防方法は  

 ・室内でも、外出時でも、こまめに水分・塩分を補給しましょ

う。 

 ・屋外では、日陰や帽子の着用、日陰の利用、こまめな休憩な

どにより暑さを避けましょう。 

    

 

＜熱中症見舞金制度について＞ 

当センターでは、公益社団法人全国シルバー人材センター事業

協会が実施する「熱中症見舞金制度」に加入しております。 

 

 

 

【適用範囲】 

① センターが提供した仕事（労働者派遣又は職業紹介は除く）に 

就業中または自宅との通常の経路の往復中 

② センターが主催し、又は指定する、仕事に関する知識や技能の

付与を目的とした講習会、定時総会、理事会及び各種会議に出

席中並びに講習会会場、総会、理事会及び各種会議会場と会員

の住居との間の通常の経路の往復中 

③ センターが主催する就業の一環であるボランティア活動に参加 

中及び活動場所と会員の住居との間の通常の経路の往復中 

※適用条件等、詳細については事務局までご連絡ください。 

 

 ＜就業報告書の提出について＞ 

 就業先によって違いはありますが、請求書提出の締切が決めら

れています。 

就業報告書の提出が遅れますと、請求書発行も滞り、お客様に

ご迷惑をおかけしてしまう場合もございます。 

郵送での提出は、投函してから事務局に到着するまで数日かか

ることもあります。 

就業報告書を提出される際は、日数に余裕をもって提出してい

ただくようお願いします。 

 

＜就業会員募集＞ 

 

 

 

 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

R４ 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 4

R5 1 0 1

剪定班 人員募集
ご家庭や企業からの依頼を中心に、庭木等の剪定ができる方を

募集いたします。剪定にご興味があり、やる気のある方！是非

お待ちしております。

活動場所：市内全域

活動の仕方：ご依頼先と日程調整を行い作業に当たります。

道具はご自身で用意していただきます。

ご興味のある方は、シルバー人材センター事務局に電話をして

ください。

ＴＥＬ：493-8011（担当：海宝）

除草班 人員募集
ご家庭を中心にご依頼いただいた除草作業の人員を募集いたし

ます。（機械を使わず鎌などで草を刈る作業です。）やる気の

ある方！是非お待ちしております。

活動場所：市内全域

活動の仕方：除草班に所属し、班長を中心にご依頼先と日程

調整を行い、班として作業にあたります。

班は"地域"で分けています。原則として、お住ま

いの地域に近い班に所属することになります。

ご興味のある方は、シルバー人材センター事務局に電話をして

ください。

ＴＥＬ：493-8011(担当:海宝）

事務局より   

 

 

期間：令和５年６月１日～令和６年５月３１日 

 

「もう少し」 その判断が 事故招く 

 


