
 

 

 

［会長挨拶］（要旨） 

皆様こんにちは。 

  梅雨も本番となり、全国的には曇りや雨の日が多いとの予報が 

出ていましたが、関東地方はこの 2、3 日蒸し暑い日が続いて 

います。定時総会は滞りなく終了し、臨時理事会を経て、新た 

な役員・事務局の体制で令和 5 年度公益社団法人習志野市シル 

バー人材センターがスタートしました。 

理事・監事の皆様、ご協力ありがとうございました。これから 

2 年間どうぞよろしくお願いいたします。 

   本日の理事会では「入会者の承認について」「専門部会員の

選任について」そして、今後の習志野市シルバー人材センター

の事業運営の指針となる「公益社団法人習志野市シルバー人材

センター第三次中期基本計画検討委員会設置要綱の制定につい

て」の 3 つ議案の検討がなされます。慎重なご審議をよろしく

お願いいたします。 

     以上、簡単ではございますが、挨拶とさせていただきます。 

1.議決事項 

議案第 10 号 入会者の承認について 

 冨樫事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

議案第 11 号 専門部会員の選任について 

 冨樫事務局長から資料に基づいて説明がなされた 

議案第 12 号 公益社団法人習志野市シルバー人材センター第三次中期

基本計画検討委員会設置要綱の制定について 

 冨樫事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

2.協議事項  

協議第 1 号 役員賠償責任保険の保険料について 

 冨樫事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

3.報告事項 

 報告第 9 号 代表理事及び業務執行理事の職務の執行状況について 

行方会長から資料に基づいて報告がなされた。 

 

報告第 10 号 公益社団法人千葉県シルバー人材センター連合会定時総

会について 

 行方会長から資料に基づいて報告がなされた。 

報告第 11 号 公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会定時総

会について 

行方会長から資料に基づいて報告がなされた。 

報告第 12 号 安全管理委員会委員の構成について 

 報告第 13 号 令和 5 年度第 1 回事務局長会議について 

 報告第 14 号 令和 5 年度第 3 回出張入会説明会について 

 報告第 15 号 女性交流会「夢の輪」の活動について 

 報告第 16 号 令和 5 年 7 月の行事予定について 

冨樫事務局長から報告第 12 号から報告 16 号について、資料に基づい

て報告がなされた。 

 

＜入会説明会日、就業相談日＞ 

◎定例入会説明会 第 2 第 3 水曜日 9：30～シルバー会議室 

         第 2 金曜日 13：30～シルバー会議室 

◎就業相談  （第 2 第 3 水曜日 13：00～ シルバー会議室） 

※就業相談は“予約制”です。事前に電話にてお申込みくだ 

さい。 

◎出張入会説明会 ８月１７日（木）１４時００分～ 

         プラッツ習志野 集会室１ 

 

＜８月の女性交流会「夢の輪」について＞ 

  

8 月の行事予定   

 

 

＜ ６ 月 就 業 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞  

    

 ＜ ６ 月 派 遣 契 約 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞  

    

公益社団法人 習志野市シルバー人材センター     QR    

＜習志野市屋敷4-6-6 東部保健福祉センター1F ＞

＜TEL：047-493-8011 FAX：493-8040 ＞

＜Eメールアドレス narashino@sjc.ne.jp ＞

第421号（発行：令和5年7月）

会員の入退会情報（R5.6.1～R5.6.30）

入会者 ４名 退会者 ５名

　

女 性 交 流 会

夢 の 輪

場所:シルバー人材センター会議室

エンジョイニング 

(脳活ゲーム）
※昼食は各自ご用意ください

8 月 5 日 ( 土 ) ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）
8 月 9 日 ( 水 ) ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談(会議室)
8 月 12 日 ( 土 ) ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）
8 月 14 日 ( 月 ) ＰＭ 第5回三役会議（役員室）
8 月 16 日 ( 水 ) ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談(会議室)
8 月 17 日 ( 木 ) ＰＭ 出張入会説明会（ﾌﾟﾗｯﾂ習志野）

ｽﾏ  ﾌｫ 講座（会議室）
8 月 20 日 ( 日 ) ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）
8 月 23 日 ( 水 ) ＰＭ 臨時総会（会議室）

第5回理事会（会議室）
8 月 24 日 ( 木 ) ＡＭ 刃物研ぎ（会議室）

ＰＭ ｽﾏ  ﾌｫ 講座（会議室）

年度累計（円） 112,045,713 109,963,337

当月就業率（％） 68.6 68.8

配 分 金（円） 35,111,171 34,523,767

材 料 費（円） 589,458 618,181

事 務 費（円） 2,784,881 2,734,725

合　　計（円） 38,485,510 37,876,673

令和4年度
（令和4年6月）

令和5年度
（令和5年6月）

会 員 数（人） 873 825

就業実人員（人） 599 568

年度累計（円） 12,698,283 10,412,239

令和4年度
（令和4年6月）

令和5年度
（令和5年6月）

就業実人員（人） 74 63

契約金額（円） 4,889,401 3,887,588



 

 

＜地区会議等への活動にご協力ください＞ 

会員の地区会議活動は、会員相互の連帯意識を高めるとともに、

地域社会との連携を目指しています。 

各地区会議の予定は以下の通りです。地区会議には可能な限り、

出席していただくようお願いいたします。 

 

 

＜シルバー人材センター作品展について＞ 

 

 
 

 

＜熱中症に気を付けましょう＞ 

本格的な夏を迎え、暑い日が続いています。熱中症は高温の環

境で体の水分・塩分のバランスが崩れたり、体温調整機能が上手

く働かず、様々な不調が現れる症状です。 

高齢者は温度に対する感覚が弱くなるため、室内でも熱中症に

かかりやすいといわれています。下記を参考に、効果的な熱中症

予防を心がけてください。 

 

                   

＜就業会員募集＞ 

  

  

  

 

【令和 5 年度～令和 7 年度千葉県シルバー人材センター連合会安全就業標語】 

 

 

＜月別傷害事故件数  R5.7.26 現在＞ 

 

 

＜令和５年度第 1 回安全管理委員会が開催されました＞ 

 令和 5 年度第 1 回安全管理委員会が開催され、第 1 回安全巡回

指導の日程が決定しました。 

 二班に分かれて巡回を行います。 

 

    目的:安全就業の普及啓発 

    日程：９月１４日（木） 

       ９月２１日（木） 

    巡回先：駐輪場以外の施設関係の就業先 

〇就業先を巡回し、日頃からの安瀬への取り組みや意識など確認

させていただきます。巡回先が決定されましたらご案内しますの

で、ご協力の程宜しくお願いいたします。 

 

＜習志野市シルバー人材センターの安全標語について＞ 

 全国シルバー人材センター事業協会や千葉県シルバー人材セン

ター連合会が定める安全就業標語はありますが、当センター独自

の安全標語は現在のところありません。 

 当センターにおいても、事故発生件数をさらに減らすことに加

え、会員の皆様にもより一層の安全就業の意識をもって働いてい

ただくことを目標に、独自の安全標語を募集いたします。 

 

【安全標語の掲示期間】 

・令和６年４月１日～令和７年３月３１日 

【テーマ】 

・自転車（自転車での就業途上の転倒事故が多いことや、ヘルメ

ット着用義務化などから） 

【募集期間】 

令和５年１１月～令和６年１月頃 

 

◎募集期間の詳細が決まり次第、改めてご案内します。 

地区名 開催日 場所 時間

秋津・香澄 8月12日(土) 新習志野公民館 13：30～14：30

谷津・奏の杜 8月27日(日) 谷津公民館 10：00～11：30

津田沼・袖ヶ浦 9月3日(日) 袖ケ浦公民館 10：00～11：30

鷺沼・鷺沼台・藤崎 9月3日(日) 鷺沼台4丁目集会所 10：00～

花咲・屋敷・大久保・泉・本大久保 9月3日(日)
ﾌﾟﾗｯﾂ習志野

研修室1
10:00～12：00

東習志野・実籾・新栄 8月27日(日) 実籾 ﾐｭﾆﾃｨ    10：00～

第1回地区会議日程

開催日：令和5年10月5日（木）～7日（土）

☆作品の募集期間等、詳細につきまして

は

事務局だより8月号に掲載いたします。

　＜対策＞
・のどが渇いていなくても、こまめに水分補給
・エアコン＆こまめに換気
・暑さを避ける＆マスク休憩を取る
・涼しい服装

剪定班 人員募集
ご家庭や企業からの依頼を中心に、庭木等の剪定ができる方を

募集いたします。剪定にご興味があり、やる気のある方！是非

お待ちしております。

活動場所：市内全域

活動の仕方：ご依頼先と日程調整を行い作業に当たります。

道具はご自身で用意していただきます。

ご興味のある方は、シルバー人材センター事務局に電話をして

ください。

ＴＥＬ：493-8011

除草班 人員募集
ご家庭を中心にご依頼いただいた除草作業の人員を募集いたし

ます。（機械を使わず鎌などで草を刈る作業です。）やる気の

ある方！是非お待ちしております。

活動場所：市内全域

活動の仕方：除草班に所属し、班長を中心にご依頼先と日程

調整を行い、班として作業にあたります。

班は"地域"で分けています。原則として、お住ま

いの地域に近い班に所属することになります。

ご興味のある方は、シルバー人材センター事務局に電話をして

ください。

ＴＥＬ：493-8011

事務局より   

 

 

高齢者  自信過剰は  事故のもと 

 


