
 

 

 

［会長挨拶］（要旨） 

皆様こんにちは。                               

朝晩はめっきりと涼しくなり、秋も深まりを見せ、金木犀の香 

りに心が和む季節になってきました。ただ、例年と比べると暖か

い秋になっていると感じられます。 

これから、冬に向けて新型コロナウイルスやインフルエンザの

再流行が心配されますので、健康診断やワクチン接種等を積極的

に受けて、会員一人ひとり自分の健康維持に努めていただければ

と思います。  

 また今月から、シルバー人材センターとカーブスが連携し「健

康増進イベント、からだの衰え度チェック」が順次各地区で始ま

ります。終了した東習志野・実籾・新栄地区や谷津・奏の杜地区

では大変好評だったと聞いております。 

 さて、本日の理事会には議案として「10 月の入会者の承認につ

いて」、報告事項として「第 2 回第三次中期基本計画検討委員会

について」他 3 件が上程されています。 

協議事項はございません。どうぞよろしくご審議の程をお願い 

いたします。 

以上簡単ではありますが、挨拶といたします。 

  

1.議決事項 

議案第 17 号 入会者の承認について 

 冨樫事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

2.協議事項 なし 

3.報告事項 

 報告第 33 号  令和 5 年度第 2 回第三次中期基本計画検討委員会に 

ついて 

  市村委員長から資料に基づいて報告がなされた。また、内海副委員

長から下記について補足説明がなされた。 

・計画書の構成は「計画の趣旨」と「分野別課題の対応」の 2 章立てと

しており、「分野別課題の対応」では、組織運営と事業運営に分け、5 年

後の将来に向けての基本的な方向性を示すものとし、各課題に向けた対

応方針については、部会、委員会に委ねるものとしている。 

・計画策定の上で、ガバナンス機能の強化と財政基盤の安定・経営健全

化を重点課題に据えている。 

報告第 34 号 健康増進イベントについて 

報告第 35 号 令和 5 年度第 7 回出張入会説明会について 

報告第 36 号 令和 5 年 11 月の行事予定について 

 報告第 34 号から報告第 36 号について、冨樫事務局長から資料に基づ

いて報告がなされた。 

   

＜入会説明会日、就業相談日＞ 

◎定例入会説明会 第 2 第 3 水曜日 9：30～シルバー会議室 

         第 2 金曜日 13：30～シルバー会議室 

◎就業相談  （第 2 第 3 水曜日 13：00～ シルバー会議室） 

※就業相談は“予約制”です。事前に電話にてお申込みくだ 

さい。 

◎女性限定出張入会説明会 １２月２１日(木)１４時００分～ 

       プラッツ習志野 １F 集会室３ 

 

＜１２月の女性交流会「夢の輪」について＞ 

 

 

 

＜ １ ０ 月 就 業 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞   

  

＜ １ ０ 月 派 遣 契 約 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞ 
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第425号（発行：令和5年11月）

会員の入退会情報（R5.10.1～R5.10.31）

入会者 ９名 退会者４名

　

女 性 交 流 会

夢 の 輪

会費：￥３，０００程度 先着２０名まで

場所・時間等は後日

連絡いたします

12 月 5 日 ( 火 ) ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）
12 月 6 日 ( 水 ) ＰＭ 第4回広報部会
12 月 8 日 ( 金 ) ＰＭ 入会説明会（会議室）
12 月 12 日 ( 火 ) ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）

ＰＭ 第2回事業部会（会議室）
12 月 13 日 ( 水 ) ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談(会議室)
12 月 18 日 ( 月 ) ＰＭ 第9回三役会議（役員室）
12 月 19 日 ( 火 ) ＰＭ 第2回総務部会（会議室）
12 月 20 日 ( 水 ) ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）

ＡＭ 入会説明会（会議室）
ＰＭ 就業相談(会議室)

12 月 21 日 ( 木 ) ＰＭ 女性限定出張入会説明会（プラッツ習志野）
12 月 27 日 ( 水 ) ＰＭ 第9回理事会（会議室）
12 月 28 日 ( 木 ) ＡＭ 刃物研ぎ（会議室）

年度累計（円） 261,694,313 256,543,203

当月就業率（％） 70.7 70.9

配 分 金（円） 35,236,576 34,948,882

材 料 費（円） 684,160 762,490

事 務 費（円） 2,794,536 3,457,236

合　　計（円） 38,715,272 39,168,608

令和4年度
（令和4年10月）

令和5年度
（令和5年10月）

会 員 数（人） 860 826

就業実人員（人） 608 586

年度累計（円） 31,490,381 22,593,411

令和4年度
（令和4年10月）

令和5年度
（令和5年10月）

就業実人員（人） 78 61

契約金額（円） 4,997,113 4,263,482

１２月の行事予定 



 

＜シルバー人材センター安全標語募集について＞ 

 

＜１２月の就業報告書の提出について＞ 

事務局が１２月２９日（金）～１月３日（水）までお休みとなり 

ます。このため、１２月の就業報告書提出期限を下記の通り設定さ

せていただきますので、ご協力をお願いいたします。 

 尚、見込み請求が不可の就業先もございますので、各就業先でご

確認ください。 

     

＜シルバー人材センター事業普及啓発促進活動＞ 

 １０月は、シルバー人材センター事業普及啓発月間として定めら

れております。 

入会促進・普及啓発のため、各地区においても清掃などボランテ

ィア活動が実施されました。 

各地区の会員の皆様、ご協力いただき誠にありがとうございました。 

 

＜健康増進イベントについて＞ 

 １１月１０日(金)に袖ケ浦体育館にて津田沼・袖ヶ浦地区、１１

月１７日(金)にセンター会議室にて花咲・屋敷・大久保・泉・本大

久保地区対象の無料健康増進イベント『からだの衰え度チェッ

ク』が開催され、多くの会員の方に参加していただきました。 

担当理事・地区委員の方々、ご協力ありがとうございました。 

 好評をいただいた健康増進イベントもあと二地区（藤崎・鷺

沼・鷺沼台）、（秋津・香澄）を残すところとなりました。 

開催時期は令和６年３月です。多数の参加をお待ちしておりま

す。 

 

 

 

【令和 5 年度～令和 7 年度千葉県シルバー人材センター連合会安全就業標語】 

 

 

＜月別傷害事故件数 R5.11.22 現在＞ 

 

＜令和５年 冬の交通安全運動＞ 

 令和５年冬の交通安全運動が下記の通り実施されます。 

期間：１２月１０日（日）～１２月１９日（火）までの 10 日間 

スローガン：～飲酒運転は絶対しない、させない、許さない～ 

   
＜就業会員募集＞ 

  

 安全標語募集  

事務局だより７月号でも掲載した通り、会員の皆様より下記の通り当センター 

独自の安全標語を募集いたしますので、奮ってご応募ください。 

 

【募集期間】令和６年１月１５日（月）まで 

【応募方法】募集期間までに事務局へ記載した内容を持参もしくは郵送、FAX 

してください。 

【テ ー マ】『自転車の安全に関すること』 

テーマを自転車とした理由には、自転車の保険加入が義務化されて  

いることや、ヘルメット着用が努力義務化されていることに加え、 

当センターにおいても就業途上に自転車を運転しての傷害事故が発 

生しているためです。 

【選考方法】令和６年２月頃に開催予定の令和５年度第２回安全管理委員会に 

おいて選考 

【選考結果】選考後、事務局だよりにてお知らせいたします。 

【注意事項】 

・優秀作品は会員の氏名と地区名を公表する場合があります。あらかじめ 

ご理解いただいた上でご応募ください。 

・優秀作品は事務局だより等に掲載されることがあります。 

        掲載期間は令和６年４月１日～令和７年３月３１日までです。 

 

≪参考≫ 

全国シルバー人材センター事業協会 

全国統一スローガン 

 

令和５～７年度 

《安全は 無理せず 焦らず 油断せず》 

令和２～４年度 

《いつまでも 働く喜び 無事故から》 

 

公益社団法人習志野市シルバー人材センター 

習志野市屋敷 4-6-6  FAX：493-8040 

就業場所 提出日

駐輪場

公共

企業

剪定

除草

障子・襖

12月25日(月）

1月4日（木）

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

R４ 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 4

R5 1 0 0 0 1 1 3

運 動 重 点

①飲酒運転の根絶

②夕暮れ時と夜間の事故防止と安全運転

意識の向上

③自転車のヘルメット着用と交通ルール

順守の徹底

剪定班 人員募集
ご家庭や企業からの依頼を中心に、庭木等の剪定ができる方を

募集いたします。剪定にご興味があり、やる気のある方！是非

お待ちしております。

活動場所：市内全域

活動の仕方：ご依頼先と日程調整を行い作業に当たります。

道具はご自身で用意していただきます。

ご興味のある方は、シルバー人材センター事務局に電話をして

ください。

ＴＥＬ：493-8011

除草班 人員募集
ご家庭を中心にご依頼いただいた除草作業の人員を募集いた

します。（機械を使わず鎌などで草を刈る作業です。）やる

気のある方！是非お待ちしております。

活動場所：市内全域

活動の仕方：除草班に所属し、班長を中心にご依頼先と日程

調整を行い、班として作業にあたります。

班は"地域"で分けています。原則として、お住ま

いの地域に近い班に所属することになります。

ご興味のある方は、シルバー人材センター事務局に電話をし

てください。

ＴＥＬ：493-8011

事務局より   

 

 高齢者  自信過剰は  事故のもと 

 


