
 

 

 

［会長挨拶］（要旨） 

11 月も下旬となり、朝夕の冷たい風が身に染みる季節になって 

きました。街路樹の木々の葉もまばらになり、ようやく冬の足音

が近づいて来ました。 

長期予報によりますと日本の周囲の海面水温が高止まりの傾向

にありますので、今年の冬は暖冬の予想が出ていますが、全国的

には降雪が多くなるとの見方もあるようです。 

インフルエンザの流行は注意報レベルとなり、新型コロナウイ

ルスとの同時流行も心配されています。シルバー人材センターで

は、手の消毒、換気など、基本的な感染対策は継続的に行い、感

染防止と健康保持に努めて参りたいと考えていますのでよろしく

お願いいたします。 

また、先月から始まったシルバー人材センターとカーブスが連 

携した「健康増進イベント、からだの衰え度チェック」は 4 つの

地区で終了しました。会員の皆様からは参加して良かったと言う

声が多く聞かれました。 

さて、本日の理事会には議案として「11 月の入会者の承認につ 

いて」、報告事項として「令和 5 年度第 1 回総務部会ついて」他

8 件が上程されています。協議事項はございません。どうぞよろ

しくご審議の程をお願いいたします。 

 

1.議決事項 

議案第 18 号 入会者の承認について 

 冨樫事務局長から資料に基づいて説明がなされた。 

2.協議事項 なし 

3.報告事項 

 報告第 37 号  令和 5 年度第 1 回総務部会について 

  田中部会長から資料に基づいて報告がなされた。 

報告第 38 号 令和 5 年度第 1 回事業部会について 

  鈴木部会長から資料に基づいて報告がなされた。 

 

報告第 39 号 令和 5 年度第 2 回事務局長会議について 

 冨樫事務局長から資料に基づいて報告がなされた。 

報告第 40 号 県シ連主催育成事業 施設クリーンスタッフ講習会につ

いて 

報告第 41 号 健康増進イベントについて 

報告第 42 号 令和 5 年度第 8 回出張入会説明会について 

報告第 43 号 令和 5 年度第 1 回地区会議並びに普及啓発促進月間活動

状況について 

報告第 44 号 健康増進イベントのアンケート結果について 

報告第 45 号 令和 5 年 12 月の行事予定について 

報告第 40 号から報告第 45 号について、冨樫事務局長から資料に基づ 

いて報告がなされた。 

    

＜入会説明会日、就業相談日＞ 

◎定例入会説明会 第 2 第 3 水曜日 9：30～シルバー会議室 

         第 2 金曜日 13：30～シルバー会議室 

◎就業相談  （第 2 第 3 水曜日 13：00～ シルバー会議室） 

※就業相談は“予約制”です。事前に電話にてお申込みくだ 

さい。 

◎出張入会説明会 １月１９日(金)１４時００分～ 

          袖ケ浦公民館 講義室Ａ 

 

＜１月の女性交流会「夢の輪」について＞ 

 

 

 
＜ １ １ 月 就 業 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞   

  

＜ １ １ 月 派 遣 契 約 実 績 （ 前 年 同 月 比 ） ＞ 

  

公益社団法人 習志野市シルバー人材センター     QR    

＜習志野市屋敷4-6-6 東部保健福祉センター1F ＞

＜TEL：047-493-8011 FAX：493-8040 ＞
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第426号（発行：令和5年12月）

会員の入退会情報（R5.11.1～R5.11.30）

入会者 １２名 退会者２名

　

女 性 交 流 会

夢 の 輪

ミュージック・ケア

場所:シルバー人材センター会議室

【ミュージック・ケアとは】

音楽に合わせて体を動かしたり、

声を出すことで体の過度な緊張

をほぐします

1 月 4 日 ( 木 ) 事務局仕事始め
1 月 5 日 ( 金 ) ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）
1 月 10 日 ( 水 ) ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談(会議室)
1 月 12 日 ( 金 ) ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）

第3回総務部会(会議室）
ＰＭ 入会説明会（会議室）

1 月 15 日 ( 月 ) ＡＭ 第3回事業部会（会議室）
ＰＭ 三役会議（役員室）

1 月 16 日 ( 火 ) ＡＭ ｽﾏ  ﾌｫ 講座体験編①（商工会議所）
1 月 17 日 ( 水 ) ＡＭ 入会説明会（会議室）

ＰＭ 就業相談(会議室)
1 月 19 日 ( 金 ) ＰＭ 出張入会説明会（袖ケ浦公民館）
1 月 20 日 ( 土 ) ＡＭ 刃物研ぎ（作業所）
1 月 24 日 ( 水 ) ＰＭ 第10回理事会（会議室）
1 月 25 日 ( 木 ) ＡＭ 刃物研ぎ（会議室）
1 月 29 日 ( 月 ) ＰＭ 第2回地区委員全体会議（会議室）
1 月 30 日 ( 火 ) ＡＭ ｽﾏ  ﾌｫ 講座体験編②（商工会議所）
1 月 31 日 ( 水 ) ＰＭ 第2回安全管理委員会（会議室）

令和4年度
（令和4年11月）

令和5年度
（令和5年11月）

会 員 数（人） 859 836

就業実人員（人） 626 578

年度累計（円） 299,943,496 293,492,512

当月就業率（％） 72.9 69.1

配 分 金（円） 34,744,251 33,012,753

材 料 費（円） 749,590 657,037

事 務 費（円） 2,755,342 3,279,519

合　　計（円） 38,249,183 36,949,309

令和4年度
（令和4年11月）

令和5年度
（令和5年11月）

就業実人員（人） 62 60

契約金額（円） 4,227,609 3,885,573

年度累計（円） 35,717,990 26,478,984

１月の行事予定 



 

 

【令和 5 年度～令和 7 年度千葉県シルバー人材センター連合会安全就業標語】 

 

 

＜月別傷害事故件数 R5.12.27 現在＞ 

 

傷害事故が 10 月、11 月にも発生し、今年度は事故件数が 4 件と 

なりました。 

 

 また、これからの冬季期間を迎えるにあたり、路面凍結による滑

り、つまづきによる転倒事故が多く発生することから、改めて転倒

事故防止対策の周知、注意喚起をお願いします。 

 

《就業中の転倒事故防止対策》“なくそう転倒事故” 

・作業場所に水溜まり・凹凸・赦免・段差等はないか 

・作業場所（屋外作業等）、路面が凍結（積雪）してないか 

・履物は滑り難い靴を履いているか 

(作業に適した履物を履いているか) 

・床が濡れていないか（特に、風呂・トイレ等の清掃作業に注意） 

⇨ 作業前に“指差呼称”で確認、安全対策を付して作業を開始 

 しましょう！ 

 

 

 

＜配分金支払い証明書の発送について＞ 

 令和５年分（令和４年１２月～令和５年１１月の就業分）の配分

金支払い証明書の発送は 

令和６年１月１２日（金）を予定しております。 

発送まで今しばらくお待ちください。 

＜令和５年度 接遇研修のお知らせ＞ 

 

＜スマートフォン講座について＞ 

 シルバー人材センター主催 令和５年度スマートフォン講座が

開催されます。下記日程に若干の余裕がございますので、ご興味の

ある方は、この機会に受講されてはいかがでしょうか。 

   

※ 予約が必要となりますので、受講希望の方は事務局まで電話で 

お申込みください 

＜就業会員募集＞ 

 

    

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

R４ 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 4

R5 1 0 0 0 1 0 1 1 4

事故概要

1
R5.10月

80代男性

就業現場へ向かうべく、原付バイクで走行中
に進行方向の左側に生えている松の木に左足
を激突させてしまった。

2
R5.11月

60代女性

就業場所にて、イージースウィーパー(ゴムブ
ラシ）を使用して作業に入ろうとしたとこ
ろ、イージースウィーパーに取り付けてある
紐に左足をひっかけてしまい転倒。

顧客満足度の高いサービスの提供を目指し、今年度も 「接

遇研修」を実施いたします。接遇研修を未受講の方、 以前受講し

た方や就業していない方でも受講可能です。

下記日程に若干の余裕がございます。受講希望の方は、お電話で

事務局までお申し込みください。

日時 令和６年２月７日（水）

１３時３０分～１５時３０分

場所 シルバー人材センター会議室

募集人数 若干名

講師 合同会社 アップグロース

内容（予定） 接遇の基本 / 苦情の要因と事例 /

苦情対応の基本 等

申込締切り 令和６年１月１２日（金）

ＴＥＬ：４９３－８０１１(担当：三上)

『初めてのスマートフォン』体験編

　　　　開催日：　令和６年１月３０日（火）　

　　　　時　間：　１０：００～１１：３０

　　　　会　場：　習志野商工会議所３Ｆ 

剪定班 人員募集
ご家庭や企業からの依頼を中心に、庭木等の剪定ができる方を

募集いたします。剪定にご興味があり、やる気のある方！是非

お待ちしております。

活動場所：市内全域

活動の仕方：ご依頼先と日程調整を行い作業に当たります。

道具はご自身で用意していただきます。

ご興味のある方は、シルバー人材センター事務局に電話をして

ください。

ＴＥＬ：493-8011

除草班 人員募集
ご家庭を中心にご依頼いただいた除草作業の人員を募集いた

します。（機械を使わず鎌などで草を刈る作業です。）やる

気のある方！是非お待ちしております。

活動場所：市内全域

活動の仕方：除草班に所属し、班長を中心にご依頼先と日程

調整を行い、班として作業にあたります。

班は"地域"で分けています。原則として、お住ま

いの地域に近い班に所属することになります。

ご興味のある方は、シルバー人材センター事務局に電話をし

てください。

ＴＥＬ：493-8011

高齢者  自信過剰は  事故のもと 

 

事務局より 

 


